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1ese di Dicembre dell'anno 2016, alle ore 14,00, presso la sede del Comune di CIMINA' 51 &

ione trattante di parte pubblica ¢ Sindacale composta come previsto dall'art. 10 del CCNIL,
ne prot. n. 4106 del 13/12/2016. Sono presenti:

me di Parte pubblica:

anite Dr.ssa Maria luisa Cali.
nti:
—aruso Responsabile del Servizio Finanziario:
o Tallarida Responsabile del Servizio Tecnico,
arte sindacale :
li di categoria firmatarie del CCNL:
:cardo Barbucci
anche se regolarmente convocate sono assenti;

zra (5.C. n. 114 del 08.11.2016 ha dettato Indirizzo al RSF alla costituzione del Fondo delle
centrate per la contrattazione integrativa anno 2016 nonché le linee d’indirzzo cui dovra
a Delegarzione trattante di parte pubblica nella definizione del contratto decentrato integrativo
o 2016 parte economica, quantificato con determina del responsabile del Servizio
o n.20, del 16/11/2016;
zioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno svolto le trattative per la solloscrizione
rdo per la ripartizione e destinazione del Fondo Risorse decentrate.- anno 2016- giusto
:1 29.11.2016;
a trattativa si & conclusa con la soltoscrizione dell’ipotesi di Accordo per la ripartizione ¢
me del Fondo Risorse decentrate.- anno 2016;
arere, in aiti, acquisito al parere prot. n 4054/2016, ’Organo di Revisione, ha EEPresso
rorevole all'ipotesi di accordo decentrato per la ripartizione e destinazione del fondo di
ti anno 2016,
Juisita la relazione tecnico-finanziaria prot. n. 4053/2016, all'uopo redatta dal Responsabile
io Finanziario, rag. F. Caruso;
Comunale, con atto deliberative n. 130, del 09.12.2016, ha approvato "ipotesi di contratio
+ anno 2016, autorizzandone, di conseguenza, la sottoscrizione in via definitiva per come di
wortato:
ART. 1
Campo di applicazione

ardo si applica a tutto il personale dipendente del Comune, in servizio con rapporto di
ideterminato pieno o parziale, ¢ per quanto attiene al suo status giuridico ed economico
nel d.lgs.30 marzo 2001, n.165 e s.m., che fa rinvio anche al Libro V del codice civile, nel
00, n.267 e s.m. (artt.8R/111) e nei CCNL del comparto dei dipendenti Regioni- Autonomie
volta in volta e vigenti.

ART.2
Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione del contratto

wordo riguarda I"annualita 2016, ha valenza fino al 31.12.2016 ed ha decorrenza secondo
I successivo comma 4.
rdo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo contratto.
tiva pud essere modificata in sede di delegazione trattante e la modifica assu
della parte modificata.

decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa pres
ontratto o di quello nazionale.

ART. 3
Sistema delle relazioni sindacali . ¥,
azioni sindacali & regolamentato dal protocollo d’intesa sottoseritto con il pyécedente ™ %
fiche apportate dalle norme dei CCNL. intervenuli. A ?

ART. 4
Lavoro straordinaria

avoro straordinario per anno 2016 non & stato costituito,
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ART. 5
Quantificazione risorse decentrate

untamente hanno preso atto, per come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario
le risorse finanziarie del "Fondo Risorse Decentrate” di cui all'art, 15 per l'utilizzo di cui
NL 01.04.1999, sono finanziate per ’esercizio:

Allegato 1

wdo spendibile e contrattabile, dopo le dovute riduzioni(L.122/2010) e le detrazioni della
nnita di Comparto, Personale ATA, risulta essere: Parte Stabile(€. 14.508.54) + Parte
8,49)+ economie anno precedente { €. 316,00), per cui ammonta complessivamente a €

ntato degli eventuali altri incrementi previsti da successivi accordi nazionali Limporto di €
) (utilizzo potenziale) ai compensi delle alte professionalita & accantonato in quanto non
10 state istituite posizioni di alta professionalita).

larda le risorse di cui all’art. 15 ¢. | lett. K del CCNL. 01/04/99 si fa riferimento all’importo
1e “specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
male, da utilizzarsi secondo la disciplina dei vari regolamenti approvati e nel rispetio di
z] presente CCDIL

ART. 6

Utilizzo delle risorse del Fondo
cui all’art. 5 sono finalizzate a promuovere effettivi incrementi della produttivita e di
aali - quantitativo dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato
zabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.
¢ finalita di cui al comma 1, le risorse di cui all’art. 5 sono utilizzate per la corresponsione
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lita, nelle forme e modalita disciplinate dalla normativa contrattuale vigente, & istituita
lesi gid disciplinate dai vari regolamenti e per le seguenti aree di pronto intervento:
Tecnica;

Jualsiasi sovrapposizione del servizio di reperibilita con gli orari di funzionamento dei
e strulture interessate.

revista e stanziata € 1.000,00 (mille/0D).
H RISCHIO — art. 37 CCNL 14.09.2000 ¢ art. 41 CCNL 2002'2005,

th relativa compete al personale che opera in modo diretto e continuativo in attivitd esposte
egiudizievoli per la salute e Iintegrita personale del lavoratore (DPR 347\83 allegato b).

n 4 compete ai sensi dell’art. 37 sopra citato per il periodo di effettiva esposizione al rischio
T 1 pud essere corrisposta per effettivo servizio.
n ta & stabilita in Euro 30,00 mensili, da rapportare all'orario di lavoro.
Sommn 1 revista e stanziata € 1.550,00 ( millecinquecentocinguanta/00)
-ATTIVITA | A\ARTICOLARMENTE DISAGIATE
Compei i = er l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, B, e C
1. Per attiviti ¢ lte in condizioni particolarmente disagiate devono intendersi quelle situazioni lavorati
che co 1) rtano, per la loro natura o forma organizzativa (orario /o modalita di effettuazione dell
prestar o lavorativa), problemi per l'equilibrio psico-fisico del lavoratore o problemi per il normale
svolgir e o di relazioni sociali.
2. L'indennit: r ativa & corrisposta unicamente al personale che opera in modo diretto e continuative nel |
presta; o lavorative corrispondenti.
3. L'indenniti | - compensare allivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate in termini economici &
stabilit. 1 Euro 30,00 mensili da rapportare all'orario di lavoro;
4, In s¢ ¢ li verifica annuale della ripartizione delle risorse disponibili i predetti parametri possono
essere s g i a revisioni ed integrazioni concordale ra le parti.




Somm: | evista e stanziata € 400,00

-COMPENS |
RESPONSA. 3
TROVI API L
CCNL 31/3/'9

‘R L'EVENTUALE ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANOQ SPECIFICHE
ITA DA PARTE DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE B E C QUANDO NON
“AZIONE LA SPECIALE DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 11, COMMA 3, DEL

l. Le par.  wcordano che per specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C,
quand: 1 1 trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del CCNL 31/3/99,
debbar »  tendersi i casi e le fattispecie gia previste e disciplinate dal 6° comma dell'art. 36 del CCNL
06/07/'9 e quindi le responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro o di squadre di operatori,
formar ¢ dipendenti di pari o inferiore categoria o anche eccezionalmente da maestranze esterne.

2 Le part i lividuano nelle disposizioni di organizzazione del Dirigente di ogni singolo Settore, 'atto di
affidan 2 0 delle specifiche responsabilita al personale delle categorie B e C. Detti provvedimenti, da
emana: i 1ssativamente entro trenta giorni dalla firma del presente contratto decentrato, dovranno
definir 1 responsabilita assegnate al personale.

3. Alper » le delle categorie B e C a cui sia stata formalmente attribuita tale responsabilita spetta un
comp: ¥ annuo lordo da un importo non superiore ad Euro 2.500,00, come stabilito dallart.7,
comm  del CCNL 09/01/2006

[ compiti che: ¢ nportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B € C & i relativi
compé s entro i limiti massimi, stabiliti dalla parte pubblica sono i seguenti:

Compiti che : 1portano specifiche responsabilita da parte del personale Compensi |

delle categor e e C massimo

! erogabile

’Esponsabil \ ferite a personale di categoria B individuate dal Dirigente di Settore, per

coordinamer >, ormalmente affidato, di squadre operai (Capi Operai) o per I"affidamento di Euro

con apposito p  vvedimento scritto e motivato al dipendente individuato. la responsabilita 1.200,00

della istruttc i: e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché,

eventualmen' =, zll'adozione del provvedimento finale

Responsabil: 1 ‘erite a personale di categoria C, individuate dal Dirigente di Settore per |

[I"affidament: « con apposito provvedimento scritto e motivato al dipendente individuato. la Euro

responsab{jl. ¢ la istruttoria ¢ di ogni altro adempimento inerente due procedimenti ncnnchéi 100,00

gevenlyalme: & dell'adozione del provvedimento finale ;

LRV

In sede di v+ :a annuale della ripartizione delle risorse disponibili i predetti parametri possono ¢ssere
soggetti a rev ii 1 ed integrazioni concordate tra le parti.

Si stabilisce | =1 nto che ai sensi del comma 5 dell’art 4 della legge 241/1990, il dirigente di ciascuna unita
organizzativa 1 ra provvedere preliminarmente ad assegnare con apposito provvedimento scritto e motivato

al dipendents:

ividuato. la responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo

procediment:  mché, eventualmente dell'adozione del provvedimento finale, pertanto  necessitera
individuare i 1 :ndenti responsabili delle tipologie di procedimenti di competenza dei vari Settori e al
responsabile € orocedimento dovranno essere affidati 1 compiti di cui all' art. 6 della legge 241/90. ed in
particolare:
e adot. r Hgni misura necessaria all'adeguato e sollecito svolgimento dell® istruttoria. ivi resa la
richi: it i regolarizzare atti e/o documenti e di integrare istanza prive dei requisiti di ili
dicv a art. 3
« effetl & ogni comunicazione ai soggetti istanti ed agli altri soggetti interessati o titolard
di in 2 :nire nel procedimento. ivi compresa la comunicazione di avvie del procedime
com. 1 wzione dei motivi ostativi all’accoglimento dell'istanza:
propi 1 [ indizione o indice la conferenza dei servizi di cui agli art!. 14 e ss. 1. 24111990 =
prom i« zre la sotloscrizione di accordi integrativi o sostilulivi ex an. 11 1. 241/1990:
cur: ¢ le comunicazioni e le pubblicazioni previste da leggi e regolamenti. anch
assic r 2 al provvedimento finale i requisiti di efficacia
5. I com| 2 idicuial presente articolo sono revocabili e la loro corresponsione & subordinata
all'effi: ti »esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate.
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ti di cui sopra sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
iale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal coniratto

_its‘l sopra indicate non sono cumulabili e saranno liquidate previa attestazione del
lefApicale sull’effettivo esercizio di specifiche responsabilita del dipendentz ¢ sulla
uali-quantitativa espletata rispetto al’incarico assegnato e di graduazione del compenso.

| attribuzione di responsabilita di durata inferiore all’anno il compenso annuale spettante &
ato alla durata annuale della Responsabilita con proporzionamento ed arrotondamento

vista e stanziata € 810,00( ottocentodieci/00).

ART 7
USORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO ALLA
IJNE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATO DEL PERSONALE.
li incentivi in questione sono i seguenti:

azione interna (art. 92 D.Lgs. 163/06): € 12.200,00(Parte Variabile F.R.D.)

Art, 8
Conferma normativa previgente
ano quanto gia regolamentato con i precedenti Accordi ¢ CCDI e non modificato dal
e comunque compatibile con le norme di cui al D.Lgs. 150/09 e s. i. e m., che qui si
e, ivi compresi le modalitd di rinnovo e disdetta. Sono fatti salvi | tempi ¢ le modalita di
aggio dell*altuazione del presente Accordo stabiliti con le precedenti clausole contrattuali,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

nibile risultante dall'applicazione degli istituti suddetti, cui deve aggiungersi le economie
licazione del contratto decentrato dellanno precedente e le risorse di parte variabile
1 contrattazione, sard utilizzata:  per l'applicazione dell'istituto della PEO, previa
relative schede di valutazione dei dipendenti e comunque nel limite del 50%(arrotondato
rsonale aventi diritto, e per la produttivita individuale demandandosi ad apposita conferenza
rminazione dei budget sulla scorta degli obiettivi raggiunti da ciascun singolo responsabile
nti dalla valutazione effettuata dal Nucleo di valutazione dell’Ente.

ottoscritto il 20 Dicembre 2016
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. Caruso Responsabile del Servizio Finanziario;
Iro Tallarida Responsabile del Servizio Tecnico:
irte sindacale ;

li di categoria firmatarie del CCNL:
cardo i
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unita+  parsonale - VIGILE 11/ B 0 - dal 04102016 - come previsto dell'art. 1 comma 238 della legge

20BJ2015 (legge di stabilita 2014),
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