COMUNE DI CIMINA’

Provincia di Reggio Calabria

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED ELLA TRASPARENZA 2017- 2019
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammainistrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 06 novembre 2012 numero 190) .
Approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 8 del 03/02/2017

PREMESSA

Il presente Piano triennale da attuazione alle adiigoni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012|lssibase della delibera Anac n 831 del 6 agostb620attraverso
l'individuazione di misure finalizzate a prevenmecorruzione nell'ambito dell'attivita amministvat del Comune di Cimina.

Esso tiene espressamente conto dei provvedintunditiai della suddetta legge,in particolare f&ninento al decreto legislativo 25 maggio 2018 h.«Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia déyenzione della corruzione, pubblicita e traspaserorrettivo della legge 6 novembre 2012, n. 1@@ledecreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 dellgye 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgaazione delle amministrazioni pubblich@ seguito d.lgs. 97/2016) e al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Cediei contratti pubblici oltre che la richiamat@® Nazionale Anticorruzione2016 approvato dall®@Icon la delibera n
831 del 3 agosto 2016.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in matedistrasparenza riguardano il definitivo chiarimestdla natura, sui contenuti e sul procedimentapgirovazione del PNA e, in
materia di trasparenza, la definitiva delimitaziated'ambito soggettivo di applicazione della diia, la revisione degli obblighi di pubblicazionei siti delle pubbliche
amministrazioni unitamente al nuovo diritto di as® civico generalizzato ad atti, documenti e imfazioni non oggetto di pubblicazione obbligatotiaRiano risponde alle
seguenti esigenze individuate dall’art. 1 dellagked90/12 ed in particolare: a) individuare levittinell'ambito delle quali & piu elevato il risshli corruzione, di seguito AAR;
b) mappare progressivamente tutti i processi appenti alle predette AAR; c) effettuare la gestideérischio di corruzione per ciascun processase fdi esso; d) operare il
trattamento dei rischi con le misure obbligatoridagldove le stesse non siano sufficienti alla ielamione o riduzione significativa di esso, indivede ed attuare misure
ulteriori, che, come tali, all'atto dell'inserimentlel Piano, diverranno obbligatorie al pari di lklpipreviste dal legislatore nazionale; €) prevedeaeccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei averere il rischio di corruzione; f) analizzare lagole misure di prevenzione obbligatorie onde taahe lo stato di attuazione e
'eventuale implementazione di esse; g) operareyign programmatica, una costante strategia, aldivieicale, finalizzata alla prevenzione efficacdlaleorruzione; h)
individuare le modalita operative del monitoraggidlo stato di attuazione del Piano; i) sviluppana strategia unitaria nel campo dell’anticorrueiodella trasparenza e della



performance. Destinatari del piano, ovvero sog@ghitimati a darvi attuazione, sono tutte le pulbigliamministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, @elgs. 30 marzo 2001 n.
165 (art. 1 comma 59 della legge 190/2012).

Nell'ambito del presente Piano 2017-18-19 si@ceduto, a confermare le Aree a Rischio, gia iddiate nel piano 2016/2018 in linea con quantocatdi dal’ANAC nella
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, di aggiorento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione ladriccessiva Delibera n. 831 del 3 agosto 201&pdrovazione del
Piano Nazionale Anticorruzione, con la quale sdatesconfermate, per quanto attiene alla mappalireschio, le indicazioni fornite con le precatealeliberazioni .
Effettuata la ricognizione delle Aree e dei progesise provveduto a mappare direttamente alcumigssi inseriti nel presente Piano ed a programmelrbiennio 2016 — 2017
la mappatura di quelli che non e stato possibie,qggettive carenze di personale, analizzare agaipente nelle singole fasi. La Prima Parte dedgmte atto € espressamente
dedicato al Piano di prevenzione della Corruzicsiante, tuttavia, I'inestricabile connessione tr&®iano in questione ed il Programma della Traspaagesi € ritenuto, in
conformita a quanto disposto dall’art. 10 commae? [d.Igs. del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33( secondio“c... Le misure del Programma triennale sono gate, sotto
l'indirizzo del responsabile, con le misure e glierventi previsti nel Piano di prevenzione deltargzione. A tal fine, il Programma costituiscendrma una sezione del Piano
di prevenzione della corruzione”; sul punto cfrdilibera n. 590/2013 punto 2.1. della CIVIT ora/&®D) di inserire il Programma per la Trasparenzénédirno del Piano per la
prevenzione della corruzione, stante la rilevamenessione funzionale tra la programmazione edglivpimenti in materia di trasparenza e la complassirategia in materia
di anticorruzione. Tale scelta, effettuata perrlap volta con il Piano triennale per la prevengiaella corruzione 2015 — 2017 (approvato con dddildella Giunta comunale n
6 del 30/01/2015 quale il Programma per la Tragmaeostituisce sezione autonoma, € confermateeaswhil presente atto, la cui Seconda Parte édedalla Trasparenza.
L’ANAC, nel citato Aggiornamento 2015 al PNA, hgpesssamente previsto: “Il PTPC dovra espressanoemtienere, in apposita sezione, il Programma peasparenza nel
guale devono esser indicati, con chiarezza, lengziflussi informativi attivati o da attivare pdare attuazione, da un lato, agli obblighi genelighubblicazione di cui al D.Igs.
n. 33/2013 e, dall'altro, alle misure di traspaeimdividuate come misure di specifica prevenzidelta corruzione”.

PARTE PRIMA: IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE

PARTE PRIMA: IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE e della Trasparenza CAPITOLO N. 1: SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA

DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzifineseguito RPC) nel Comune di Cimina, ¢ il ®tgrio Comunale delllEnte, conformemente alla giene di cui art. 1
comma 7 della legge 190/12 (“Negli enti localirdsponsabile della prevenzione della corruzionsnddviduato, di norma, nel segretario, salva diveesanotivata
determinazione”). Egli in questo Ente € Responsgisl la trasparenza.

Il soggetto competente alla nomina del Responsab#eato individuato nel Sindaco quale organo dirizzo politico amministrativo, responsabile daftiministrazione del
Comune (art. 50 TUEL), giusta delibera adottatd AAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, giusta dispsni in materia di anticorruzione emesse dal’AN@Idata 21 marzo
2013. | soggetto competente alla nomina del Resgbile € stato individuato nel Sindaco quale mogdi indirizzo politico amministrativo, responsiebilell’amministrazione
del Comune (art. 50 TUEL), giusta delibera adottit# ANAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, nonché géudisposizioni in materia di anticorruzione emeda#ANCI in data
21 marzo 2013.1l Comune di Cimina con decreto siatian. 784 del 22/03/2113, ha nominato il Seget@omunale quale Responsabile sia della preveazietia corruzione
che della trasparenza. |l RPC esercita i comfitbaiti dalla legge e dal presente Piano; in igatare: a) elabora la proposta di piano trienmtilprevenzione della corruzione
ed i successivi aggiornamenti; b) verifica l'efieaattuazione del Piano; c) stabilisce e verifitmtesa con i Responsabili di Settore, la formazidel personale e l'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi (ove quelitna sia concretamente realizzabile per quantaceore il Comune di Cimin&; d) entro il 15 dicembdieogni anno (o nel
diverso termine stabilito dal’ANAC, per I'anno 2Bfissato al 15 gennaio 2016) redige una relaziewlattivita svolta ex art. 1 comma 14 della legy90/2012, da
comunicare alla Giunta comunale e da pubblicara selzione Amministrazione trasparente; e)il D.fgs39 dell'8 aprile 2013 ha attribuito al RPCeulbri compiti in tema di
vigilanza sul rispetto delle norme sull'inconfetitdi e I'incompatibilita degli incarichi. Egli, iparticolare, “cura, anche attraverso le disposizitah piano anticorruzione, che
nellamministrazione, ente pubblico o ente di thrprivato in controllo pubblico siano rispettagedisposizioni del presente decreto sulla incobil@d ed incompatibilita degli
incarichi...” (art. 15 comma 1 D.lgs. 39/2013). ¥h® poi altri soggetti che concorrono alla preveneidella corruzione. Essi sono stati compiutamigciieati nell’Allegato 1
al P.N.A. e sono: l'autorita di indirizzo politico,Responsabili di servizio per le aree di rispatcompetenza, gli O.1.V. e gli altri organismi cintrollo interno, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, pit in generale tutdipendenti del'amministrazione ed i collaboratemualsiasi titolo del’amministrazione. Un ru@ssolutamente rilevante (cfr.



PNA, All. 1, A2), & quello dei Responsabili di sei@ per I'area di rispettiva competenza. || Corauti Cimina. non dispone di dirigenti, ma di dipenti nominati con decreto
sindacale Responsabili di Settore, titolari detienpetenze dirigenziali attribuite loro ex art. fnma 2 D.lgs. 267/2000. L'interazione continuailtRPC ed i Responsabili di
Settore nonché, talvolta, tra il primo ed i dipemil@reposti ad uffici rientranti nella Aree a tigg all'interno dei singoli Settori. Non deversascurare la estrema importanza
dell'apporto che i soggetti ora individuati possdamire in sede di mappature dei processi e dehricollegati. Inoltre i Responsabili di Settosplicano ed hanno esplicato,
come si vedra analiticamente nella parte sullaigsstdel rischio, un’azione propositiva delle mesuli prevenzione idonee alla riduzione o, se pdssiall’eliminazione, dei
rischi che si & scelto di trattare in via prioiigainfine, i Responsabili di Settore dovranndalmbrare efficacemente con il RPC nella fase dcoeta applicazione delle misure
di prevenzione e nel monitoraggio sullo stato tiaione del sistema. Parimenti rilevante deveresd’apporto del Nucleo di valutazione sia inesel verifica su singole
misure di prevenzione (ed esempio in materia dsfaeenza e di adozione del Codice di comportaniatggrativo), sia in sede di contribuzione all'dsiaéd alla valutazione
dei rischi e di coordinamento tra il P.T.P.C. @éaformance. In particolare, il ruolo del Nucleovelutazione é stato rilevante, gia in relazionBiaho della performance 2014,
per individuare alcuni obiettivi strettamente camgi alla materia dell’anticorruzione. Per quantmcerne

I'arco temporale di operativita del presente Bjarell'ottica di perseguire il fine di tradurre abiettivi organizzativi ed individuali I'applicaane delle misure di prevenzione
della corruzione (cfr. Aggiornamento 2015 al PNAgp8), il Nucleo di valutazione sara fattivameoénvolto nella realizzazione del suddetto finén sede di revisione del
Piano si € provveduto alla pubblicazione sul stdtzionale del Comune di Cimina di avvisi , pacgogliere contributi da parte della collettivital@le associazioni portatrici
di interessi collettivi e diffusi presenti sul téorio.

CAPITOLO N. 2: PROCEDURA DI FORMAZIONE ED ADOZIONE DEL PIANO

Entro il mese di novembre di ogni anno ciascusgeasabile di Settore trasmette al Responsabile pedvenzione le proprie proposte aventi ad ogdatidividuazione delle
attivita nelle quali & piu elevato il rischio dircazione, indicando, altresi, le concrete misugaanizzative da adottare dirette a contrastarschio rilevato. Qualora tali misure
comportino degli oneri economici per I'ente, legwste dovranno indicare la stima delle risorsentoigie occorrenti. Il Consiglio comunale approwa documento di carattere
generale sul contenuto del PTPC . Il RPC, ancHa sabrta delle indicazioni date dal Consiglio Coiale e dei dati raccolti ai sensi del precedeatersa, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione e trasparenza , redantlicazione delle risorse finanziarie e strutaBroccorrenti per la relativa attuazione, e lasmette al Sindaco ed alla
Giunta. Entro il 31 gennaio la Giunta approvRidno. L’ANCI, nelle citate Disposizioni del 21 raar2013, ha infatti indicato la Giunta Comunalelgu@gano competente,
secondo un criterio di competenza residuale (&fTYEL), all'adozione del Piano stesso nell’lamtdggli Enti locali. 1l Piano, una volta approvaéopubblicato e trasmesso
nel rispetto delle istruzioni fornite dal’ANAC (daltimo, cfr. le istruzioni fornite dal’ANAC conal citata Determinazione n. 12 del 28 ottobre 201%).Piano pud essere
modificato anche in corso d'anno, su proposta &l Rlal competente organo di indirizzo politico.

Si deve rilevare che ad oggi i responsabili di iggmvnon hanno presentato alcuna proposta.

| contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano gearte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

Il Consiglio Comunale ha approvato le linee di iiatio del presente PTPCT con deliberazione n..@i272

L’ Organo Esecutivo ha approvato il presente PTRQT deliberazione numero 3 del 03/02/2017.

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonchéoali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione dellavzimneDott.ssa Maria Luisa Calihanno partecipato alla stesura del Piano: nessuno.

1.3. Individuazione degli attori esterni allamministrazione che hanno partecipato alla predisposizi@del Piano nonché dei canali e degli strumenti di
partecipazione



Data la minima dimensione demografica, estremamemtiéenuta dell'Ente (4) nonostante gli avvisi digalti sul sito dell'ente non sono stati coinvghitori esterni” nel

processo di predisposizione del Piano. Tuttavi®idno approvato verra aperto alla consultaziorgbliea per acquisire da qualsiasi soggetto intatesesservazioni e
proposte. La consultazione pubblica consiste mellzblicazione sul sito web dell’ente dell'invitof@mulare osservazioni mediante la predisposizidirepposito modulo. Le
osservazioni sono fatte oggetto di periodica valotee da parte del RPC e dell’organo di indirizaoaompete I'approvazione del piano.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativedi comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzional@klidalla homepageAmministrazione Trasparerit@ella sezione dltri contenutf - “corruzioné, a tempo indeterminato e
mantenendo tutti i PTPC adottati, nelle annualigcedenti all’'ultima.

2. Gestione del rischio
2.0 Analisi di contesto:

Analisi del contesto esterno _comdalla relazione presentata alla Camera dei Deputiil 14 Gennaio 2016 dal Ministro dell'Interno sull'attivita delle forze di polizia,

sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblic& sulla criminalita organizzata (anno 2014) in Calaria e d in particolare a Cimina risulta la seguené situazione ,nella
provincia di Reggio Calabria.

Nella REGIONE CALABRIA La 'ndrangheta continua a rivestire un ruolo premie tra le espressioni criminali mafiose italiasia,per I'attitudine ad infiltrarsi nelle attivita
economiche e a condizionare la vita amministrdtieale, specie nel settore degli appalti, sia perdpacita di cogliere e sfruttare le occasiorértdf dall'economia globale allo
scopo di moltiplicare i capitali e di riciclare gligenti proventi illecitamente acquisiti.

Sono ormai documentate le ingerenze nei setton@o@o-imprenditoriale e produttivo, attraversglatecipazione diretta dei sodalizi alle attivitandpresa anche attraverso
il condizionamento della "libera concorrenza" pastessere mediante l'intimidazione, anche violeméa confronti delle imprese rivali. Tutto cid ade non solo nei luoghi di
origine ma anche nei contesti extraregionalil ®ehomia e piu florida e le opportunita d'inquirsiio e di infiltrazione aumentano in modo esporaazi

Con sistematica ciclicita € emersa l'intromissidala suddetta organizzazione mafiosa nel sistameatizzazione delle grandi opere pubbliche, nfzf del movimento terra,
del trasporto, della fornitura di inerti e dei ndiimezzi e manodopera. Nell'esecuzione di talgettd criminali emerge anche 'aspetto federativeadi sodalizi che rappresenta
un elemento di ulteriore pericolosita della minacodmplessiva.

In particolare, l'ingerenza delle cosche calabeggiiscontra nel settore dei lavori stradali nondéhéquelli sanitario, turistico-alberghiero, agraveentare, delle energie
rinnovabili e dei giochi on line2 Parallelamenterdanizzazione continua ad esprimere il propritepo criminogeno nelle consuete attivita di comtralel territorio e nel
remunerativo mercato internazionale degli stupeface

L'attivita investigativa ha evidenziato come leatws della provincia di Reggio Calabria - nonostdatmcisiva azione repressiva svolta dalle Forizpatizia negli ultimi anni
che le ha costrette a rimodulare gli assetti intemimangano il centro propulsore delle iniziatigdell'intera 'ndrangheta nonché il principale pudtaiferimento di tutte le
proiezioni nazionali ed estere; & stata documertataresenza di un organismo denominato "Provinci@ costituisce il punto di riferimento per i respabili dei tre
"mandamenti” in cui sono stati ripartiti i "localifel capoluogo calabrese e delle aree tirreniamieg della provincia. Tale modello é stato eststhe alle ramificazioni dei
sodalizi presenti in Lombardia, Liguria, Emilia Ragma, Lazio, Piemonte, Umbria, nonché all'estero.

3 Dalle indagini di polizia &, inoltre, emersaiktsnza di una nuova articolazione, denominata d@a&l, costituita dai "locali" attivi nei comuni rgigi di Antonimia, Ardore,
Canolo, Cimina e Cirella di Plati, avente il coropili risolvere i conflitti d'interesse tra le 'nui stanziate in loco nonché di mantenere i rapportile maggiori cosche della
provincia e le loro propaggini extraterritorialid@ada, Stati Uniti, Australia, Germania ,Svizzeflanda

La 'ndrangheta si &€ progressivamente sviluppatttadim un modello organizzativo idoneo a persedlimeresse ad infiltrarsi nell'economia nazionaleei tradizionali settori
illeciti, quali il traffico di armi, di stupefaceintie estorsioni e l'usura, pur garantendo 'autoiacdei singoli sodalizi nei rispettivi ambiti téariali.

Seppure il controllo territoriale della 'ndranghatan consenta il radicamento di gruppi criminalasteri, si registra la presenza di sodalizi allugdilizzati dalle cosche nello
spaccio di droga e nello sfruttamento della proziitne (albanesi, bulgari e nordafricani) nonchattivita lavorative in "nero" nel settore agricolo



La criminalita diffusa nella Regione € una compdeaesiduale. L'emarginazione, la poverta e I'aggivéa tipica della cultura agro-pastorale, alitaeo fenomeni di devianza
che si manifestano nella commissione di reati goedposti in essere anche da nuclei di nomadidiagisi nel catanzarese, nel cosentino e nel reggmin attivita connesse a
espressioni di criminalita minorile.

Nella Citta Metropolitana di Reggio Calabria I'attivita investigativa degli ultimi anni ha fattemergere il quadro complessivo ed unitario dagsetti organizzativi della
'ndrangheta, delle sue proiezioni extra regionadieecomuni interessi illeciti, documentando coreeglnizzazione abbia assunto una configuraziongtugtale in grado di
coordinare le iniziative criminali delle singoletiaolazioni, soprattutto nei settori dell'infilti@ne negli appalti pubblici e del traffico interi@zale di sostanze stupefacenti.
Inoltre, & stato documentato che regioni del ntatigl, tra cui Lombardia , Piemonte, Liguria ed EanRomagna e del centro Italia, come Lazio e Uantmostituiscono aree di
insediamento privilegiato per le cosche che liupplano prioritari interessi criminali e rappresentana serie minaccia per I'economia legale.

Le inchieste di polizia - nell'evidenziare comectesche della provincia di Reggio Calabria rimangdraentro propulsore delle iniziative dell'interadrangheta nonché |l
principale punto di riferimento di tutte le proiemi nazionali ed estere - hanno documentato laepmsdi un organismo denominato "Provincia" (o ant@rimine") che
costituisce il punto di riferimento per i respontiatei tre "'mandamenti” in cui sono stati ripartitlocali" del suddetto capoluogo calabrese dedatee tirrenica e ionica.

Tale modello, che ¢ stato esteso alle ramificazi@nsodalizi presenti in Italia e all'estero (iar@ania , in Svizzera, in Canada, in Australia/if@gti Uniti ed in Olanda ,
risulta atto a perseguire gli interessi comunindiltrazione nell'economia nazionale e nei tradizilb settori illeciti, garantendo I'autonomia digigoli sodalizi nei rispettivi

ambiti territoriali.

Le risultanze dell'operazione "Saggezza", portatarmine il 13 novembre del 2012, avevano gia exddgo I'esistenza di una nuova articolazione, deinata "Corona",
costituita dai "locali" attivi nei comuni reggini &ntonimina, Ardore, Canolo, Cimina, Portigliol@erace e Cirella di Plati con il compito di risaké conflitti d'interesse tra |
‘andrine stanziate in loco e di mantenere i rapport le maggiori cosche della provincia e le Ipropaggini extraterritoriali.

Nella citta di Reggio Calabria si registra un'agpée stabilita negli equilibri tra le piu importagbnsorterie che hanno superato ataviche contsgipai promuovendo
sinergiche strategie criminali tendenti a salvadase i lucrosi interessi economici derivanti dgjistione unitaria degli affari. La zona nord deik#, in direzione di Gallico,
ricade sotto il controllo del sodalizio "Condell@$tnini-Saraceno-Fontana" e dei "Lo Giudice"; il tcercittadino risulta ad appannaggio delle consmtéDe Stefano”,
"Tegano" e"Libri", mentre la zona sud & controlldéa "Latella-Ficara" e dai "Labate", questi ultihmitatamente al quartiere Gebbione.

Il 28 settembre 2015 a Siderno (RC), Marina di G8ai Jonica (RC), Latina, Roma, Napoli, Caserta, fodasso, Ragusa, Milano, Padova, Alessandria, @,0Bergamo,
Palermo e Novara nonché in Olanda I'Arma dei Camiahi unitamente a personale della Polizia di Stet@ato esecuzione a cinquantuno decreti di felimudiziato di delitto
nei confronti di sodali appartenenti alla coscatbusso-Macri" operante nel comprensorio Siderno)(&@ella cosca "Coluccio-Aquino” di Marina di Qisea Jonica (RC). |
soggetti sono ritenuti responsabili di associazidnpo mafioso, traffico internazionale di sostarstupefacenti, violazione della legge sulle aintgstazione fittizia di beni,
riciclaggio e ricettazione. L'attivita di indagihe permesso di accertare: I'operativita nel cagmlymntino di un sodalizio, capeggiato dai frat€Hupi ed affiliati alla cosca dei
"Comisso", dedito all'importazione di ingenti quiattvi di cocaina dall'Olanda utilizzando, alloogpo, la ditta "Krupy s.r.l.", con sede legale a Roenbase operativa a Latina,
divenuta leader nel commercio florovivaistico, desdo ad occultare il predetto stupefacente neiczamdibiti al trasporto dei fiori; la ricettaziordi 260 tonnellate di
cioccolata "Lindt", del valore di 7 .500.000 euiicca, sottratta da altri soggetti alla predettaietdcper poi essere collocata sul territorio naziere su quello olandese. Nel
corso dell' operazione sono stati arrestati n&igrinza del reato di spaccio di stupefacentidggetti

e sono stati sequestrati 17 kg. di cocaina, 20eitate di cioccolata ricettata nella provincia ditina e 15 sull'intero territorio nazionale oltr@amerosi computer, telefoni
cellulari e documenti vari.

Si conferma la propensione delle cosche ad infilinaell'economia legale del territorio condiziodane anche la vita politica.

Nel versante jonico numerose cosche storiche seditedall'aggiudicazione illecita di appalti pulahlial traffico di stupefacenti ed alle estorsidniparticolare, nel settore del
traffico di stupefacenti si evidenziano signifie&tisaldature criminali con il centro-nord d'ltalen il nord dell'Europa, con I'America e I'AusieallLe attivita investigative
hanno gia permesso di delineare la struttura détltacalabrese implicato nel narcotraffico, chsto da un consorzio di cosche della 'ndranghatécp-reggina e da soggetti
collegati a Cosa nostra siciliana, nonché di aaecegti rapporti con varie organizzazioni criminaliropee e sudamericane. E' stato, altresi, conferineuolo dello scalo
portuale di Gioia Tauro (RC), quale snodo princpdei traffici illeciti.



Si registra la presenza ad Africo dei "MorabitolaP@ara- Bruzzaniti" , a Siderno dei "Commisso"Htisti preminenti dopo la contrapposizione con 05&") e dei "Macri" e a

Gioiosa lonica degli "Aquino-Coluccio" e dei "Maferao-lerino™associazioni crediti" fondata sult@sione condotta con il metodo mafioso nonchéaillizionale canale di

approvvigionamento economico derivante dal traffilezito di sostanze stupefacenti.

Nei comuni di Antonimina, Ardore, Canolo, CiminaeCirella di Plati sono presenti, rispettivamernéecosche "Romano”, "Varacalli", "Raso", "Nesei"Fabiano". Come

ricordato, gia l'attivita investigativa aveva do@ntato I'esistenza di una nuova articolazione démean"Corona”, costituita anche dai locali deidmtti comuni, con il compito

di risolvere i conflitti d'interesse delle 'andriloeali e di mantenere rapporti con le maggiorict@sdella provincia e le loro propaggini extraregia

13 marzo 2014 - Province di Reggio Calabria, Cateme Vibo Valentia « La Guardia di Finanza, neitdto dell'operazione denomindtidariage 2", ha eseguito un decreto di
sequestro di beni mobili, immobili e societari pervalore di oltre 418.000.000 di euro, nei confirdn34 soggetti riconducibili alle cosche "Aquihdorabito”.

2.2 Analisi di contesto: interno sulla base delle informazioni in possesso del RR@nite dai responsabili di settore: Fattord’@al01.2015 al 31.12.2015:
Organi d'indirizzo Politico:

Consiglio Comunale

Polifroni Dr. Domenico Sindaco
Polifroni Felice Consigliere
Massara Domenico Consigliere
Polifroni Dr Nicola Consigliere
Zucco Filippo Consigliere
vacante Consigliere
Giunta Comunale
Polifroni Domenico Sindaco
Polifroni Nicola Vice sindaco
Polifroni Felice Assessore

ORGANIGRAMMA

AREA A —SEGRETERIA COMUNALE

L™“Area A — Segreteria Generale” comprende il seiwidi segreteria generale che agisce a suppottdtdila struttura organizzativa comunale.
1A — SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE
Le funzioni del Segretario Comunale sono stabilé#a legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e datrmatti di lavoro. Le principali funzioni affidatd servizio sono le seguenti:
» gestione delle deliberazioni organi politici e dedleterminazioni dirigenziali;
» esercizio della funzione di responsabilita delfemtruzioni e dei controlli interni successivi.
» segreteria del nucleo di valutazione delle prestaziei funzionari;
e rappresentanza, da parte del segretario comural@naministrazione nella contrattazione decentrata

AREA B —AMMIN.VA AFFARI GENERALI-




L"Area B — Amministrativa Affari Generali” compreate principalmente i servizi di seguito riportatligisi in due Sezioni.
La direzione dell’Area € affidata ad un funzionatimn decreto sindacale, per come previsto dallanativa vigente in materia. Le sue funzioni sonavitiiate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.
Sezione |
1B — SERVIZIO AFFARI GENERALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione del protocollo;
* servizio albo informatico;
» gestione esecutiva attivita contrattuale;
» gestione archivio corrente e storico;
» gestione servizio trasparenza;
« coordinamento e organizzazione attivita di patrocitel comune nei procedimenti giudiziari, ammirasti e civili;
e gestione utenze e forniture strutture comunalinffare elettriche, gas e linee telefoniche).
2B — SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e programmazione attivita sociali;
« famiglia: promozione e gestione amministrativasigvizi a supporto della famiglia;
e gestione rapporti con le associazioni;
3B — SERVIZIO ATTIVITA CULTURALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» programmazione e gestione delle attivita culturali;
* rapporti con le associazioni culturali;
e gestione archivio storico.
4B — SERVIZIO SISTEMA INFORMATICO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione del sistema informatico (hardware e sof)y

Sezione Il

AREA C —TECNICA

L"Area C — Tecnica” comprende principalmente iv8erdi seguito riportati e divisi in due Sezioni.
La direzione dell’Area € affidata ad un funzionatimn decreto sindacale, per come previsto dallanativa vigente in materia. Le sue funzioni sonaviiiate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.
Sezione |

1C — SERVIZIO URBANISTICA
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

» gestione pianificazione generale (P.S.A., studietiore, aggiornamenti cartografici e normativtas#o, ecc.);

» gestione pianificazione attuativa (piani attuagiubblici, coordinamento piani di iniziativa privaggani speciali);

e archivio urbanistico e cartografico.



2C — SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e procedure autorizzative per I'edilizia privata;
« verifiche e certificazioni di agibilita/abitabilita
» controllo e repressione degli abusi edilizi.
3C — SERVIZIO OPERE PUBBLICHE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» progettazione e direzione delle opere pubbliche;
e convenzione con i liberi professionisti;
» gestione delle gare d’appalto;
e procedure espropriative.
4C — SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e aggiornamento Piano di Emergenza Comunale;

Sezione |l

5C — SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

* manutenzione in genere, logistica e autoparco;

* manutenzioni stabili ed immobili di proprieta coraila

* manutenzione impianti sportivi e scolastici;

* manutenzione cimiteri e opere cimiteriali;

» gestione boschi di proprieta comunale.

6C — SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione amministrativa immobili comunali e resialita pubblica (locazioni, concessioni, comodedimpravendite, permute)
7C — SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE URBANA E VERDE PUBBL ICO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione problematiche ecologiche ed ambientali;
* raccolta e smaltimento rifiuti;
* raccolta differenziata dei rifiuti, isola ecologja@ntro di raccolta;
e progettazione e gestione spazi verdi.

7D — SERVIZIO IMPIANTI A RETE

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
* manutenzione ordinaria e straordinaria strade whamali, forestali e segnaletica stradale;
e gestione acquedotto e rete idrica;
» gestione rete fognaria;



e gestione sistema di depurazione;
e gestione impianto illuminazione pubblica.

8E — SERVIZI CIMITERIALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione amministrativa ed economica dei serviniteriali;
» gestione amministrativa ed economica servizio ladepative.

AREA D — FINANZIARIA-TRIBUTI

L™Area D — Finanziaria” comprende principalmentseirvizi di seguito riportati e divisi in due Sazio
La direzione dell’Area € affidata ad un funzionatimn decreto sindacale, per come previsto dallaativa vigente in materia. Le sue funzioni sonaviiiate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.
Sezione |

1D — SERVIZIO FINANZIARIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

» compiti ed adempimenti attribuiti dalla normativigente in capo al servizio finanziario;

» controllo di gestione;

e gestione economica del patrimonio;

e istruttoria e predisposizione degli atti relativilaagestione economica dei beni immobili sia deraknche patrimoniali (locazioni, concessioni, coratd

compravendite, permute) con il supporto dell’Arezciica;
» tenuta dellinventario beni mobili ed immobili.

2D — SERVIZIO ECONOMATO E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

gestione economica, previdenziale, fiscale ed tesaimle del personale e degli amministratori;
gestione stanziamenti di bilancio relativi alla sp@er il personale e relativo controllo di gesion
gestione servizio economato;

pagamento premio INAIL annuale.

Sezione |l
3D — SERVIZIO TRIBUTI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione tasse e tributi comunali;
e gestione attivita di accertamento tasse e trilariunali;
e gestione corrispettivi del Sistema Idrico Integrato
e gestione entrate degli altri servizi comunali.
3E — SERVIZIO PERSONALE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione giuridica del personale;
» gestione procedure concorsuali e di selezione;



e gestione procedimenti disciplinari;

» gestione presenze;

» formazione ed aggiornamento del personale;

« adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni

e gestione rapporti con il medico competente ex D.b6g@é/94;

» gestione pratiche relative all'assicurazione olaibgia per gli infortuni sul lavoro;
» cura del registro infortuni.

AREA E — ANAGRAFE-STATO CIVILE

L"“Area — Anagrafe/Stato civile” comprende prinalmente i servizi di seguito riportati in una unezione.
La direzione dell’Area € affidata ad un funzionatimn decreto sindacale, per come previsto dallanativa vigente in materia. Le sue funzioni sonaviiiate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.

Sezione |

1E — SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» pianificazione commerciale;
e gestione autorizzazioni commerciali, pubblici esgre pubblica sicurezza;
» sportello unico delle attivita produttive (S.U.A.P.
e iniziative promozionali in campo economico;
e gestione amministrativa ed economica di fiere ecater

3E — SERVIZIO DEMOGRAFICO

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione anagrafe, stato civile, elettorale, lémaponomastica e statistica;
» autocertificazioni e autentiche.

4E — SERVIZIO SCUOLA
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione rapporti con istituzione scolastica prssen territorio comunale;
e gestione servizio mensa scolastica e scuolabus;
e gestione buoni libro;
e gestione servizio assistenza scolastica spectaisti



Struttura organizzativa

AREA A —SEGRETERIA COMUNALE

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO

Nr. Anagrafica Cat.

dott.ssa Maria 0
Liusa Cali

AREA B —AMMIN.VA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
ROSANNA REALE 1 Antonietta Polifroni A

AREA C —TECNICA

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO

Anagrafica

Massimo Reale
Raffaele Polifroni
Antonio Mollica
Giuseppe Romano
Giuseppe Preteroti
Rocco Varacalli

Arch. Alessandro Tallarida

>> > w> >
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AREA D — FINANZIARIA




RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
Rag. Elisabetta Caruso Maria Polifroni B

AREA E — ANAGRAFE -STATO CIVILE

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
Maria Lucia Varacalli 1 | Carmelina Franco A
Fattori di rischio dall’01.01.2016 al 31.12.2016 Entita
Procedimenti giudiziari a carico dei dipendenti nessuno
Procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti nessuno
Procedimenti aperti per responsabilita amm./contabile (Corte dei Conti) nessuno
Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici nessuno
Segnalazione di illeciti — whistleblowing nessuno
Reclami nessuno

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE




Il Responsabile della prevenzione della corruzi@meeguito solo Responsabile) nel Comune € il &ago Comunale/Generale dellEnte. A norma déi€alo
1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 19Giridaco pud disporre diversamente, motivandoneadgoni in apposito provvedimento di
individuazione del responsabile della prevenziogitactorruzione, adottato con determina/decretdasiale.
Nell'ambito dell’'Unione di comuni della “Valle dflorbido”, cui questo ente ha aderito, & possiliile kattivita di prevenzione della corruzione versyalta in
forma associata e, in tal caso, la responsabititégssere assegnata ad un unico soggetto.
Il Responsabile:
1. Propone alla Giunta Comunale il PTPC;
2. predispone, adotta, pubblica sul sito internetroeittl5 dicembre di ogni anno, la relazione swtdvita svolte in materia di prevenzione della
corruzione e la invia alla Giunta, al revisore clanti ed al Nucleo di Valutazione;
3. individua, previa proposta dei responsabili corapetil personale da inserire nei programmi diffazione;
4. procede con proprio atto (per le attivita indivitkidal presente piano, quali a piu alto rischioatruzione) all'individuazione delle azioni corre¢t
per l'eliminazione delle criticita, anche in applimne del regolamento sui controlli interni, sentiesponsabili dei servizi.
5. Definisce e propone il Piano della formazione, tofinalita di selezionare e formare i dipendetgstinati ad operare in settori individuati quali
particolarmente esposti alla corruzione;
6. Verifica, anche a campione, che non sussistanomadi inconferibilita e/o incompatibilita in ca@d responsabili dei servizi;
7. fornisce indicazioni per I'applicazione del piarglld rotazione e ne verifica la concreta applicagjo
8. stimola e verifica I'applicazione delle disposiziger la prevenzione della corruzione, con spegifiterimento alla adozione del piano, da parte
delle societa e degli organismi partecipati;
9. svolge i compiti di responsabile per la trasparenza
Al fine di prevenire e controllare il rischio deginte da possibili atti di corruzione, il Segretar@nunale, in qualsiasi momento, puo richiedeigndenti che
hanno istruito e/o adottato il provvedimento finaledare per iscritto adeguata motivazione circaiteostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all'adozione del provvedimento.
Il Segretario comunale puo in ogni momento verifica chiedere delucidazioni per iscritto e verbalt®ea tutti i dipendenti su comportamenti che pogso
integrare anche solo potenzialmente il rischioadiuzione e illegalita.

| RESPONSABILI DEI SERVIZI ED | DIPENDENTI
1. | responsabili dei servizi ed i dipendenti devastenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legg@41/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di caaoftii interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente ogni sttnaali conflitto:
- per i dipendenti al proprio responsabile;
- per i responsabili dei servizi al responsabilécanruzione.

2. Il Responsabile di ciascuna area organizaaimogenea, in cui si articola I'organizzazion#eite, € individuato quale referente per I'atioaz e il monitoraggio del
Piano Triennale di Prevenzione della CorruzionedRefte per la Trasparenzdel responsabile dell'anticorruzione.l referentrano la tempestiva comunicazione delle
informazioni nei confronti del Responsabile, seapgdanto stabilito nel piano anticorruzione detken

3. I responsabili dei servizi provvedono, con cadesemestrale, al monitoraggio del rispetto deptgrrocedimentali e alla tempestiva eliminazionbedanomalie. |
risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sonodisgionibili nel sito web istituzionale del Comune.

4. Essi informano tempestivamente il responsabilie@ruzione in merito al mancato rispetto deipeprocedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente la mancata attuazione de¢pte piano, ed adottano le azioni hecessaridipena&rle oppure propongono al responsabile, ler@zopra
citate ove non rientrino nella propria competenzarativa, esclusiva e tassativa.



5. | Responsabili adottano le seguenti neisur

» verifica a campione delle dichiarazioni sostitutiliecertificazione e di atto notorio rese ai setegjli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

» attivazione di controlli specifici, anchex post su processi lavorativi critici ed esposti a risatorruzione;

» predisposizione ed aggiornamento della mappa deegdimenti con pubblicazione sul sito delle infozinai e della modulistica necessari;

» rispetto dell'ordine cronologico di protocollo dellstanze, salvo il caso di motivata e comprovaganea,

» redazione degli atti in modo chiaro e comprensitde un linguaggio semplice;

» adozione delle soluzioni possibili per favorireckassoon line ai servizi con la possibilita per I'utenza di mamére lo stato di attuazione dei
procedimenti.

» attivazione di controlli specifici sulla utilizzame da parte di soggetti che svolgono attivitaqeerto dell'ente di dipendenti cessati dal serviaioche
attraverso la predisposizione di una apposita &ch@tazione o I'inserimento di una clausola neitcatti.

6.Gli esiti delle attivita e dei contradli cui sopra sono trasmessi al responsabile gaelenzione della corruzione
7. | processi € le attivita previsti dal preseritsp triennale sono inseriti negli strumenti deleidella performance, in qualita di obiettivi @icatori.

| REFERENTI

Per ciascuna Area il responsabile é individuato eaaferente per la prevenzione della corruzioneedponsabile a sua volta puo individuare in uroal
dipendente avente un profilo professionale idoneceterente.
I Responsabili di Area sono :

AREA DI COMPETENZA COGNOME NOME

Area finanziaria CARUSO ELISABETTA
Area Tecnica TALLARIDA ALESSANDRO
Area affari generali REALE ROSANNA
Area Anagrafe/Stato Civile VARACALLI MARIA LUCIA

IL PERSONALE

| dipendenti sono impegnati a dare applicazione pitevisioni dettate dalla normativa per la prew@mz della corruzione e dal presente piano. La mianc
applicazione di tali previsioni costituisce, fastlva la maturazione di forme di altre forme dpssabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'aktis@lella Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2@1.8aso di conflitto di interessi, anche potenziakgnalando
tempestivamente ai responsabili ogni situazior@odflitto, anche potenziale al responsabile dekav@nzione della corruzione.

| dipendenti che svolgono la propria attivita reatfibito di quelle ad elevato rischio di corruzionfaimano il proprio responsabile in merito al rigpelei tempi
procedimentali e a qualsiasi anomalia accertatmadando in particolare I'eventuale mancato rigpdti termini o I'impossibilita di eseguire i coolli nella
misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragiairitardo.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE



Il Nucleo di Valutazione supporta, attraversodaifica del rispetto dei vincoli previsti dal prese piano ed attraverso le attivita aggiuntiveigste dall’'ente, il
responsabile anticorruzione nella verifica delleretba applicazione del presente piano di preverezitella corruzione da parte dei responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenutil ®PCT (Piano Triennale per la Prevenzione detie@ione e per la Trasparenza) con quelli prewistipiano
delle performance e/o nel programma degli obiettivi

Nella valutazione annuale ai fini della corresponei della retribuzione di risultato ai responsathdi servizi e al Responsabile della prevenzioratad
corruzione, con riferimento alle rispettive compe® si tiene conto della attuazione del pianmirade della prevenzione della corruzione, nonch@idaeo per
la trasparenza dell'anno di riferimento.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vindoliasparenza ai fini della pubblicazione suo &itternet.
Possono essere richieste da parte dell’ente uitatitvita al Nucleo di Valutazione.



PARTE SECONDA

MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO

Individuazione dei Settori e delle attivita particdarmente esposti alla corruzione
(art. 1 comma VIl della legge 190/2012- terzo peodo)

Per ogni area le attivita ritenute a piu elevasetrio di corruzione i procedimenti che riguardano:

. autorizzazioni, concessioni, permessi, licenzegaezione di sanzioni, verifiche fiscali e istitdéflattivi del contenzioso;

. concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziodevantaggi economici di qualunque genere a persahenti
pubblici e privati;

. scelta del contraente per I'affidamento di lavegyvizi, forniture, locazioni attive e passive, cessione di beni e servizi, tutte le procedure esgive relative alla

esecuzione dei contratti e ai relativi collaudicgiidazioni;
e concorsi e prove selettive per I'assunzione di geate, collaboratori, consulenti.

In particolare ci si riferisce alle aree relatii® &volgimento di attivita di:
» gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
» controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
 incarichi e nomine;
 affari legali e contenzioso.

Vengono individuate le seguenti attivita che posspresentare rischi di corruzione nelle cosidddREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE , C.D. GENERALI

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio Obbligatorie "

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili
alle macro AREE seguenti:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture).



AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio Obbligatorie generali "

NUOVI PROCESSI ANNO 2016 individuati dal’ANAC con determinazione n 12 del 28 ottobre 2015 sono state indicate come Aree generali
AREA E- gestione delle entrate , delle spese e del patrimonio

Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzioni

Area G - incarichi e nomine

Area H — affari legali e contenzioso

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione prevede I'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE
A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento del personale

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto

O©COoO~NOOT, WNPE



13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contragée alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione deitatto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il dstinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vind¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaraale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali naft’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nali’'e nel contenuto

O WNE

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaaale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalt’

O OO~ WDNPE

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nali’'e nel contenuto

E) Area: gestione delle entrate , delle spese € gatrimonio

B1 Alienazione dei beni con procedure non regoladasamente trasparenti e/o senza un’adeguata pirevealutazione

B2 cassa economale riscossioni dirette.
B3 mandati di pagamento
B4 ordinativi di spesa senza titolo giustificativdalsi mandati di pagamento con manipolazione defize informatico,ecc.)

Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzion

1. Accertamento e riscossione dei tributi
2. Vigilanza edilizia

3. Vigilanza attivita produttive

4. Verifica delle variazioni anagrafiche

Area G - incarichi e nomine
A. Conferimento di incarichi di collaborazione, stuydicerca Conferimento di incarichi di collabri@ne, studio, ricerca
B. Conferimento di incarichi di collaborazione, studiicerca



C. Autorizzazione diincarichi esterni a dipendewtmzinali

Area H — affari legali e contenzioso
a) gestione attivita stragiudiziale, definizione dirtsazione ed accordi bonari in accordo con glciuifiteressati

L’elenco che precede potra essere incrementatopemivedimento del Responsabile della prevenziaia dorruzione, durante il corso di validita denmw, con altre attivita
ritenute esposte a rischio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigneg, ciascun settore, d’'intesa con il titolare di. ppreposto, procedera ad approvare un elencsimgoli provvedimenti da
sottoporre a monitoraggio, nonché delle specifitiigire di contrasto da adottare :

. procedimenti a disciplina rinforzata,

. controlli specifici,

. particolari valutazioni ex post dei risultati ragugii,

. particolari misure nell’organizzazione degli ufficinella gestione del personale addetto,
. particolari misure di trasparenza sulle attivitals.

A.L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pitt ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si

colloca;valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato 1'amministrazione;
applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine

A) Area: acquisizione e progressione del personale

- previsioni di requisiti di accesso “personalifzat insufficienza di meccanismi oggettivi e traspnti idonei a verificare il possesso dei requaiitudinali e professional
richiesti in relazione alla posizione da ricopmitey scopo di reclutare candidati particolari;

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzgtoeclutamento di candidati particolari;

- irregolare composizione della commissione di cose finalizzata al reclutamento di candidati atftri;

- inosservanza delle regole procedurali a garatelia trasparenza e dell'imparzialita della selegioquali, a titolo esemplificativo, la cogenzalaekgola dell'anonimato nel
caso di prova scritta e la predeterminazione deredi valutazione delle prove allo scopo di tgake candidati particolari;

- progressioni economiche o di carriera accordeggiftimamente allo scopo di agevolare dipendeatidlidati particolari;

- motivazione generica e tautologica circa la stesiza dei presupposti di legge per il conferimelnfacarichi professionali allo scopo di agevolaoggetti particolari.

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture



- accordi collusivi tra le imprese partecipanti @augara volti a manipolarne gli esiti, utilizzanilaneccanismo del subappalto come modalita periliste i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

- definizione dei requisiti di accesso alla garareparticolare, dei requisiti tecnico-economicii dencorrenti al fine di favorire un’impresa (eslausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione);

- uso distorto del criterio dell'offerta economicamte piu vantaggiosa, finalizzato a favorire uniega,;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso délfamento diretto al di fuori dei casi previstil@daegge al fine di favorire un'impresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzionecelratto per consentire all’appaltatore di recapelo sconto effettuato in sede di gara o di eguseextraguadagni;

- abuso del provvedimento di revoca del bandonal @i bloccare una gara il cui risultato si si@iao diverso da quello atteso o di concedere d@ninizzo all’aggiudicatario;

- elusione delle regole di affidamento degli agpatiediante I'improprio utilizzo del modello proagdle dell’affidamento delle concessioni al fineagievolare un particolare
soggetto;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

privi di effetto economico diretto ed immediato peril destinatario

- abuso nell’'adozione di provvedimenti aventi agettp condizioni di accesso a servizi pubbliciiaéfdi agevolare particolari soggetti (es. insentnan cima ad una lista di
attesa);

- abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambitidai il pubblico ufficio ha funzioni esclusive ogminenti di controllo al fine di agevolare deteratinsoggetti (es. controlli
finalizzati all'accertamento del possesso di ratjyier apertura di esercizi commerciali).

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il @stinatario
- rilascio di concessioni edilizie con pagamentoattributi inferiori al dovuto al fine di agevokdeterminati soggetti.

-indennizzi e rimborsi

E) Area: gestione delle entrate , delle spese € gatrimonio
B5 Alienazione dei beni con procedure non regoladasamente trasparenti e/o senza un’adeguata pirevealutazione

B6 cassa economale riscossioni dirette.
B7 mandati di pagamento
B8 ordinativi di spesa senza titolo giustificativdalsi mandati di pagamento con manipolazione defize informatico,ecc.)

Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzion
5. Accertamento e riscossione dei tributi
6. Vigilanza edilizia
7. Vigilanza attivita produttive
8. Verifica delle variazioni anagrafiche

Area G - incarichi e nomine

-Conferimento di incarichi di collaborazione,dity ricerca
-Conferimento di incarichi di collaborazione, stydicerca
-Autorizzazione di incarichi esterni a dipendextimunali



Bl

Area H — affari legali e contenzioso
b) gestione attivita stragiudiziale, definizione diritsazione ed accordi bonari in accordo con glciifiteressati

A.  Lanalisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, € calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.
I'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull'immagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I'tmpatto” di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sul media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I'indice (da 1 a 5 punti).

Viene applicato come criterio per la stima del rischio la seguente cartella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA’ IMPATTO ORGANIZZATIVO
Il processo é discrezionale? Rispetto al totale del personale del settore qualé la percentuale di personale
- No E’ del tutto vincolato puntil impiegata nel processo (in caso di attivita comuna piu settori, il calcolo va fatto
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti mministrativi (regolamenti, | rispetto al numero complessivo) (nel caso di impegnparziale il calcolo va fatto in
direttive, circolari) punti 2 relazione alla durata complessiva)
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti 3 Fino a circa il 20% umti 1
- E' parzialmente vincolato solo da atti amministrdivi (regolamenti, | Fino a circa il 40% umti 2
direttive, circolari) punti 4 Fino a circa il 60% umti 3
E’ altamente discrezionale punti 5 Fino a circa lo 80% pti 4

Fino a circa il 100% i 5
RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO
Il processo produce effetti diretti all’esterno defamministrazione? Nel corso degli ultimi 3 anni sono state pronunci& sentenze della Corte dei Conti
- No, ha come destinatario unico o prevalente un uffio interno | carico di dipendenti dell'ente o sono state pronunate sentenze di risarcimento deTl




fino a punti 2

danno nei confronti dell'ente per la medesima tipalgia di evento di tipologie

- Si, il risultato del processo €& rivolto direttamate, anche in modo| analoghe?
prevalente, ad utenti esterni all'ente fino a punti 5 No punti 1
Si fino a punti 5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che comporta doinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi succssive per il conseguimentd
del risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti 1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino a ptir8
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a punb

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicatio trasmessi su giornali, riviste, radio
o televisioni articoli su errori, omissioni, denune etc aventi ad oggetto il medesim
evento o eventi analoghi?

No punti 1
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale purgi

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazioral punti 5

VALORE ECONOMICO

Qual & I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punti 1

- Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti eterni, ma non di
particolare rilievo economico fino a punti 3

- Comporta lattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
fino a punti 5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'everio ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riviste nell'organizzazione élevata, media o bassa?
- A livello di addetto pumtl
- A livello di responsabile di procedimento
punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili
punti 5

ed organi di governo

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo pud essere raggiia anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economicamente rdotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesssultato?

No punti 1
Si fino a punti 5
[) Totale (a+b+c+d+e) pti .. M) Totale (f+g+h+i) punti ..

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..

Attribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima dell impatto’.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del

processo.

D. Il trattamento

I1 processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.



I1 trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

I1 responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto
organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Misure dirette alla riduzione del rischio di corruzione.

a) Intensificazione dei controlli a campione suliehiarazioni sostitutive di certificazione e dicahotorio rese dai dipendenti e dagli utenti aisselegli artt. 46-49 del
d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.P.R4B6.del 2000).

b) Promozione di convenzioni tra amministraziomni feccesso alle banche dati istituzionali conteénigffiormazioni e dati relativi a stati, qualitarsenali e fatti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, igismndo le modalita di accesso ai dati da pagkedamministrazioni procedenti senza oneri a lagco (art. 58,
comma 2, d.Igs. n. 82 del 2005).

c) Previsione della presenza di piu funzionaridaasione dello svolgimento di procedure o procedtifsensibili”, anche se la responsabilita delgadimento o del
processo ¢ affidata ad un unico funzionario.

d) Pubblicazione sul sitinternet dellamministrazione di casi esemplificativi anomirtratti dall’esperienza concreta dellamminisica®, in cui si prospetta il
comportamento non adeguato, che realizza l'illedisziplinare, e il comportamento che invece sagetibto adeguato, anche sulla base dei paredalsiC.1.V.I.T. ai
sensi dell'art. 1, comma 2, lett. d), della I. 80Xdel 2012.

e) Inserire apposite disposizioni nei Codici di pamiamento settoriali per fronteggiare situazianiigthio specifico (ad es. per particolari tipdgrofessionali, per
condottestandardda seguire in particolari situazioni, come nel adisaccessi presso l'utenza).

f) Introduzione di procedure che prevedano chehalerelativi ai servizi svolti presso I'utenzaliino essere sempre sottoscritti dall’'utente destiio.

g) In caso di delega di potere, programmaziondfettwazione di controlli a campione sulle modatit@®sercizio della delega.

J) Regolazione dell’esercizio della discrezionaligi procedimenti amministrativi e nei processiattivita, mediante circolari o direttive interne, inodo che lo
scostamento dalle indicazioni generali debba essetiwato; creazione di flussi informativi su dehege sugli scostamenti.

k) Prevedere meccanismi di raccordo tra i senomgetenti a gestire il personale con I'obiettivdad acquisire rilevo alle situazioni in cui sostate irrogate sanzioni
disciplinari a carico di un soggetto ovvero si st@lgendo nei suoi confronti un procedimento digegpe al fine a) della preclusione allo svolgineewnli incarichi
aggiuntivi o extraistituzionali e b) della valutame dellaperformancee del riconoscimento della retribuzione accessadi®ssa collegata (la commissione di illecito
disciplinare o comunque l'esistenza di un procedim@lisciplinare pendente viene considerata — amchedazione alla tipologia di illecito — ai fidiel conferimento di
incarichi aggiuntivi e/o dell’autorizzazione alleatgimento di incarichextraistituzionali; I'irrogazione di sanzioni disciplmi costituisce un elemento di ostacolo alla
valutazione positiva per il periodo di riferimergpquindi, alla corresponsione di trattamenti asog<ollegati).

[) Svolgimento di incontri e riunioni periodich@tResponsabili competenti in settori diversi pealita di aggiornamento sull’attivita del’ammimniazione, circolazione
delle informazioni e confronto sulle soluzioni gesali.

m) Nell'ambito delle risorse disponibili, informatiazione del servizio di gestione del personale.

n) Nell'ambito delle risorse disponibili, creaziodiemeccanismi di raccordo tra le banche datiuztitnali del’amministrazione, in modo da realizadeguati raccordi
informativi tra i vari settori del’'amministrazione

0)Saranno sottoposti a controllo interno un nunatiati doppio rispetto a quanto ordinariamenteviste nell’apposito regolamento.

PTPCT contiene e prevedere I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

l'informatizzazione dei processi consente per tutte le attivita dell'amministrazione la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;




l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e,
quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure’ specifiche previste e disciplinate dal precedente Piano Anticorruzione 2016/2018 sono confermate negli allegati :

regolamento per lo svolgimento degli incarichi estal personale dipendente

piano annuale per la formazione del personale ampemei settori particolarmente esposti al rischicorruzione

rotazione del personale

regolamento per l'irrogazione delle sanzioni rekatilla violazione di specifici obblighi di traspaza (art. 47 del d.lgs. 33/2013)
WHISTLEBLOWING procedura per la gestione delle sdgmnioni

codice di comportamento dei dipendenti comunali

ouhs~wNE

Sono Modificated sottostanti “mzsuré” specifiche :
1. disciplina dell’'accesso civico e accesso genelatizz
2. sezione per la trasparenza e l'integrita anni 22018-2019

3.2 MISURE SPECIFICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Di seguito vengono elencate le misure che I'ertteaat

3.3. Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubhi
I Comune di Cimina ha pubblicato sul sito il coglidi comportamento.

Tale deliberazione é stata assunta al termine @ipnacedura che ha previsto la pubblicazione dosipp avviso sul sito internet per acquisire evalitproposte o
osservazioni da parte degli stakeholders.

Copia del Codice & stato consegnato a ciascunaipém e risulta altresi pubblicata sul sito inted®d’ente nella Sezione Amministrazione Traspteen

3.4 Limitazioni alle Composizioni delle Commissioi e degli Uffici

| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti dgdttici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazien reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penalell’articolo 314 all’articolo 335-bis:

f) non possono fare parte, anche con compiti di seggedi Commissioni del Comune per I'accesso gelazione a pubblici impieghi;

0) non possono essere assegnati, anche con funzrettivai, agli Uffici del Comune preposti alla gesig delle risorse finanziarie, all’acquisizionebéini, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazidireovvenzioni, contributi, sussidi, ausili findaz o attribuzioni di vantaggi economici a soggpttbblici e privati;



h) non possono fare parte delle Commissioni del Conmemda scelta del contraente per I'affidamentdadori, forniture e servizi, per la concessionéendgazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per l'attribuzione di vantaggi economiaijdalunque genere. Entro il 30.11.2016 il Respbitsalell’Ufficio Personale
redigera apposito verbale sulla verifica dell’osaerza della presente disposizione, che verra coase@l responsabile della Prevenzione della CamnezRPC, ai fini della
sua Relazione per I'anno in corso

3.5 Whistleblowing
Per il wistleblowing si rinvia all’apposito allegasl presente piano.

3.6 Raccolta segnalazioni

In parallelo all'iniziativa sul whistleblowing, we& attivata una procedura simile per la racadiltsegnalazioni da parte della societa civile rigoaa eventuali fatti corruttivi
che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti icliattengono rapporti con I'amministrazione .

| soggetti responsabili alla raccolta delle segriald e il procedimento saranno gli stessi.

A tal fine sara resa disponibile una apposita @doca, nellambito della Sezione Amministrazionasparente e/o con apposito link sulla home pagsitiel

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varraifigipio della segretezza dell'identita del segntdaa meno che lo stesso non acconsenta a rema¢glain dall’avvio del
procedimento.

3.7 le societa partecipate

Nella consapevolezza che fenomeni corruttivi possuolgersi anche all'interno delle societd papatg, verra attivata una apposita attivita dilaigia nei confronti di enti e
societa partecipate e/o controllate con riferimearitcadozione e attuazione del PTPC o di adegudaongel modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/200

Il responsabile per la prevenzione della corruzisokecita le societa e gli organismi partecipdii applicazione delle norme dettate per la preiemdella corruzione e ne
verifica I'applicazione. Acquisisce gli specificigmi adottati da tali soggetti e pud formulare osaeioni e rilievi, che sono trasmessi alla sod@tganismo partecipato, al
sindaco ed alla struttura preposta al controlldessbcieta partecipate (ove attivata). Acquisisceelazione annuale predisposta dal responsabiléaperevenzione della
corruzione della societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, ancaseguito di segnalazioni, acquisisce informazsoilie attivita svolte e documenti.

3.8 Automatizzazione dei flussi per la pubblicaane dei dati

Nel corso del triennio 2017-2019 I'amministraziongnde attivare il software per la gestione docutale dei processi.

Qualora cid dovesse avvenire in corso d’anno, sfiekera con la ditta fornitrice del software lagsibilita di procedere all’automatizzazione delldblicazione dei seguenti
dati direttamente dal programma di gestione doctatenalla Sezione Amministrazione trasparente.

Dirigenti (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.lgs. 3/2813)

Atti di concessione e vantaggi economici comuncgrodninati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013)

Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 ddgs. n. 33/2013)

Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)




Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento (art. 35 del d.Igs. n/2E8R 3)

Contratti (art. 37 del d.Igs. n. 33/2013)

3.9 Inconferibilita e incompatibilita

Il responsabile della prevenzione della corruziprevvedera ad acquisire per I'anno 2016 le dickiara da parte dei Responsabili di settore detgiressati dell'insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilitaalii al D. Lgs. 39/2013.

Tali dichiarazioni verranno rese pubbliche sul sigdi’ente, alla sezione Amministrazione Traspagent

Il responsabile della prevenzione della corruzipr/vedera altresi a verificare le dichiarazionpdate degli interessati dell'insussistenza dedigse di incompatibilita previste
dalla normativa vigente con apposito verbale int@aldittorio con l'interessato.

Anche tali verifiche verranno rese pubbliche std dell’'ente, alla sezione Amministrazione Traspsee

In parallelo alla altre iniziative simili, ancherpguesto profilo verra attivata una proceduralpenccolta di segnalazioni da parte della sodetée riguardo alla presenza di
eventuali situazioni di incompatibilitd che coingoho gli amministratori e/o i dipendenti dell’ente

| soggetti responsabili alla raccolta delle segriatd e il procedimento saranno gli stessi del tlidowing

A tal fine sara resa disponibile una apposita @daca, da pubblicare nell’ambito della Sezione Anmistrazione Trasparente.

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varraiilgypio della segretezza dell'identita del segnwama meno che lo stesso non acconsenta a remagdssin dall’avvio del
procedimento.

Tale linea di segnalazioni varra anche per la dagite di incarichi extraistituzionali non autadi da parte dei dipendenti e per le segnalazigative alla violazione del
D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamentdtattodall’amministrazione :

3.10 Arbitrato

Il Comune rinuncia a deferire ad arbitri eventuantroversie su diritti soggettivi, derivanti daecuzione dei contratti pubblici relativi a layadggiungimento servizi,
forniture, concorsi di progettazione e di idee, pogse quelle conseguenti al mancato accordo bopegiasto dall’articolo 205 del Decreto Legislatind0/2016.

L’eventuale inclusione della clausola compromissol bando o nell’avviso con cui € indetta la gakevero, per le procedure senza bando, nell'invitocorso all'arbitrato,
rende nulli gli stessi bandi o awvisi, o gli inviti

Pertanto tutte le controversie in cui e parte I'ené saranno decise dalla magistratura Ordinaria.

3.11 Nullita dei Contratti di Lavoro

| Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizltanno esercitato poteri autoritativi o0 negozi@i conto del Comune di Cimina, non possono sve|gei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiegiivita lavorativa o professionale presso i soggetvati destinatari dell’attivita dell’Ente svaltattraverso i medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cerifi in violazione di quanto previsto dal presectenma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetivati che li hanno conclusi o



conferiti di contrattare con il Comune di Cimina&rp successivi tre anni, con I'obbligo conseguetiteestituzione dei compensi eventualmente petcegaccertati ad essi
riferiti.

Al fine del monitoraggio delle violazioni, I'uffici personale provvedere a chiedere ai dipendensiatiesogni anno per tre anni, il rilascio di appasilichiarazione
sull’inesistenza delle situazioni di cui al preseatticolo.

3.12 I'accesso civico- accesso generalizzato

Per I'accesso civico si rinvia all’'apposito allegal presente piano

3.13 Applicazione delle sanzioni

Per I'applicazione delle sanzioni relative allal@mone di norme anticorruzione o sulla trasparemainistrativa, I'Ente provvedera all'approvaeiomel 2017 di un apposito
REGOLAMENTO PER L'IRROGAZIONE DELLE SANZIONI RELATI  VE ALLA VIOLAZIONE DISPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARE  NZA.

3.14 Rotazione del Personale
Per la rotazione del personale interessato daliegpone della normativa anticorruzione, si ringlapposito allegato al presente piano.
3.15 INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL  PIANO DELLE PERFORMANCE

Le iniziative per la prevenzione della corruzioneaintegrate con le varie forme di controllo imie con il piano delle performance o degli obietti

Al fine della integrazione con i controlli internin particolare, i controlli di regolarita amminiativa sono intensificati sulle attivita a piu edéw rischio di corruzione nelle quali
non si & potuto effettuare la rotazione nella satmisura 25%.

Degli esiti delle altre forme di controllo intersotiene conto nella individuazione delle attivatdiu elevato rischio di corruzione per le quatiezessario dare vita ad ulteriori
misure di prevenzione e/o controllo.

Gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti pieino delle performance o, in caso di mancata adezidegli obiettivi. Essi, in relazione alla difate natura, sono assunti
sia nell'ambito della performance organizzativarsf’ambito della performance individuale, ferrastando i vincoli previsti dalla normativa e di dave essere accertato il
rispetto ai fini della valutazione

A livello trasversale, coinvolgendo tutti le Aressttori del Comune, si stabilisce di inserire atéirno del Piano Performance/obiettivi — anno 2@1séguente obiettivo
esecutivo di miglioramento

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZ IONE e DELLA TRASPARENZA

Descrizione Obiettivo:

Con | ‘obiettivo di proseguire nel progetto di ieahzione nel Comune di una vera Amministraziopera nel 2017 verranno adottate azioni che fapanis il coinvolgimento
diretto dei cittadini alle attivita, in un'ottica shassima trasparenza e partecipazione esterna.

Gli interventi in materia procederanno su piu frgatralleli:



Adempimenti previsti dalla normativa in materiamisparenza (D.Lgs. 33/2013 e successive modjfiche
Si operera per il perfezionamento ed il raggiungitoalegli obblighi previsti dalla normativa vigent®n attenzione agli eventuali aggiornamenti lagjis.
In particolare, si provvedera all'aggiornamentatieb allano 2017 della sezione Trasparenzayiddando gli obiettivi e le azioni da intraprendere
Particolare attenzione verra inoltre dedicata ae dattuazione alle prescrizioni in ambito di putdtione dei dati nella sezione Amministrazionespeaaente del sito internet
istituzionale, con un continuo monitoraggio, aggamento e ottimizzazione dei dati disponibili. Meltaglio, dovra essere riservata particolare aib@e alla completezza dei
dati relativi alle attivita procedimentali, alle eng pubbliche e alla situazione patrimoniale dagiministratori locali relativa a|2017 (redditi 2016
Nel corso degli anni sara organizzato un momemmdtivo sulle tematiche della trasparenza, accagbatti e privacy, codice di comportamento dgietidenti pubblici e
prevenzione della corruzione.
Codice di Comportamento e Anticorruzione
Si collaborera con il Responsabile per la Preverezitella Corruzione per dare attuazione a quarmeigio nei documenti sopra citati nei riguardi petsonale dipendente:
g) tenuta e aggiornamento banca dati delle dichianasiwstitutive del personale;
h) adeguamento modulistica seguendo gli sviluppi néixma
i) attenzione ai settori particolarmente espostisghio di corruzione.
i) Aggiornamento PTCT sezione trasparenza
k) Aggiornamento e implementazione sezione Amrira$one Trasparente
[) Raccolta dati e pubblicazione aggiornamento anraifllazione patrimoniale e reddituale amministiatomunali
m) Organizzazione giornate della trasparenza

In particolare il servizio cerchera di approfondifargomento e gli sviluppi della disciplina deainti dalla concreta sperimentazione delle nuoveadizioni (direttive ANAC
etc).

3.16 conferimento e l'autorizzazione di incariai ai dipendenti
Per il conferimento e I'autorizzazione di incarielidipendenti si rinvia all’'apposito allegatgpaésente piano

3.17 Sezione Trasparenza

La Sezione trasparenza amministrativa viene atbeglgpresente Piano, di cui costituisce partegiatete e sostanziale

IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI ALLA ANAGRAFE U  NICA DELLE STAZIONI APPALTANTI

Il responsabile delle comunicazione alla anagrafeaidelle stazioni appaltanti € individuato nesgonsabile Area Tecnica, Arch. Alessandro TALLARID



PARTE TERZA
MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI SULLE ATTIVITA’APIU " ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Nell'ambito delle attivita a rischio individuate lleschede, allegato A) del presente piano sarficsua monitoraggio sui procedimenti individuagttraverso una rilevazione
del numero dei procedimenti nell’anno, della duratdia degli stessi e scostamento dei tempi dilosione, rilevazione di eventuali case di incoriipit tra il soggetto che
ha adottato o istruito il procedimento e i degtnadello stesso.

MONITORAGGIO DEL PTPC

4.1  Monitoraggio PTPC
MONITORAGGIO SUL GRADO DI ATTUAZIONE DEL PIANO

L'art. 16 comma 1, lett. | bis — ter - quater) dellgs. 165/2001 prevede una specifica competereia@lsponsabili incaricati di posizioni organizaej
nell’effettuare periodicamente il monitoraggio dehttivita nelle quali piu elevato € il rischio telcorruzione, nel fornire le informazioni utili imateria

di prevenzione della corruzione al RPC, e nel proganisure di prevenzione ulteriori rispetto a deegia esistenti, per ridurre ulteriormente il risc
della corruzione. Fondamentale & quindi I'appocwlaborativo, su cui gia si ci & soffermati, deesponsabili di Settore del Comune di Cimina nel
monitoraggio sullo stato di attuazione del Pianociascun Settore, onde consentire al RPC di aver® wisione, sia generale sia dettagliata per siagol
Aree a rischio, dello stato di efficienza del siste di prevenzione della corruzione sviluppato ngllmgrammazione triennale, Il monitoraggio nel
triennio 2016 — 2018 sara effettuato unitamentguallo sul rispetto dei tempi procedimentali. Neltica di accrescere il grado di verifica dello tetali
attuazione del Piano, che dal 2016 si rendera ampéornecessario alla luce dell'introduzione di mag@ misure specifiche, sara opportuno prevedere
I'estensione dell’'oggetto di verifica in sede dintoolli interni. In tale ottica, a partire dal 26 si procedera ad introdurre nei controlli sucéessugli
atti ex art. 147 bis comma 2 del D.lgs. 267/2000a werifica riguardante I'attuazione delle misure pdevenzione coinvolte negli atti sottoposti a
controllo. Entro il 30 novembre di ciascun annghoResponsabile di Settore inviera al RPC unaziellae sull’attuazione delle previsioni del Piantec
conterra sia le risultanze dei monitoraggi sulligtzione per Settore delle misure di prevenzionelighbborie e di quelle ulteriori introdotte dal peaste
Piano, sia le proposte per I'implementazione degléstione dei rischi. In particolare, ciascun Resgadrile procedera alla mappatura dei processi riléva
ed all'individuazione dei rischi ad esso annessil®rmpoter consentire, in sede di aggiornamento dehd® entro il 31 gennaio dell’anno successivo,
I'arricchimento dei processi mappati. L’'aggiorname del Piano, da effettuare entro il 31 gennaiocidiscun anno prendendo a riferimento il triennio
successivo a scorrimento, segue la stessa proceshgaita per la sua prima adozione e tiene conteadi fattori tra i quali le novita normative, le
modifiche al PNA, le determinazioni del’ANAC, leisultanze dei monitoraggi sullo stato di attuaziodel Piano esistente, le criticita emerse, la
prosecuzione nella mappatura di processi e risohinessi.

Per il monitoraggio del PTPC si procedera nel meelguente:



Entro il 30/10/2017 i Responsabili di settore présmnno al Responsabile Anticorruzione apposéaitne relativa al proprio settore , il Respoiigab Anticorruzione
entro il 30/11/2017 redigera un apposito verbaledi, per ognuna delle misure indicate nella Psetonda del presente piano, verifichera lo stasdtdazione nel semestre

precedente.

Nella suddetta relazione dovranno essere anchatdisiente indicati :
eventuali rischi emergenti,
processi organizzativi tralasciati nella fase dppetura,
scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati

differenze rispetto ai PTPC precedenti

ALLEGATO A)

SCHEDA ANTICORRUZIONE
AREADIRISCHIO A
Processo Fasi con i rischi Analisi rischio Valutazione Misuredi Misure Responsabile Tempi di
piu elevati rischio prevenzione specifiche attivazione
generali
Selezione del Nomina della Irregolare 5 -Trasparenza Responsabile del Immediata
personale Commissione composizione Obbligo di Settore
della astensione in casp Finanziario — Uff.
Commissione di conflitti Personale
di interesse
Conferimento Esame delle Omessa verifica 4,16 Regolamento Direttiva sul ~ |[Responsabile di Immediata
incarichi di candidature dei requisiti di comunale sul conferimento  [cia@scun Settore
collaborazione ammissione conferimento degli incarichi
degli incarichi
Conferimento Conferimento Conferimento 4,16 -Trasparenza Regolamento Responsabile di Immediata
incarichi di dell'incarico illegittimo per -Obbligo di comunale sul ciascun Settore
collaborazione abuso di astensione in conferimento
discrezionalita caso di conflitto degli incarichi
di interesse




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI — Programmaz ione

Fasi rilevant Possibili eventi Anomalie Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischiosi significative rischio prevenzione prevenzione attivazione
generali specifiche
Programmazione Ricorso ad Ritardo 4,5 Rispetto della Responsabile del Immediate
dei lavori affidamenti nell'approvazione tempistica e Settore Tecnico
pubblici diretti, proroghe, del programma delle modalita
rinnovi triennale procedurali
contrattuali nelle stabilite dalla
more della normativa
determinazione vigente
e dell'attuazione
della
programmazione
Programmazione 3 Individuazione Mancata S -Trasparenza Direttiva Responsabili di 31 luglio 2017
dei servizi e delle disorganica, approvazione del -Normativa sulle procedure tutti i Settori
forniture antieconomica programma vigente da adottare da parte
principali dei servizi annuale degli uffici, dei
soggetti esterni
interessati, per
l'individuazione
degli obiettivi
prioritari
Proroghe dei Favoritismi dei Eccessivo ricorso 6. -Codice degli -Report inviare al RPC e da 31 maggio 2016
contratti in confronti di a proroghe Appalti semestrale, da Responsabili di (Direttiva RPC)
essere singoli operatori contrattuali nelle -Trasparenza tutti i Settori
economici, more pubblicare sul sitg
incremento della | dell'espletamento istituzionale, sulle
spesa pubblica di gare non proroghe e sui
espletate

rinnovi di
contratti in essere




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI — Progettazi one della gara

Fasirilevanti Possibili eventi Anomalie Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischiosi significative rischio prevenzione prevenzione attivazione
generali specifiche
Consultazione di Attribuzione Mancata o 3,6 Codice degli Consultazione di Responsabili di Immediata
mercato per la impropria di carente Appalti pit operatori e tutti i Settori
definizione di vantaggi consultazione del verbalizzazione di
specifiche competitivi mercato esse
tecniche
Nomina del RUP | Nomina di RUP Mancata 4 -Trasparenza Direttive Responsabili di 31 maggio 2016
contigui ad rotazione dei -Monitoraggio introduttive tutti i Settori
imprese responsabili di rapporti PA / dell'obbligo di
concorrenti o procedimento terzi rotazione dei
privi dei requisiti -Obblighi di RUP
idonei ad astensione per
assicurarne la conflitto di
terzieta; nomina interesse
dei medesimi -Regolamento
progettisti comunale sul
conferimento
degli incarichi
(del. G.C.
24/2011)
Individuazione Utilizzo Mancanza di 5,4 -Trasparenza Responsabili di Immediata
dello strumento improprio di un motivazione -Obbligo di tutti i Settori
/ istituto per istituto al fine di della scelta di un motivazione
l'affidamento favorire singoli determinato delle determina
operatori istituto a contrarre
Individuazione Predisposizione Lacunosa 6,5 -Trasparenza Responsabili di Immediata
degli elementi di clausole vaghe| individuazione -Obbligo di -Clausola tutti i Settori
essenziali del per favorire degli elementi motivazione risolutiva per

contratto

gualcuno degli
operatori

essenziali del
contratto

delle determina
a contrarre

violazione del
Codice di




comportamento

Determinazione lllecito Insufficiente 6,5 -Art. 29 Codice Responsabilidi =~ 31 maggio 2016
dell'importo frazionamento stima del valore degli Appalti tutti i Settori
contrattuale del contratto al dell'appalto in
fine di eludere le violazione
prescrizioni in dell'art. 29 del
materia di Codice degli
procedure di Appalti
scelta del
contraente
Scelta della Scelta di una Difetto di 6,8 -D.Igs. 163/2006 - | -Direttiva RPC sui| Responsabili di Immediata
procedura di data procedura motivazione in Regolamento sugli limiti al ricorso tutti i Settori la
aggiudicazione per favorire un ordine alla scelta affidamenti in agli affidamenti, seconda misura
operatore della procedura economia (del. C.C. sulla specifica sara
economico di gara 2/2008 e succ. motivazione, attuata entro il
mod.) sulla pubblicita; 31 maggio 2016.
-Obbligo di
comunicazione al
RPC di ripetuti
affidamenti
diretti ai
medesimi
operatori in un
dato periodo
Predisposizione Definizione Previsione di 6,8 -Trasparenza -Verifica sul Responsabili di immediata
di atti e personalizzata requisiti rispetto della tutti i Settori
documenti di dei requisiti di restrittivi di conformita di
gara incluso il gara per favorire partecipazione; bandi e capitolati
Capitolato qualcuno, e/o in Capitolati a quelli tipo
forma restrittiva, approssimativi predisposti
per escludere dailANAC
gualche -Clausola

operatore

risolutiva per




violazione del
Codice di
comportamento
violazione della
normativa antimafic

A

Definizione di
criteri di
partecipazione,
del criterio di
aggiudicazione e
dei criteri di
attribuzione del
punteggio

Determinazione
di criteri di
aggiudicazione
personalizzati, atti
favorire un
operatore o ad
escluderne altri

Eccessiva
discrezionalita
nei criteri

-Trasparenza

-indicazione, nelle
procedure
negoziate, dei
criteri di scelta
direttamente nella
determinazione a
contrattare; -
Regolamento
comunale sugli
acquisti in
economia

Responsabili di
tutti i Settori

-La prima misura
specifica sara
attuata entro il

31 maggio 2016;

la seconda e
immediata in
quanto il Reg.
comunale € in

vigore.




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI - Selezione del contraente, verifica dellaggiudicamie, stipula del ontratto

Fasi rilevanti Possibili eventi Anomalie Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischiosi significative rischio prevenzione prevenzione attivazione
generali specifiche misure
specifiche
Pubblicazione di Restrizione dei Assenza di 6, -Trasparenza | Previsione di Tutti i Settori Immediata
bando ed avvisi potenziali pubblicita del -D.Igs. 163/2006 | forme di
partecipanti bando pubblicazione del
bando anche nella
Sezione
Amministrazione
trasparente
Gestione di albi ed Favoritismo di Mancato 55 -Trasparenza | -Rispetto della Tutti i Settori Immediata
elenchi di alcuni operatori, aggiornamento previsione di
operatori presenti negli albi degli elenchi pubblicazione
economici annuale
dell'avviso per
aggiornare
l'elenco.
Nomina della Irregolare Individuazione di 35 -Trasparenza | Rilascio, da parte immediata
Commissione di composizione dipendenti o terzi -Obblighi di dei Commissari,
gara aventi interesse alla astensione ex di specifiche  [Responsabili di tut
procedura o art. 6 bis I. attestazioni sui i Settori
comungue non 241/90
idonei -Art. 35 bis all'art. 84 D.Igs.
D.lgs. 165/2001 | 163/2006 e di cui
al Regol.

comunale sugli
incarichi esterni




Valutazione dei | Omessa o carente | Eventuali ricorsi o 6.4 -Trasparenza | -Protocollazione | Responsabili di Immediata
requisiti di gara | verifica dei requisiti | esposti presentati -Obblighi di delle offerte tutti i Settori
da operatori astensione ex all'atto della
economici art. 6 bis I. presentazione
241/90
Revoca del bando | Revoca in difetto | Denuncia o ricorso 4,1¢€ - Trasparenza -Obbligo di Responsabili di Immediata
o dell'avviso di di validi presentati motivazione tutti i Settori
gara presupposti o di | dall'aggiudicatario delle determina
motivazione di revoca
Valutazione delle Valutazione Motivazione 6.4 -Trasparenza |  -Segnalazione Responsabili di immediata
offerte e verifica soggettiva sommaria o -Obblighi di dei casi di tutti i Settori
della anomalie incompleta nella astensione ex un'unica offerta
verifica; art. 6 bis I. al RPC
241/90
Aggiudicazione Violazione delle | Difetto di 44 -Trasparenza | -Verbalizzazione | Responsabili di Immediata
provvisoria e risultanze della | motivazione a integrale delle tutti i Settori
formazione della valutazione delle | supporto della sedute di gara
graduatoria offerte aggiudicazione
Formalizzazione Favoritismo di Ritardo nella 5,2t -Trasparenza Responsabili di
dell'aggiudicazione | alcuni operatori formalizzazione tutti i Settori
definitiva del relativo
provvedimento
Comunicazioni Pregiudizio delle Omissioni di 31 -Trasparenza - -Pubblicazione Responsabili di Immediata
sull'eventuale ragioni dei singoli comunicazioni, Rispetto dell'avviso di tutti i Settori
esclusione di un offerenti ammessi segnalazioni di dell'art. 79 post-
dei partecipanti, di | o esclusi dalla partecipanti Digs. 163/06 informazione

aggiudicazione
della gara

gara

anche nella Sez.
Amministrazione

trasparente




Revoca Pregiudizio Ricorsi 0 esposti 4,5 -Trasparenza Obbligo di Responsabili di
dell'aggiudicazione dell'aggiudicatario presentati comunicazione al tutti i Settori
dall'aggiudicatario RPC
Stipula del Pregiudizio della Violazione dei 5,25 -Art. 11 D.Igs. Responsabili di
contratto posizione termini e delle 163/06 tutti i Settori
sostanziale forme di stipula

dell'aggiudicatario

del contratto




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI

— Esecuzione e rendicontazione del contrat

Fasi rilevanti Possibili eventi Anomalie Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischiosi significative rischio prevenzione prevenzione attivazione
generali specifiche
Modificazione Modifiche Motivazioni 6,4 Trasparenza Codice Responsabili di Immediata
del contratto successive del illogiche o degli appalti tutti i Settori
originario contratto, volte insufficienti
ad inserire poste a sostegno
condizioni di della modifica
esecuzione contrattuale
quelle poste a
base di gara
Autorizzazione al |  Ammissione ai Motivazione 5,25 -Art. 118 Digs. Report al RPC che Responsabili di Immediata
subappalto subappalto di illogica o non 163/2006 indichi i tutti i Settori
soggetto privo supportata da subappalti
dei requisiti o adeguata autorizzati e
per quote istruttoria del l'istruttoria
superiori a quelle relativo effettuata
fissate dalla provvedimento rispetto all'art.
legge 118 D.Igs.
163/2006
Varianti in corso Ammissione di Motivazione 4,24 - Trasparenza | Reportal RPC che Responsabili di Immediata
di esecuzione una variante non illogica o non -Artt. 114 e 132 | indichi le varianti tutti i Settori
necessaria supportata da del D.Igs. autorizzate, la
adeguata 163/2006— DPR motivazione e
istruttoria dei 207/2010 l'istruttoria
relativo effettuata
provvedimento rispetto ai
presupposti di
legge,
I'assolvimento
degli obblighi di




comunicazione

allANAC
Procedimento di Attribuzione di Nomina di 55 -Trasparenza -Rispetto del Responsabili di Immediata
nomina del incarichi a soggetto esterno -Art. 120 D.lgs. Regol. comunale tutti i Settori
collaudatore soggetti senza adeguata 163/2006 + DPR sugli incarichi,
compiacenti procedura 207/2010
comparativa o
del medesimo
dipendente per
ogni appalto
Verifiche in corso | Protezione di Omissione di 55 -Codice degli Check list sulla Responsabili di 31 maggio 2016
di esecuzione fatto di verifiche su Appalti verifica dei tempi tutti i Settori
appaltatori tempi e modalita di esecuzione
sanzionabili con di esecuzione rispetto al
penali o cronoprogramma,
risoluzioni sull'applicazione
contrattuali delle penali o dei
meccanismi
risolutivi del
contratto, da
trasmettere
semestralmente
al RPC
Risoluzione delle  Uso distorto del | Emersione del 4,16 -D.Igs. 163/2006 -Obbligo di Responsabilidi 31 maggio 2016
controversie mezzo per contenzioso tra pubblicazione tutti i Settori
attraverso favorire Comune e ditta degli atti
metodi non l'appaltatore o appaltatrice transattivi o
giurisdizionali comunque per comunque
perseguire risolutivi delle
interessi privati controversie
Procedimento di =~ Per seguimento = Effettuazione di 5 Artt. 221 e seguent

collaudo

di interessi
privati

collaudo in
violazione della
normativa

DPR
207/2010

Responsabili di
tutti i Settori




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO C— CONCESIONI ED AUTORIZZAZIONI- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI PRIVI DI EFFETTI ECONOMIC | DIRETTI
Processo Fasi con rischi pit | Analisi rischio Valutazione Misure di Misure Responsabil Tempi di
elevati rischio prevenzione specifiche attivazione
generali
Concessione di Rilascio della | Rilascio in difetto 4,65 -Monitoraggio Resp. Settore Immediata
suolo pubblico concessione dei requisiti rapporti PA/terzi Commercio
per fini -Obbligo di
commerciali in astensione in
occasione di caso di conflitto
eventi e di di interesse
festivita
Autorizzazione | Verifica/Vigilanza | Omessa vigilanzg 4 -Monitoraggio Responsabili di Immediata
allo svolgimento sulla rapporti PA /terzi tutti i Settori
di manifestazioni manifestazione -Obbligo di interessati
autorizzata astensione in
caso di conflitto
di interesse
Rilascio di Istruttoria ed Omessa 0 S -Obbligo di Resp. Settore Immediata
autorizzazioni, eventuale parziale verifica astensione per Commercio e
titoli abilitativi declaratoria di dei requisiti di conflitto di tecnico
tramite SUAP irricevibilita o legge interesse
richiesta di -Conferimento di
integrazione incarichi in caso
di condanna
Rilascio delle Provvedimento di | Rilascio di titolo 4 Monitoraggio Resp. Settore Immediata

certificazioni
urbanistico-
edilizie

rilascio o diniego

illegittimo o
diniego per
istruttoria
negativa

rapporti PA /
terzi

Tecnico




Indennizzi e rimborsi

erogazione

provvedimento a
soggetto non aventi
titolo

astenersi verifica delld

Rilascio delle Istruttoria — Omessa o 3,24 Monitoraggio Resp. Settore Immediata
autorizzazioni Verifica del irregolare rapporti PA / commercio
alla sosta degli possesso dei istruttoria terzi
invalidi requisiti di legge Obbligo di
astensione ex
art. 6 bis legge
241/90
Codice di
comportamento
Rilascio delle Provvedimento di  Emissione di 38 Monitoraggio Resp. Settore Immediata
autorizzazioni rilascio provvedimento a rapporti PA/ commercio
alla sosta degli | dell'autorizzazione | soggetto privo di terzi
invalidi requisiti Obbligo di
astensione ex
art. 6 bis legge
241/90
Provvedimento di Emissione del 3,8 Monitoraggio rapporti Responsabile del Immediata
PA/TERZI- obbligo di servizio competente

norma regolamentare




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EF  FETTO ECONOMICO DIRETTO

Process Fasi con rischi Analisi ri schic Valutazione Misure di Misure Responsabile Tempi di
piu elevati rischio prevenzione specifiche attivazione
generali

Azioni di Predisposizione Irregolarita 4 -Codice di Resp. Politiche immediata
contrasto alla dell'avviso e nell'avviso comportamento Sociali

poverta — pubblicazione -Trasparenza
Erogazione di

contributi

economici

Azioni di Esame lllegittima 5,62 -Trasparenza - Resp. Politiche Immediata
contrasto alla ammissibilita valutazione dei Monitoraggio Sociali

poverta — domande e punteggi rapporti PA / terz
Erogazione di predisposizione

contributi dell'elenco

economici

Azioni di Non 5 -Trasparenza - Resp. Politiche Immediata
contrasto alla erogazione del |corrispondenza Monitoraggio Sociali

poverta — contributo tra la posizione rapporti PA / terzi
Erogazione di in elenco ed il

contributi contributo

economici economico

erogato




Erogazione di Istruttoria delle Valutazione della 6,32 -Monitoraggio Protocollazione Resp. Politiche Immediata
contributi domande domanda senza rapporti PA/ delle singole Sociali
economici criteri predefiniti terzi domande
straordinari -Codici di
comporta mento
Erogazione di Concessione 0 Concessione di 6,40 -Trasparenza Rispetto del Resp. Politiche Immedita
contributi diniego del un contributo -Codici di regolamento per Sociali
economici contributo non dovuto o in comportamento la valutazione
straordinari misura maggiore delle domande di
0 minore contributi
economici
straordinari
Bandi per la Nomina della Irregolare 4,6 Trasparenza Regolamento Resp. Politiche Immediata
concessione di commissione composizione comunale per la Sociali
contributi concessione di
economici ad contributi
associazioni economici a
sportive, culturali soggetti pubblici
e similari e privati
Bandi per la Graduatoria ed lllegittima 5 -Trasparenza Regolamento Resp. Politiche Immediata
concessione di | assegnazione dei formazione della comunale per la Sociali
contributi contributi graduatoria concessione di
economici ad contributi
associazioni economici a
sportive, culturali soggetti pubblici
e similari e privati
SCHEDA ANTICORRUZONE
AREA DI RISCHIO E- GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SP ESE E DEL PATRIMONIO
| RESPONSABILI| TEMPI DI

PROCESSO |

FASI CON RISCHI PIU

ANALISI DEL]

VALUTAZIOH |

MISURE DI

| MISURE




ELEVATI RISCHIO DEL RISCHIO PREVENZIONE SPECIFICHE ATTUAZIONE
GENERALI
a) Alienazione Predisposizione Individuazione di 6,12 Regolamento delle Regolamentazione| Responsabili della immediata
dei beni con dell'avviso di criteri Alienazioni del procedimento d gestione del
alienazione personalizzati alienazione Patrimonio
procedure non
regolari e
scarsamente
trasparenti e/o
senza
un’adeguata
preventiva
valutazione
b) Concessione, Affidamento Mancato rispetto 5,8 Adozione Pubblicazione sul Responsabili di | Entro il 31 maggio
inuso di diretto/predisposizione| dei criteri di Regolamento per| sito internet tutti i Settori 2016
immobili dell'avviso economicita e le concessioni in | dell'ente dell’elenco
produlttivita (es. a uso dei beni dei beni immobili di
prezzi inferiori ai comunali proprieta comunale
valori di mercato, concessi in uso a
a titolo gratuito o terzi, indicante le
di liberalita) seguenti
elo informazioni.
Individuazione di - Descrizione del
criteri bene concesso
personalizzati - Estremi del
provvedimento di
concessione
- Soggetto
beneficiario
- Oneri a carico del
beneficiario
- Durata della
concessione
gestione dei Atto di concessione mancato rispett 6,12 Regolamento per Pubblicazione Responsabile Misure immediata

servizi cimiteriali

cronologico delle

violazioni alle
norme in materia

ordine

richieste;

le concessioni
cimiteriali

elenco concessioni
Sul sito
amministrazione
trasparente

Servizio
Cimiteriale




di servizi e
concessioni
cimiteriali




SCHEDA ANTICORRUZONE

AREA DI RISCHIO E- GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE S PESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO FASI CON RISCH| ANALISI DEL VALUTAZIONE MISURE DI MISURE RESPONSABILI TEMPI DI
PIU ELEVATI RISCHIO DEL RISCHIO PREVENZIONE SPECIFICHE ATTUAZIONE
GENERALI
cassa economale Riscossione Mancata 7 Adozione Regolamentazionel Responsabili della immediata
riscossioni dirette. registrazione dei Regolamento | del procedimento d gestione
pagamenti diretti Economale e dellg incasso finanziaria/leconomo
Iversamenti Entrate comunale/ altri
incassati soggetti autorizzati
allincasso
b) mandati di Emissione dei pagamenti in 5,8 Regolamento di Responsabili settore Immediata
pagamento mandati di ordine non contabilita finanziario
pagamento cronologico-
violazione dei
principi di
contabilita
ordinativi di spesd Emissione del Pagamento senza 7 Regolamento di | Controllo a Responsabile del | Immediata

senza
titolo
giustificativo; -
falsi mandati di
pagamento con
manipolazione de
servizio
informatico,

ecc.)

pagamento

titolo
giustificativo

contabilita

campione dei
mandati emessi
nella misura del
10% annua

Settore Finanziario




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREADI | RISCHIO F— CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZI ONI
Processo Fasi con rischi Analisi rischio Valutazione Misure di Misure Responsabil Tempi di
piu elevati rischio prevenzione specifiche attivazione
generali
Accertamento e Controllo dei Omissione dei 6,12 -Controllo a |Report semestralel  Resp. Settore Immediata
riscossione dei versamenti controlli- abuso campione AlR.P.C. Finanziario
tributi tributari di discrezionalita dei tempi
procedimentali
Accertamento e Diffida ad Ritardo — 6 -Monitoraggic  |Report semestrale Resp. Settore Immediata
riscossione dei adempiere omissione nella dei tempi AlR.P.C. Finanziario
tributi notifica della procedimentali
diffida -
Accertamento e Emissione Ritardo — 6 -Monitoraggio  [Report semestrale Resp. Settore
riscossione dei dell'avviso di omissione nella dei tempi AlR.P.C. Finanziario Immediata
tributi accertamento notifica procedimentali
dell'avviso di
accertamento
Accertamento e Riscossione Omesso 6 -Trasparenza [Report semestrale Resp. Settore Immediata
riscossione dei coattiva recupero forzoso Monitoraggio dei AlR.P.C. Finanziario
tributi del credito tempi

procedimentali




Vigilanza edilizia Accertamento Omesso o 4,7 -Monitoraggio | Relazione mensile Resp. Settore Immediata
dell'illecito ritardato dei tempi Tecnico N
accertamento procedimentali Coman_dp polizia
dellillecito -Obbligo di Municipale
astensione in
caso di conflitto
di interesse
Vigilanza attivita Accertamento Omesso o0 6 -Monitoraggio Relazione al RPC Resp. Settore Immediata
produttive dellillecito ritardato dei tempi annuale sulle Commercio
accertamento procedimentali verifiche svolte e
dell'illecito -Obbligo di sui risultati
astensione in
caso di conflitto
di interesse
Verifica delle Verifica della Omessa o 6 -Obbligo di -Introduzione Resp. Settore
variazioni corrispondenza irregolare astensione in dell'obbligo di Amministrativo  [mmediata
anagrafiche della situazione verifica caso di conflitto

di fatto a quella
dichiarata

di interesse

effettuare la
verifica sempre
da parte dei
Vigili




SCHEDA ANTICORRUZIONE

AREA DI RISCHIO G -- Incarichi e consulenze

Processo Fasi con rischi Analisi rischio Valutazione -Misure di Misure specifiche Responsabile Tempi di
piu elevati rischio prevenzione attivazione
generali
Conferimento di Predisposizione | Individuazione di 6,12 -Trasparenza Regolamentazione| Responsabili di Immediata
incarichi di dell'avviso di criteri -Art. 6 bis I. del procedimento tutti i Settori
collaborazione, selezione personalizzati 241/90 di conferimento
studio, ricerca -Codici di degli incarichi
comportamento
Conferimento di Selezione dei Selezione 6,12 -Trasparenza Regolamentazione| Responsabili di Immediata
incarichi di candidati arbitraria -Art. 6 bis I. del procedimento tutti i Settori
collaborazione, 241/90 di conferimento
studio, ricerca -Codici di degli incarichi
comportamento
Conferimento di Predisposizione Inserimento di 6,12 -Trasparenza Regolamentazione| Responsabili di Immediata
incarichi di del disciplinare clausole -Art. 6 bis I. del procedimento tutti i Settori
collaborazione, generiche 241/90 di conferimento
studio, ricerca -Codici di degli incarichi
comportamento
Conferimento di Verifica della Omessa o 6,12 -Trasparenza Regolamentazione| Responsabili di
incarichi di corretta irregolare -Art. 6 bis I. del procedimento tutti i Settori
collaborazione, esecuzione verifica 241/90 di conferimento
studio, ricerca dell'incarico -Codici di degli incarichi
comportamento Immediata
Autorizzazione Istruttoria Omessa 0 5,8 Regolamento Responsabili di Immediata
di incarichi (esistenza di irregolare comunale di tutti i Settori
esterni a divieti di legge, verifica disciplina del
dipendenti conflitti di conferimento e
comunali interesse ...) dell'autorizz. di
incarichi esterni
ai dipendenti
comunali




Autorizzazione Provvedimento

di incarichi di autorizzazione
esterni a o di diniego

dipendenti

comunali

Emissione di
provvedimento
illegittimo o

mancata
emissione di
€SS0 nei termini

5,8

Regolamento
comunale di
disciplina del
conferimento e
dell'autorizz. di
incarichi esterni
ai dipendenti
comunali

Responsabili di
tutti i Settori

Immediata
Regolamento
comunale




SCHEDA ANTICORRUZONE

AREA DI RISCHIO H AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO FASI CON RISCHI PIU|  ANALISI DEL VALUTAZIONE MISURE DI MISURE RESPONSABILI TEMPI DI
ELEVATI RISCHIO DEL RISCHIO PREVENZIONE | SPECIFICHE ATTUAZIONE
GENERALI
predisposizione dell’atto | Approvazione di 5,8 Delibera Pubblicazione | Responsabile Affar Immediata
stragiudiziale/transazione Condizioni dell'Organo sul sito internet generali - pubblicazioni
gestione penalizzanti per Politico d'indirizzo | dell’ente previste
attivita I'ente di autorizzazione | dell'elenco per legge (d. Igs
stragiudiziale, dell'attivita delle transazion 33/2013 e altre)
definizione di stragiudiziale concluse ,
transazione ed indicante le
accordi seguenti
bonari in informazioni.
accordo con
gli uffici

interessati




ALLEGATO B)

REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI ESTE RNI AL PERSONALE DIPENDENTE E SEGRETARIO COMUNALE

Approvato con delibera del Sindaco n. 8 del 24 geaio 2014.

Articolo 1

FINALITA’
1. Il presente regolamento detta i criteri e lecprure per il rilascio delle autorizzazioni persimlgimento di incarichi, non compresi nei compitnei doveri d’ufficio, del
personale dipendente, ai sensi dell'art. 53 del€hgl 65/2001.

2. Per “incarico” si intendono le prestazioni seottal dipendente al di fuori del rapporto di lavean I'ente a favore di amministrazioni pubblicheliesoggetti privati, su
commissione di terzi o anche su iniziativa del dignte, per le quali prestazioni siano previsti gensi.

3. Il presente regolamento si applica in tutteule disposizioni ai dipendenti provinciali ed ablitri di posizione organizzativa.

Articolo 2

DIVIETO
1. Ai dipendenti e ai titolari di posizione orgarativa e fatto divieto di svolgere qualunque atdivche non sia conciliabile con i doveri d'uffiotol'immagine e il prestigio
dell’ente.

Articolo 3

DIPENDENTI A TEMPO PIENO O CON PART TIME SUPERIORYE 50%
1. Ai dipendenti a tempo pieno o con part time sigpe al 50% ¢ fatto divieto di svolgere le seguatttvita:
a) commerciali e industriali;
b) libero professionali e di consulenze esterne @amatteristiche di abitualita, sistematicita etouanta, nonché di consulenze o collaborazioni chasistano in prestazioni
comunque riconducibili ad attivita libero professid;
c¢) assunzione alle dipendenze di privati o di pighlel amministrazioni, salvi il ricorso al comma 5@&lla legge n. 311/2004 e le previsioni di cuiaaticolo 92 del DLgs n.
267/2000;
d) espletamento di cariche nei consigli di ammiagbne o nei collegi sindacali in societa codiitai fine di lucro;
e) incarichi che interferiscono con le esigenzseuvizio;
f) incarichi che concretizzano occasioni di cotdlidi interessi con I'ente;
g) incarichi che ne pregiudicano I'imparzialitd éuon andamento;
h) incarichi affidati da soggetti che abbiano imsmcon I'ente contenziosi o procedimenti voltittenere o che abbiano gia ottenuto I'attribuzionsayvenzioni o sussidi o
ausili finanziari, ovvero autorizzazioni, concessjdicenze, abilitazioni, nulla osta, permessita atti di consenso da parte dell Amministrazicstessa;
i) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi all'ente o da soggetti nei fronti dei quali il dipendente o la struttura cuiaésegnato svolga attivita di
controllo, di vigilanza e ogni altro tipo di attigiove esista un interesse da parte dei soggefemmnti;
[) incarichi esterni di natura professionale aiedigenti provinciali, iscritti ad albi professionahie esercitino, in quanto in servizio a tempo igégzuna libera professione;
m) incarichi tecnici previsti dal d.lgs. 163/06 perealizzazione di opere pubbliche, compresetr®di urbanizzazione, da realizzarsi nel teiigtdell’ente o per le quali lo
stesso abbia rilasciato o abbia ricevuto istanziéadicio di autorizzazioni comunque denominatafme per le quali I'ente abbia concesso finanziatne



n) incarichi di patrocinio in giudizio conferiti dmti e soggetti che risiedono nel territorio daite.

2. A tali dipendenti pud essere concessa l'autazimne allo svolgimento dei seguenti incarichi, gerche gli stessi abbiano un carattere occasi@al®e ne consegua una
crescita della professionalita:

a) professionali di consulenza tecnica o profesd@im genere;

b) direzione, coordinamento lavori, collaudo e manmione opere pubbliche (salvo quanto prevista@dalma precedente);

c) partecipazione a consigli di amministrazioneobiegi sindacali o dei revisori dei conti di ammsinazioni pubbliche e di societa miste a magginagoubblica;
d) attivita di docenza;

e) partecipazione a commissioni di appalto, di cosw;

f) partecipazione a commissioni, comitati, organistituiti e operanti presso enti pubblici;

g) attivita di arbitrato;

h) attivita di rilevazione indagini statistiche;

i) incarico di Commissario ad acta;

[) espletamento di cariche sociali in societa coafdee o societa agricole a conduzione familiare;

m) esercizio dell'attivita di amministratore di @omini, di residenza o nei quali il dipendentet@aire di proprieta;

n) incarichi di tipo professionale.

3. | dipendenti in part time fino al 50% possonolgere attivita professionali e di lavoro subordinael rispetto dei vincoli di cui all’articolo 2ermo restando il vincolo di
comunicazione all’'ente.

Articolo 4

L’AUTORIZZAZIONE
1. Le singole richieste di autorizzazione all'esgocdi incarichi dovranno essere valutate perpedidenti dai titolari di posizione organizzativantie il responsabile del
personale ed informato il responsabile per la preieme della corruzione e per i titolari di posize organizzativa dal responsabile per la preveezitella corruzione, secondo
i seguenti criteri:
a) saltuarieta e occasionalita degli stessi neleoperiodo;
b) non interferenza con I'attivita ordinaria;
¢) natura dell'attivita e relazione con gli intesedell’ Amministrazione;
d) modalita di svolgimento;
e) impegno richiesto;
f) crescita professionale.

2. Nell'effettuare la valutazione I'organo compdterassume, tra l'altro, il compenso pattuito a éeddi gravosita dell’impegno, e verifica I'eveniatontemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzati.

3. L'insieme degli incarichi autorizzati non potr@ancomportare annualmente un compenso lordo supesid/3 (un terzo) del trattamento economico famt#ale lordo
spettante, fermo restando il carattere di occaltardei singoli incarichi.

4. L'autorizzazione deve essere richiesta sia gantlente che dal soggetto che conferisce I'inoaric

5. La richiesta di autorizzazione deve contenesetpienti informazioni:



a) I'oggetto dellincarico;

b) il soggetto che eroga il compenso;

c) il luogo dello svolgimento;

d) la durata;

e) il compenso lordo previsto;

f) la dichiarazione di non interferenza con l'at@vordinaria.

6. Le richieste di autorizzazioni devono trovaspasta entro 30 giorni. Nel caso di mancata rigpessa si intende negativa per le richieste agentiggetto lo svolgimenti di
attivita con privati e si intende positiva per ilghieste aventi ad oggetto lo svolgimento di atiivdion PA.

7. Le autorizzazioni conferite possono essere sespeevocate in qualsiasi momento dall'organo eerge al rilascio, con atto motivato, nel casagaem meno i presupposti
alla base dell'autorizzazione, o in caso di sopeawta incompatibilita fra I'incarico svolto e dfiteressi dell’ente.

Articolo 5

INCARICHI PER | QUALI NON E’' NECESSARIA L'AUTORIZZAZIONE
1. Per lo svolgimento dei seguenti incarichi nareéessaria l'autorizzazione ed é sufficiente lapdies comunicazione tempestiva:
a) attivita rese a titolo gratuito;
b) attivita espletate esclusivamente presso assoniali volontariato o cooperative a caratteres@ssistenziale, senza scopo di lucro;
¢) pubblicazione di articoli o libri;
d) l'utilizzazione economica da parte dell’autorgneentore di opere dell'ingegno e di invenziordustriali;
e) la partecipazione a convegni e seminari;
f) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimiso delle spese documentate;
g) incarichi conferiti per lo svolgimento dei quéldipendente € posto in posizione di aspettativ@omando o fuori ruolo;
h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindi@dipendenti presso le stesse distaccati opettetiva non retribuita;
i) attivita di formazione diretta ai dipendenti ldgbubblica amministrazione;
[) docenze e ricerca scientifica.

Articolo 6
OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE
1. Rimangono fermi i vincoli di pubblicita e comaoazione previsti dalla normativa in vigore.

Articolo 7
SANZIONI E VIGILANZA
1. Il dipendente che svolge un incarico senzaésqritta autorizzazione, o qualora vengano aceerictiieste di autorizzazioni non veritiere, vietifidato dall’ente a cessare
la situazione di incompatibilita nei successivigdorni.

2. Decorsi 30 giorni dalla diffida, ove I'incomplaitita non sia cessata, I'ente irroga al dipenddémtanzione disciplinare del licenziamento pesgilcausa.
3. Il procedimento per I'accertamento delle causecksso si svolge nel contraddittorio delle padicondo la disciplina contenuta nei vigenti CattitcCollettivi Nazionali di
Lavoro del personale e dell’'area dirigenziale denparto “Regioni e delle Autonomie Locali”.



4. Il compenso dovuto per le prestazioni eventuatmevolte senza autorizzazioni deve essere vesatra dell’erogante o, in difetto dal dipendentd conto dell’entrata del
bilancio dell’ente.

5. Per la vigilanza sull'applicazione delle preseatisposizioni € istituito il Servizio Ispettivo.sEo &€ composto dal Responsabile per la prevenzeli@ corruzione, dal
Responsabile del personale e dal Responsabitedsério legale.

Articolo 8
DISPOSIZIONI FINALI
1. Dall'applicazione del presente regolamento newodo discendere oneri aggiuntivi per I'ente.

2. Per quanto non espressamente previsto dal peesgolamento, si rinvia alle norme di legge etagentari vigenti.

Articolo 9
ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entra in vigore decorgjibni dalla sua pubblicazione



fac simile domanda

Al Segretario Comunale/Responsabile del servidi€ifadaco .....................

(/12 SOttOSCHIEO/A ..vvvveeieiiiiie et inaita di
............................................ Cat.......... in servizio presso il Settore. ..o.coeeeenneeeee

CHIEDE
di essere autorizzato/a, ai sensi della normatigante e del Regolamento sui criteri per lo svolgibo di incarichi esterni da parte del personapemiiente del Comune di

Cimina a svolgere la seguente attivita:

per conto della ditta/€NtE/AIIO .........uuieiiieee e

sede/indirizzo € COAICE fISCAIR ..........uiicceeee e

L'incarico verra svolto al di fuori dell'orario gérvizio per un impegno non superiore a 25 ore ilitens

» Oggetto dell'inCarico...........ccuuvviveeiiccmiiiiiiieeeeeeeee

e nel periodo dal .........cccoooiiiiiiiis e Al

* luogo di svolgimento

* tempi di svolgimento

o] aqT o1 g 1Yo o] (o (o TN o] £V ) (o PRSI

* nel durata dell'iNCariCo ...........ocvvviieeeriee e

dichiara di non essere a conoscenza di alcunaz®neadi conflitto di interessi, ancorché potergjdia l'attivita da svolgere e quella assegnatualita di pubblico dipendente.
Resta ferma I'osservanza da parte del soggetterdga i compensi previsti di darne comunicaziogg@sta Amministrazione secondo i termini e le mitéali cui all'art. 53,
comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.



ALLEGATO C)

PIANO ANNUALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
OPERANTE NEI SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI AL RIS CHIO DI CORRUZIONE
- ANNO 2017 -

1. Premessa
Con il presente documento , in conformita all'artcomma 8 della Legge 06.11.2012 n. 190, si defanio le procedure per selezionare e formare siopaie del Comune di
Cimina che opera in settori particolarmente esgksticorruzione.

2. Linee guida in materia di programmazione

La programmazione delle attivita formative:

- tiene conto della necessita di assicurare laitquélle attivita formative e del contenimentoldalpesa pubblica attraverso un efficiente utilidetie risorse umane e materiali
disponibili;

- tiene conto della complessita organizzativa detk e, conseguentemente, assicura la partecigadileniniziative di formazione a tutti coloro clzeyario titolo, operano nei
settori a piu elevato rischio di corruzione, a piedere dalla categoria di appartenenza;

- e realizzata distinguendo percorsi di formaziohbligatoria a livello generale e specifico;

- € realizzata secondo criteri di massima partegyp@ del personale operante nei settori a pitagdenischio di corruzione; pubblicita del materidldattico, di modo da
favorire la piu ampia diffusione e informazione ®mi oggetto delle attivita formative; trasmis®aielle conoscenze acquisite “ a cascata” su itytersonale operante nei
settori a piu elevato rischio di corruzione.

La definizione dei programmi dei singoli eventirfativi @ demandata al responsabile della Preveazietia Corruzione e deve essere effettuata antglaebase di una
valutazione circostanziata del grado di informaegierdi conoscenza dei dipendenti nelle materieié@tt rischio di corruzione e dei risultati dagamgere.

Verranno comunque effettuate almeno 2 giornatertn&zione dedicate ai temi della prevenzione eadetta alla corruzione della durata minima di due ciascuna.
| temi dell'anticorruzione e della trasparenza gotio anche essere inseriti nell’ambito di giormatermazione dedicate ad altri argomenti correlagrché nel programma sia
chiaramente indicato che saranno trattati anchstigieeni e quale sia la loro correlazione.

3. Materie oggetto di formazione
Le materie oggetto di formazione sono costituite da

Normativa anticorruzione, etica della legalita

Trasparenza e accesso agli atti

Conoscenza del Piano triennale di prevenzione dellaizione




Codici di comportamento

Inconferibilita e incompatibilita degli incaricbkiconflitto d’interessi

Disciplina dei settori maggiormente esposti alhisaella corruzione : normativa sui contratti plidib

MEPA e CONSIP come strumenti per combattere laueione

Tutela del dipendente pubblico che segnala ghitiléwhistleblowing)

4. | destinatari della formazione e la selezione dpartecipanti
Le iniziative formative programmate, organizzagestite secondo quanto previsto nel presente Psamo, rivolte a tutti coloro che, a prescindererdalo di appartenenza,
svolgono le attivita a rischio di corruzione eltigalita individuate dal Piano di prevenzione dalbrruzione.
Le iniziative formative, pertanto, sono destinate a
a) Responsabile della prevenzione della corruzione
b) Componenti dell’organo di revisione
¢) Componenti del nucleo di valutazione
d) Responsabili di area e/o settore;
e) operatori delle strutture presso le quali si svolgattivita a rischio corruzione individuate dahi® di prevenzione della corruzione;
f) operatori di nuova assunzione o inseriti in nu@¥iai lavorativi per i quali abbisognino effettimante di formazione e/o affiancamento.

L'individuazione dei partecipanti alle singole iigtive formative, di volta in volta progettate, ali competenza del Responsabile della prevenziet@ Corruzione ed avverra
di modo da garantire la formazione di tutto il pevale operante nei settori a piu elevato rischicodiuzione;

5. Le modalita di realizzazione della formazione

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:
» percorsi formativi per il Responsabile della Prelene della corruzione;
» percorsi formativi predisposti dall’ente con persleninterno o esterno
» diffusione di materiali informativi e didattici.

6. Segnalazione delle esigenze di formazione anticione per struttura

Ciascun Responsabile di settore deve trasmett&tesgdonsabile del piano di prevenzione della cayngzuna scheda di segnalazione delle esigenzerdakione
anticorruzione della propria struttura.

La proposta deve essere inviata di norma entrb feBbraio di ogni anno, ma potra essere anchatendi volta in volta, nel caso di esigenze soritedoviduate nel corso
dell'anno. E deve contenere anche l'indicazione digiendenti che svolgono attivita nell'ambito defiaterie richieste.

7. Individuazione dei docenti

Il personale docente impegnato nei corsi organigizdente verra individuato tra il personale inte o tra esperti esterni, in possesso, a seccgidzasl, di particolare e
comprovata esperienza e competenza nelle matéxigéatilevanti ai fini della formazione in materdi anticorruzione e legalita.

L’individuazione del personale esterno avverraa#éindo strumenti idonei a selezionare i soggeitagatti in relazione alle materie da trattare@nunque, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di affidamento dcarichi e/o di servizi.



A tal fine si preferiranno iniziative che, pur refiaranzia della qualita dei contenuti, comportinamnere finanziario ridotto per I'ente

8. Finanziamento del Piano di formazione anticorruione
Il P.N.A. e la Circolare n. 1/2013 del Dipartimemntella Funzione Pubblica, hanno evidenziato la s@tiche le Amministrazioni provvedano ad indigiduin sede di bilancio

adeguate risorse da destinare alle attivita forraaper dare attuazione agli obblighi imposti délgge 190/2012, alla luce dellimportanza stratagiella formazione quale
strumento di prevenzione della corruzione.

A tal fine, nel bilancio del 2017 nell'ambito delisorse destinate alla formazione , una part@ faalizzata alla formazione Anticorruzione...

9. Monitoraggio. Pubblicita.

Dovra essere assicurato il monitoraggio della faioree , attraverso un registro delle presenzerlt@ative effettuate e una scheda di report déepdel Responsabile della
Prevenzione della Corruzione sui contenuti e dfiltacia dell'iniziativa

Potranno inoltre essere somministrati ai destind&rquestionari su priorita di formazione e gratisoddisfazione.

Programmi di formazione e personale da formare sesiqoubblici mediante la pubblicazione della doeuntazione in materia di anticorruzione su app@saone del sito

web, al fine di garantire la massima diffusion@felimazione sui temi oggetto delle attivita fornaati anche al fine di estendere la sensibilizzaz&irtemi della prevenzione
della corruzione.



ALLEGATO D)

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

Premessa

Il Piano nazionale anticorruzione illustra I'impaniza della rotazione dei dirigenti e dei dipendesdime strumento fondamentale per contrastarerlazione : “l'alternanza
riduce il rischio che possano crearsi relaziontipalari tra amministrazioni ed utenti, con il cegsiente consolidarsi di situazioni di privilegitiaspettativa a risposte illegali
improntate a collusione”.

La rotazione, pertanto, allontana il privilegioaodonsuetudine e la prassi, che possono finirégperire coloro che sono capaci di intessere retazion i dipendenti e dirigenti
inamovibilmente inseriti in un certo ruolo, a dipita di altri. E gia questo € un comportamento wibivo, perché corrompe, lede il principio di impiatita e parita di
condizioni.

Anche la legge 190/2012 si riferisca alla rotazipnevolte. In particolare I'articolo 1, comma 16tterab), prevede che il responsabile della prevenzionequte alla verifica,
d’intesa con il dirigente competente, dell'effedtirotazione degli incarichi negli uffici preposilo svolgimento delle attivita nel cui ambito @ g@levato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

E ancora prima il d.lgs. 150/2009 considerava tazione uno strumento fondamentale di trasparemzaasto alla corruzione l'articolo 16, commaett. I-quater), del d.lgs.
165/2001 prevede che dirigenti, con provvedimendtivato, facciano ruotare il personale coinvoltgmcedimenti penali o disciplinari per condottendtura corruttiva.

Tuttavia, la rotazione dei Responsabili di serviaadel personale presenta non indifferenti prdifildelicatezza e complessita, dal momento cherse pn chiaro conflitto con
I'altrettanto importante principio di continuita ld@zione amministrativa, che implica la valorizaaze della professionalita acquisita dai dipendentierti ambiti e settori di
attivita.

Inoltre, puo costituire forte ostacolo alla rotamaanche la dimensione degli uffici e la quantéadipendenti operanti. In particolare il ComuneéCdinina dispone in tutto di 13
dipendenti a tempo indeterminato cosi inquadrati :

categorie D 0
Categorie C con posizione organizzativa 3
Categorie B ( collaboratori o esecutori ) 2
Categorie A (‘ausiliari ) 7

Si deve inoltre rilevare che, per la maggior p&ateategorie piu elevate sono caratterizzate dgfassionalita infungibile o per titolo di stugpecifico ( ingegnere, geometra,
ragioniere ecc ) ( e in questo caso non e prossipile procedere alla sostituzione con altro nlifeate ) o per la professionalita acquisita negti @i esperienza ( e in questo
caso il risultato che si otterrebbe, procedentioratazione, sarebbe uno scadimento del livellsdrvizi al cittadino ).



Il Piano nazionale anticorruzione, pero, ricorde th strumento della rotazione non deve essere emne una misura da applicare acriticamente edoido generalizzato a
tutte le posizioni lavorative.

Infatti, detta misura di prevenzione del rischiadiruzione impone alcuni passaggi preliminari.

In primo luogo, occorre identificare in via previeatgli uffici e servizi che svolgono attivita ielaree a pit elevato rischio di corruzione. E plentemente in questi ambiti
che la rotazione degli incarichi deve essere atilia come strumento tipico anti corruzione.

Quindi & con riferimento a questi uffici che vaifieata la possibilita o I'impossibilita della ratimne, adottando in entrambi i casi le misure cgueati.
Deroga

Si da corso all'applicazione della deroga dallaza@ine dei dirigenti prevista dalla legge n. 2082d di stabilita 2016, per le seguenti figure :
Responsabili titolari di posizione organizzativalel seguenti AREE: AMMINISTRATIVA- FINANZIARIA- TECNICA- ANAGRAFE
per le seguati motivazioni: assenza di unita di personale fivdonea professionalita e categoria di inquadraime

Per attenuare i rischi di corruzione I'ente & égpato, per le attivita per cui non si da cors@ilicazione del principio della rotazione dei sgRensabili , a dare corso alle
seguenti misure aggiuntive di prevenzione:

1. intensificazione delle forme di controllo interno,

2. verifica maggiore della assenza di cause di inadifiga ed incompatibilita,

3. verifica maggiore della assenza di rapporti di pala o cointeressenza tra coloro che hanno adatpaibvvedimenti ed i destinatari,

4. verifica maggiore del rispetto dell’ordine cronalomdi trattazione delle pratiche
Conclusione
In conclusione si stabilisce che per tutti i sopgaeati settori : il personale utilizzato nellegiie attivita individuate a piu elevato rischioadirruzione viene fatto ruotare con
cadenza di norma triennale. Nella rotazione i dingesponsabili devono garantire che lo stessemtiente non sia utilizzato per un periodo supeaddeanni nello svolgimento
delle medesime attivita o delle stesse con rifenimei destinatari. Solamente nel caso in cui geditmostri la impossibilita di dare corso all'amalzione del principio della
rotazione e, nelle more della ricerca di soluzidieinee, il dipendente pud continuare ad esseriegaatb per un breve periodo nella stessa attiwtiza rispettare il principio
della rotazione. Tale decisione & assunta dal nssiile per la prevenzione della corruzione sugstagpdel responsabile del settore in cui si svfgeattivita.Si da corso alla

rotazione straordinaria dei responsabili e deedifenti nel caso in cui siano avviati nei loro confi procedimenti disciplinari e/o penali per fathe siano ascrivibili a fatti
corruttivi.



ALLEGATO E)

DISCIPLINA DELL’ACCESSO CIVICO

Art. 1

Soggetti del diritto di accesso civico

Il diritto di accesso ¢ il diritto delle personsidhe o giuridiche di ottenere copia e di prendesine e conoscenza degli atti e dei documenke d&libbliche Amministrazioni. |l
diritto di accesso ai documenti amministrativi ste rilevante finalita di pubblico interesse e itoitce principio generale dell’attivita amminigiva al fine di favorire la
partecipazione e di assicurarne I'imparzialita tdaparenza.

Le disposizioni della legge 241/90 concernentioffiblighi per la Pubblica Amministrazione di gareamtia partecipazione dell'interessato al procedimedi individuarne un
responsabile, di concluderlo entro il termine @mwdito, di assicurare I'accesso alla documentaziomainistrativa, nonché quelle relative alla duratssima dei procedimenti,
la dichiarazione di inizio attivita, il silenzio senso e la conferenza dei servizi, attengono elliliessenziali delle prestazioni di cui all'artl7, secondo comma , lettera m),
della Costituzione.

Il presente Piano disciplina altresi, in ossequéguanto disposto dal Decreto legislativol4 marzb320. 33 come modificato dal Decreto legislatisordaggio 2016, n. 97,
gli istituti dell’accesso civicoe dell’'accesso civico generalizzatorimane di competenza dell’apposito regolameriasekcizio del diritto di accesso previsto dallgde
241/90 e s.m.i.

I diritto all’accesso civico (art. 5, comma 1 dellgs 33/2013) € il diritto di chiunque di richie@edocumenti, informazioni o dati per i quali étstdisatteso I'obbligo di
pubblicazione

I diritto all'accesso civico generalizzato (art. @mma 2 del D.Igs 33/2013) e il diritto di chiwreqdi accedere ai dati, informazioni e documerdetenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetti pubblicazione previsti dal D.lgs 33/2013, melpetto dei limiti relativi alla tutela di intergispubblici e privati
giuridicamente rilevanti, secondo previsto dall'&rbis del decreto medesimo.

2.1l diritto di accesso civico generalizzato si figara - come il diritto di accesso civico disciito dall’art. 5, comma 1 - come diritto a titofardiffusa, potendo essere
attivato ‘da chiunqu&e non essendo sottoposto ad alcuna limitazioreigualla legittimazione soggettiva del richiedgfcemma 3). A cio si aggiunge un ulteriore elemento
ossia che l'istanzanbn richiede motivaziorieIn altri termini, tale nuova tipologia di accessivico risponde all'interesse dell’ordinamento afisicurare ai cittadini (a
“chiunque”), indipendentemente dalla titolaritasituazioni giuridiche soggettive, un accesso a, datcumenti e informazioni detenute da pubblichenamistrazioni e dai
soggetti indicati nell’art. art. 2-bis del d.lg8/3013 come modificato dal d.lgs. 97/2016.



3. L’accesso generalizzato non sostituisce I'agzessco “semplice” (d’ora in poi “accesso civicopyevisto dall’art. 5, comma 1 del decreto traspaae e disciplinato nel
citato decreto gia prima delle modifiche ad opeea dllgs. 97/2016. L'accesso civico rimane circdszrai soli atti, documenti e informazioni oggetd obblighi di
pubblicazione e costituisce un rimedio alla manceservanza degli obblighi di pubblicazione impaistila legge, sovrapponendo al dovere di pubbloaiil diritto del
privato di accedere ai documenti, dati e informazioteressati dall'inadempienza.

4.1 due diritti di accesso, pur accomunati daludiff riconoscimento in capo a “chiunque”, indipertderente dalla titolarita di una situazione giurdd&oggettiva connessa,
sono quindi destinati a muoversi su binari difféezome si ricava anche dall’'inciso inserito aliZio del comma 5 dell’art. 5f4tti salvi i casi di pubblicazione obbligatofia
nel quale viene disposta I'attivazione del contidddo in presenza di controinteressati per I'e&astegeneralizzato.

5.L’'accesso generalizzato si delinea come affattoromo ed indipendente da presupposti obbliglpiuthblicazione e come espressione, invece, di leatdi che incontra,
quali unici limiti, da una parte, il rispetto deliatela degli interessi pubblici e/o privati indicall’art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, ilspetto delle norme che prevedono
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

6.L'accesso generalizzato deve essere anche tdistittto dalla disciplina dell'accesso ai documemtiministrativi di cui agli articoli 22 e seguedélla legge 7 agosto 1990, n.
241 (d'ora in poi “accesso documentale”). La fitéaliel’accesso documentale ex I. 241/90 &, intteffeen differente da quella sottesa all'accessoegalizzato ed € quella di
porre i soggetti interessati in grado di esercit@reneglio le facolta - partecipative e/o oppositie difensive — che 'ordinamento attribuisce lartutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari.

SEZIONE |

ACCESSO CIVICO
ART. 2

ACCESSO CIVICO

Attraverso il sito istituzionale, il Comune garact la trasparenza delle informazioni e il contrdiffuso sulle attivita istituzionali e sull'utidlzo delle risorse pubbliche da
parte degli utenti.

Il diritto di “accesso civico(art. 5, comma 1 del D.lgs 33/2013), gia diseipto del D.lgs 33/2013 prima delle modifiche adrapgel decreto trasparenza ( D.lgs 97/2016) si
qualifica quale diritto di “chiunque” di accedergliaatti, documenti e informazioni per i quali sists I'obbligo di pubblicazione in capo alle Pulchie Amministrazioni, in caso
di omessa pubblicazione.

ART.3



LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

L'esercizio del diritto di accesso civico non étspbsto ad alcuna limitazione quanto alla legitiinae soggettiva del richiedente, non deve essetwato ed € gratuito.

ART. 4

PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA
L'istanza di accesso civico, contenente le compjeteeralita del richiedente con relativi recapitiveneri di telefono, identifica i dati, le informani o i documenti richiesti va
presentata, per via telematica, secondo le modpti@iste dal Codice dellAmministrazione Digitatk cui al D.Lgs 82/2005 come modificato dal D.lg8912016, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza.
Il suddetto Responsabile, dopo avere ricevutoclaiasta, la trasmette al Responsabile dell’Uffreisponsabile per la pubblicazione oggetto di rithieil quale, entro 30 giorni,
pubblica sul sito del Comune il documento, I'inf@azone o il dato richiesto e contemporaneamenteuo@a al richiedente I'avvenuta pubblicazione, d@agido il relativo
collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui quanto richiesto risulti gia pubbto, né da comunicazione al richiedente indicahadativo collegamento ipertestuale.

Ove l'istanza sia stata presentata direttamentdffidlio che detiene i dati, le informazioni o i domenti oggetto di istanza di accesso civico, isfmsabile dell'ufficio
interessato provvede a trasmetterla al Respongdddiee prevenzione della corruzione e della trasuea, qualora risulti effettivamente inadempiutdbligo di pubblicazione.

Nel caso in cui il Responsabile dell’'ufficio ritard ometta la pubblicazione o non dia rispostaicthiedente puo ricorrere al soggetto titolare piatiere sostitutivo che viene
individuato nel Segretario Generale il quale, depere verificato la sussistenza dell’obbligo dblplicazione, dispone la pubblicazione sul sitatgibnale del Comune e
contemporaneamente né da comunicazione al richiededicando il relativo collegamento ipertestuale
Quando la richiesta di accesso civico riguardi,diafiormazioni o documenti oggetto di pubblicazioolebligatoria ai sensi del Decreto 33/2013, il Remabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzd'didbligo di segnalare, (ai sensi dell'art. 43 com 5 del D.Lgs 33/2013) in relazione alla loro d@avi casi di
inadempimento o di adempimento parziale all'ufficionpetente in materia di procedimenti disciplinaal Nucleo di Valutazione per I'adozione deglertuali provvedimenti
di competenza in merito alle relative forme di mesgabilita.
Il richiedente pud, inoltre, ricorrere al TAR sedorle disposizioni di cui al D.Lgs n. 104 del 2010.
SEZIONE I
ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Art. 5



LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

Il diritto all'accesso civico generalizzato, comiedblinato dall’art. 5, comma 2 del D.lgs 33/2C.&.i, € il diritto di chiunque di accedere ai dati documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a fueggetto di pubblicazione obbligatoria, nel ridfw dei limiti relativi alla tutela di interessupblici e privati giuridicamente
rilevanti, secondo previsto dall'art. 5-bis debtdt decreto.

L'esercizio del diritto di accesso civico generadito non € sottoposto ad alcuna limitazione qualidolegittimazione soggettiva del richiedente ratgjto, e non deve essere
motivato.

Art. 6
PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

L'istanza di accesso civico generalizzato, contémdée complete generalita del richiedente con nalaécapiti e numeri di telefono, identifica i dake informazioni o i
documenti richiesti e pud essere inoltrata, anarevia telematica, secondo le modalita previsteGtadice dell’Amministrazione Digitale di cui al Dgk 82/2005 come
modificato dal D.lgs 179/2016.
Viene individuata in via transitoria all’'ufficio ffari Generali e Legali, quale Struttura competereela valutazione dell'istanza di accesso cigeaeralizzato.
L'istanza pud essere trasmessa ai seguenti indirizz

i) pec:comunecimina@asmepec.it

i) segreteriacimina@asmepec.it
Non & ammessa un’istanza “meramente esplorativertapto le richieste non possono essere generiéhelewono consentire I'individuazione del dato, detumento o
dell'informazione.

Analogamente I’Amministrazione si riserva altréaiimissibilita di domande di accesso civico genezalo relative ad un numero manifestamente irragioledi documenti,
imponendo cosi un carico di lavoro tale da paralieazn modo sostanziale il buon funzionamento aiVita pubblica.

La richiesta di accesso civico generalizzato rigadrdati e i documenti detenuti dalle pubblicheranistrazioni (art.5, comma 2 del D.Igs. n. 33/2)18sta escluso, pertanto,
che per dare evasione alla richiesta, 'amminigtraz sia tenuta a formare o raccogliere o altrimgmtcurarsi informazioni che non siano gia in EE®sesso, non sussistendo
I'obbligo di rielaborare i dati ai fini dell'accesgeneralizzato.
Art.7
NOTIFICA Al CONTROINTERESSATI
L'ufficio Affari Generali e Legali, svolge attivistruttoria dialogando con l'ufficio che detiem@lati richiesti, e, se individua soggetti contteiressati ai sensi dell'articolo 5-
bis, comma 2, del D.Lgs 33/2013, procede a darmeuniazione agli stessi, mediante invio di copidl'ig@nza con raccomandata con avviso di ricevitogm per via

telematica (quest'ultima per coloro che abbiancseotito tale forma di comunicazione).

| soggetti controinteressati sono esclusivamenpeteone fisiche e giuridiche portatrici dei seduierteressi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2 ld#ecreto trasparenza:



e) protezione dei dati personali, in conformita al BsLn. 196/2003;
f) liberta e segretezza della corrispondenza, conimfmto in particolare alle informazioni di natwanfidenziale nella stessa contenute;

g) interessi economici e commerciali, ivi compresptaprieta intellettuale, il diritto d’autore e igreti commerciali.

Possono essere controinteressati anche le persicieefinterne all’lamministrazione comunale (comgratn degli organi di indirizzo, dirigenti, posizioarganizzative,
dipendenti, componenti di altri organismi).

| controinteressati, entro dieci giorni dalla rime®e della comunicazione, possono presentare umpasigpone debitamente motivata alla richiesta dieaso civico
generalizzato, trasmettendola al predetto uffiaioghe per via telematicilel caso di mancata ricezione della comunicaziom@acede applicando le disposizioni sulla
irreperibilita. Decorso tale termine I’Amministrazie comunale provvede sulla richiesta di accessoertata la ricezione della comunicazione da pae
controinteressati.

Il termine di 30 giorni per la conclusione del pedenento di accesso civico generalizzato € sosjmesall’eventuale opposizione dei controinteressatiecorrere dalla data di
invio della comunicazione agli stessi controinteagis

Decorsi dieci giorni dall'ultima data di riceziorgella comunicazione ai controinteressati, I'ufficidfari Generali e Legali provvede sulla richiesda accesso civico
generalizzato, accertata la ricezione delle conammmi inviate ai controinteressati, e sulla bas#advalutazione del bilanciamento degli interessintrapposti (I'interesse
pubblico alla trasparenza e l'interesse del contepessato alla tutela dei dati personali).

La comunicazione ai soggetti controinteressati @odovuta nel caso in cui l'istanza riguardi I'acge<civico, cioé dati, documenti ed informazioni etg di
pubblicazione obbligatoria.

Art.8
TERMINI DEL PROCEDIMENTO

Il procedimento di accesso civico generalizzatoogiclude con provvedimento espresso e motivatoglazione ai casi ed ai limiti stabiliti, nel temei di trenta giorni dalla
presentazione dell'istanza, con la contestuale cacamione al richiedente e agli eventuali contriiessati.

Art. 9
ACCOGLIMENTO DELL'ISTANZA
In caso di accoglimento, I'ufficio. Affari GenerailLegali provvede a trasmettere tempestivamernietaédente i dati o i documenti richiesti.

In caso di accoglimento della richiesta di accassizo generalizzato nonostante |'opposizione dsitrointeressato, salvi i casi di comprovata iratiffilita, I'ufficio Affari



Generali e Legali ne da comunicazione al controgsato e provvede a trasmettere al richiederdat bd documenti richiesti non prima di quindi¢omi dalla ricezione della
stessa comunicazione da parte del controinteresadtne di consentire allo stesso I'esercizidalé&colta di richiedere il riesame.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettioo o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso destooeffettivamente sostenuto e documentato dall’enistnazione per la
riproduzione su supporti materiali, secondo leffeastabilite dall’Ente.

Art. 10
Eccezioni assolute all'accesso generalizzato

1. Il diritto di accesso generalizzato € escluso:
a) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, leggd24/2007) e nei casi in cui I'accesso € subotdimalla disciplina vigente al rispetto di spedifccondizioni,
modalita o limiti (tra cui la disciplina sugli attiello stato civile, la disciplina sulle informamiocontenute nelle anagrafi della popolazione Agthivi di Stato), inclusi
quelli di cui all’art. 24, c. 1, legge n. 241/19%.sensi di quest’ultima norma il diritto di aceesé escluso:
B) per i documenti coperti da segreto di Stato aiiseela legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successiwdificazioni, e nei casi di segreto o di divieliodivulgazione
espressamente previsti dalla legge;
X) nei procedimenti tributari locali, per i quali rasb ferme le particolari norme che li regolano;
0) nei confronti dell'attivita dell’'Ente diretta allleanazione di atti normativi, amministrativi genérdl pianificazione e di programmazione, per i lquastano ferme
le particolari norme che ne regolano la formazione;
€) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei docemti amministrativi contenenti informazioni di ctteae psicoattitudinale relativi a terzi.
@) nei casi di divieti di accesso o divulgazione pstivilalla legge tra cui:

il segreto militare (R.D. n.161/1941);

il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

il segreto scientifico e il segreto industrialet (823 c.p.);

il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);

il segreto sul contenuto della corrispondenzagaé.c.p.);

i divieti di divulgazione connessi al segreto dtiff (art.15, D.P.R. 3/1957)

y) i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossiqualsiasi informazione da cui si possa desunagrehe indirettamente, lo stato di malattia o I'esiga di patologie dei



soggetti interessati, compreso qualsiasi riferirnaalte condizioni di invalidita, disabilita o hawdp fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Gujiart. 7-bis, c. 6,
D.Lgs.. n. 33/2013);

n) idatiidonei arivelare la vita sessuale (art.i§-b. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

1) i dati identificativi di persone fisiche benefidiardi aiuti economici da cui & possibile ricavandormazioni relative allo stato di salute ovvertaaituazione di
disagio economico-sociale degli interessati (divigtevisto dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2D13

¢) fascicoli personali dei dipendenti fatta eccezipael'interessato;

K) documenti recanti o attestanti I'attribuzione gbefidenti di compensi economici comunque denomimatlativi a pignoramenti sulle retribuzioni deipdndenti fermo
restando gli obblighi di pubblicita previste dallisposizioni di legge;

A) documenti attinenti a procedimenti penali, discipfi o di responsabilita amministrativa e contahbidgardanti il personale fatta eccezione pernéto interessato nei limiti
di cui al precedente punto d) del presente artjcolo

Fatta salva la disciplina prevista dal D.lgs n.2806 per gli appalti secretati 0 la cui esecuziacieiede speciali misure di sicurezza, sono esdluliritto di accesso e ogni
forma di divulgazione in relazione (art. 53, comd.lgs 50/2016):

alle informazioni fornite nell’ambito dell'offerta a giustificazione della medesima che costituiscaecondo motivata e comprovata dichiarazionéodfeltente,
segreti tecnici o commerciali;

ai pareri legali acquisiti dai soggetti tenuti afiplicazione del presente codice, per la soluzibtid, potenziali o in atto, relative ai contrigpiubblici;

alle relazioni riservate del direttore dei lavodal’organo di collaudo sulle domande e sullersisedel soggetto esecutore del contratto;

alle soluzioni tecniche e ai programmi per elalmautilizzati dalla stazione appaltante o dal gestel sistema informatico per le aste elettramicdve coperti da
diritti di privativa intellettuale;

In relazione all'ipotesi di cui al lettera a), ensentito I'accesso al concorrente ai fini dellaedi in giudizio dei propri interessi in relaziotia @rocedura di affidamento del
contratto

2. Tale categoria di eccezioni all'accesso generaliz®aprevista dalla legge ed ha carattere tassalivpresenza di tali eccezioni il Comune e tenatdafiutare
'accesso trattandosi di eccezioni poste da unanaodi rango primario, sulla base di una valutazipneventiva e generale, a tutela di interessi gabkl privati
fondamentali e prioritari rispetto a quello deliiar alla conoscenza diffusa.

3. Nella valutazione dell'istanza di accesso, il Comuleve verificare che la richiesta non riguardi dticumenti o informazioni sottratte alla possthildi ostensione
in quanto ricadenti in una delle fattispecie intécal primo comma.

Art. 11

Eccezioni relative all'accesso generalizzato



1. | limiti all'accesso generalizzato sono posti dadiklatore a tutela di interessi pubblici e priwditparticolare rilievo giuridico che il Comune demnecessariamente
valutare con la tecnica del bilanciamento, casogaso, tra l'interesse pubblico alla divulgaziorengralizzata e la tutela di altrettanto validi ressiconsiderati
dall'ordinamento.

2. L’accesso generalizzato € rifiutato sulla base nh adeguata motivazione se il diniego € necesgatcevitare un pregiudizio concreto alla tutelaudd degli
interessi pubbliciinerenti:

e la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico. In pastare sono sottratti all'accesso, ove sia rilevataussistenza del pregiudizio concreto, i verbdk informative
riguardanti attivita di polizia giudiziaria e di phblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblicmnché i dati, i documenti e gli atti prodromici’alozione di
provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare graericoli che minacciano 'incolumita e la sicuzezubblica;

la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari. In particolaren® sottratti all’accesso, ove sia rilevata la missza del pregiudizio concreto, gli atti, i docamti e le informazioni
concernenti le attivita connesse con la pianifiocaei I'impiego e I'addestramento delle forze diipial;

le relazioni internazionali;

la politica e la stabilita finanziaria ed economitedio Stato;

la conduzione di indagini sui reati e il loro pegaemento. In particolare, sono sottratti all’acaessve sia rilevata la sussistenza del pregiudiniocreto: gli atti, i
documenti e le informazioni concernenti azioni ésponsabilita di natura civile, penale e contabid@porti e denunce trasmesse dall’Autorita giwdiai e comunque
atti riguardanti controversie pendenti, nonchértifieati penali; i rapporti con la Procura dell@pubblica e con la Procura regionale della CorteCadati e richieste o
relazioni di dette Procure ove siano nominativarmendividuati soggetti per i quali si manifestaslsssistenza di responsabilita amministrative, dohi@penali;

il regolare svolgimento di attivita ispettive prdorate ad acquisire elementi conoscitivi necesgarilo svolgimento delle funzioni di competenzal'&eite. In
particolare sono sottratti all’accesso, ove siavata la sussistenza del pregiudizio concretoatyli i documenti e le informazioni concernenti isaigzioni, atti o
esposti di privati, di organizzazioni sindacali iecdtegoria o altre associazioni fino a quando @ conclusa la relativa fase istruttoria o gli atinclusivi del
procedimento abbiano assunto carattere di defitiitivqualora non sia possibile soddisfare prinmistdhza di accesso senza impedire o gravementeotsta o
svolgimento dell’'azione amministrativa o comproraettla decisione finale; le notizie sulla programioae dell'attivita di vigilanza, sulle modalita etempi del suo
svolgimento, le indagini sull'attivita degli ufficdei singoli dipendenti o sull'attivita di enti lghlici o privati su cui I'ente esercita forme dgilanza; verbali ed atti
istruttori relativi alle commissioni di indaginedli atto istitutivo preveda la segretezza dei tgweerbali ed atti istruttori relativi ad ispezigverifiche ed accertamenti
amministrativi condotti su attivita e soggetti @ivnell’ambito delle attribuzioni d’ufficio; parelegali redatti dagli uffici comunali, nonché glieli professionisti esterni
acquisiti, in relazione a liti in atto o potenzjaliti difensivi e relativa corrispondenza.

8. L’accesso generalizzato € altresi rifiutato subad di una adeguata motivazione se il diniego essecio per evitare un pregiudizio concreto altaléudi uno dei



seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita dardisciplina legislativa in materia, fatto salgoanto previsto da questo regolamento. In partieplsono sottratti
all'accesso, ove sia rilevata la sussistenza degipdizio concreto, i seguenti atti, documenti efbimazioni: documenti di natura sanitaria e medtdaogni altra
documentazione riportante notizie di salute o diatti@ relative a singole persone, compreso qusilsiferimento alle condizioni di invalidita, diséiba o handicap fisici
e/o psichici; relazioni dei Servizi Sociali ed Agtsinziali in ordine a situazioni sociali, persontmiliari di persone assistite, fornite dall’ Aui@ giudiziaria e tutelare o
ad altri organismi pubblici per motivi specificatanie previsti da norme di legge; la comunicaziondati sensibili e giudiziari o di dati personali inorenni, ex
D.Lgs. n. 193/2003; notizie e documenti relatiiaavita privata e familiare, al domicilio ed all@rcispondenza delle persone fisiche, utilizzatfiwii dell’'attivita
amministrativa,;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenzaahticolare sono sottratti all'accesso, ove devdta la sussistenza del pregiudizio concretegusnti atti, documenti ed
informazioni: gli atti presentati da un privato, richiesta del Comune, entrati a far parte del pdooento e che integrino interessi strettamentequexi$, sia
tecnici, sia di tutela dell'integrita fisica e pBica, sia finanziari, per i quali lo stesso privatiede che siano riservati e quindi preclusi attesso; gli atti di ordinaria
comunicazione tra enti diversi e tra questi edZiteon utilizzati ai fini dell'attivita amminisdtiva, che abbiano un carattere confidenzialeapui
c) gliinteressi economici e commerciali di una peeséisica o giuridica, ivi compresi la proprietaghiettuale, il diritto d’autore e i segreti commiatc
4. Il Comune é tenuta a verificare e valutare, undavatcertata I'assenza di eccezioni assolute oséehsione degli atti possa determinare un pregimdioncreto e
probabile agli interessi indicati dal legislatodisve necessariamente sussistere un preciso nesswigiilita tra I'accesso ed il pregiudizio. Il pretizio concreto va
valutato rispetto al momento ed al contesto inl'aufiormazione viene resa accessibile.

5. | limiti all'accesso generalizzato per la tutelagtiénteressi pubblici e privati individuati nei ooni precedenti si applicano unicamente per il piael quale la
protezione € giustificata in relazione alla natdeadato.

6. L’accesso generalizzato non pu0 essere negate lsadla di una adeguata motivazione ove, per laattegli interessi pubblici e privati individuati ineommi
precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potfirdifferimento.

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguamb soltanto alcuni dati o alcune parti del doculmenichiesto deve essere consentito I'accesso garzi
utilizzando, se del caso, la tecnica dell’oscuraimeln alcuni dati; cio in virtt del principio di pporzionalita che esige che le deroghe non ecceqaaoto € adeguato e

richiesto per il raggiungimento dello scopo persegu

Art. 12
RICHIESTA DI RIESAME

Il richiedente, nei casi di diniego totale o paieidell’accesso o di mancata risposta entro il teerprevisto, ovvero i controinteressati, nei aisiccoglimento della richiesta di



accesso, possono presentare richiesta di riesafResplonsabile della prevenzione della corruziodelk trasparenza del Comune che decide con pdawesito motivato,
entro il termine di venti giorni.

Se l'accesso € stato negato o differito a tutelk geeotezione dei dati personali in conformita ¢dardisciplina legislativa in materia, il suddeResponsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza provvedeiteghGarante per la protezione dei dati persqnldjuale si pronuncia entro il termine di diegmni dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il teenper I'adozione del provvedimento da parte desgonsabile della prevenzione della corruzionella timsparenza é
sospeso, fino alla ricezione del parere del Garamtmunque per un periodo non superiore ai piietietti giorni.

Laddove il Comune , con riferimento agli stessi,décumenti e informazioni, abbia negato il daitti accesso ex L. 241/1990, motivando nel mecitwe con la necessita di
tutelare un interesse pubblico o privato, e quiraiostante I'esistenza di una posizione soggdttiyitimante ai sensi della L. 241/1990, per ragitircoerenza e a garanzia di
posizioni individuali specificatamente riconosciatall’'ordinamento, provvede, per le stesse esigelzetela dell'interesse pubblico o privato, a aeg, con provvedimento
motivato, analoga richiesta di accesso civico gdirzato, eventualmente presentata da altri saggett

Analogamente, di norma, per ragioni di coerenztemsiatica, quando & stato concesso un accesso ligadmnon pud essere negato, per i medesimi deotine dati, un
accesso documentale.

Art.13
IMPUGNAZIONI
Avverso la decisione del Responsabile del procedin®, in caso di richiesta di riesame, avversollgugel Responsabile della prevenzione della caone e della

trasparenza, il richiedente puo proporre ricors@rddunale Amministrativo Regionale ai sensi delieolo 116 del Codice del processo amministrativeui al D.Lgs, n.
104/2010.

Art. 14
SEGRETO D’'UFFICIO E PROFESSIONALE
Il personale operante presso le Strutture del Cemeéntenuto al segreto d’ufficio e professionalen pud trasmettere a chi non ne abbia diritto mfimioni riguardanti

provvedimenti od operazioni amministrative, in @otsconcluse, di cui sia venuto a conoscenza aacdelte sue funzioni, al di fuori delle ipotesi @ld modalita previste dal
presente regolamento e dalla normativa vigente.

Art. 15

NORME DI RINVIO



Per tutto quanto non espressamente disciplinatggente Piano in materia di accesso agli attipplicano le disposizioni della Legge 7.8.199(41, e successive
modificazioni ed integrazioni ed il D.P.R. 12.4.800. 184. Per quanto non espressamente discipld@tpresente Regolamento in materia di access$oocé/accesso civico
generalizzato si applicano le disposizioni del B3$/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 nortelénee Guida in materia dell’Autorita Nazionaletieorruzione.
Art. 16
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO E FORME DI PUBBLI CITA’
Il presente Piano entra in vigore dalla data digticbzione del provvedimento di approvazione edggstto a variazione o integrazioni qualora integamo nuove disposizioni

legislative nazionali o regionali in materia.
Il Comune provvede a dare pubblicita al presetite mamite pubblicazione sul proprio sito interigituzionale sezione “amministrazione traspagént

ART. 17

ALLEGATI

Si allega al presente regolamento la seguente derttammione operativa:
» istanza di accesso civico (allegato a);
» istanza di accesso civico generalizzato (allegato B



« Richiesta di Accesso Civico

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

La/il sottoscritta/o COGNOME *

NOME *

NATA/O * a I

RESIDENTE IN* Prov

VIA n.

e-mail tel.

CHIEDE

La trasmissione dei seguenti dati/documenti

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D{js. 196/2003)
* Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune.Ipesvolgimento delle proprie funzioni istituzion@lirelazione al procedimento avviato.
* Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatorin, quanto in mancanza di esso non sara possibile id&io al procedimento menzionato in precedeezprovvedere
al’emanazione del provvedimento conclusivo delésso.




* Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la riserzte
la sicurezza degli stessi. | dati non saranno sliffpotranno essere eventualmente utilizzati inieraranonima per la creazione di profili degli utele!
servizio.

» Categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati o che possono venirne a cggenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati persongdendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti che forniscono servizi strumieatke finalita di cui sopra
(come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggagtranno in qualita di Responsabili o Incaricatitdgttamento. | dati personali potranno esserewnoati ad altri soggetti
pubblici e/o privati unicamente in forza di unagtisizione di legge o di regolamento che lo preveda.

»  Diritti dell'interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di clall'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolarediritto di accedere ai propri dati personali, ahiederne la rettifica,
l'aggiornamento o la cancellazione se incomplatiprei o raccolti in violazione di legge, I'opposige al loro trattamento o la trasformazione innfaranonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo riVgersi al Responsabile del trattamento dei dati.
. Titolare e Responsabili del trattamentdl Titolare del trattamento dei dati € il
Comune



« Richiesta di Accesso Civico per 'omessa pubblicagio pubblicazione parziale dei dati

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO PER L'OMESSA PUBBLICAZI ONE O PUBBLICAZIONE PARZIALE

La/il sottoscritta/o COGNOME *

NOME *
NATA/O * a -

RESIDENTE IN* Prov

VIA n__

e-mail tel.
Considerata
[ ] 'omessa pubblicazione Id Jubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D4js. 196/2003)
g) Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune. Ipevolgimento delle proprie funzioni istituzionalirelazione al procedimento avviato.
h) Natura del conferimento




Il conferimento dei dati personali &€ obbligatoifoguanto in mancanza di esso non sara possihigeidiaio al procedimento menzionato in precedenpeovvedere
all’emanazione del provvedimento conclusivo detisso.

i) Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la riserzte

la sicurezza degli stessi. | dati non saranno sliffppotranno essere eventualmente utilizzati inieraranonima per la creazione di profili degli dtele!
servizio.

j) Categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati 0 che possono venirne a cggenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati persongdendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti che forniscono servizi strumieatée finalita di cui sopra
(come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggaitranno in qualita di Responsabili o Incaricafitdgttamento. | dati personali potranno esserewocati ad altri soggetti
pubblici e/o privati unicamente in forza di unagtisizione di legge o di regolamento che lo preveda.

k) Diritti dell'interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolatairitto di accedere ai propri dati personalictiiederne la rettifica,
'aggiornamento o la cancellazione se incompletprei o raccolti in violazione di legge, I'opposiae al loro trattamento o la trasformazione imfaranonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rilgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

)] Titolare e Responsabili del trattamento Il Titolare del trattamento dei dati

e il Comune



ALLEGATO F)

WHISTLEBLOWING

procedura per la gestione delle segnalazioni

3. la segnalazione
Il segnalante invia una segnalazione compilandwitiulo reso disponibile dal’'amministrazione subgmio sito istituzionale nella sezione “Amministra

zione trasparente”, sotto-sezione “Altri conter@tirruzione”, nel quale sono specificate altreshéalalita di compilazione e di invio. Il modulo degarantire la raccolta di tutti
gli elementi utili alla ricostruzione del fatto d accertare la fondatezza di quanto segnalato
La segnalazione potra essere presentata anchectiarazione diversa da quella prevista nel modploché contenente gli elementi essenziali indicagjuest’ultimo.

Possono presentare la segnalazione tutti i dipéndeliente nonché, in attuazione del Codice dinportamento dei dipendenti pubblici (approvato B#R n. 62/2013), «
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, @dlari di organi e di incarichi negli uffici di detta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratoriqaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ®wizi e che realizzano opere in favore dell'amstmazione, in costanza di
rapporto di lavoro o collaborazione.

Le condotte illecite oggetto delle segnalazioniitegoli di tutela comprendono non solo I'intera gamdei delitti contro la pubblica amministrazioneui al Titolo Il, Capo I,
del codice penale, ma anche le situazioni in celi,corso dell’attivita amministrativa, si risconti@abuso da parte di un soggetto del potere aflidato al fine di ottenere
vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prestgne dalla rilevanza penale — venga in evidenzmalnfunzionamento dell’'amministrazione a causa'ut®l a fini privati delle
funzioni attribuite. Si pensi, a titolo meramensem@plificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, dasianamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempcedimentali, assunzioni
non trasparenti, irregolarita contabili, false dichzioni, violazione delle norme ambientali eidusezza sul lavoro.

Cio appare in linea, peraltro, con il concettoairazione preso a riferimento nella circolare dgdddtimento della funzione pubblica n. 1/2013 erattptto nel Piano nazionale
anticorruzione (8§ 2.1), volti a ricomprendere lei@aituazioni in cui, nel corso dell’attivita ammstrativa, si riscontri 'abuso da parte di ungeto del potere a lui affidato al
fine di ottenere vantaggi privati.

Le condotte illecite segnalate, comunque, devoguaridare situazioni di cui il soggetto sia venutetthmente a conoscenza «in ragione del rappotvdro», ossia a causa o
in occasione di esso. Si deve trattare, dunguttilaccaduti all'interno della propria amminigi@ne o comunque relativi ad essa.

Non sono invece meritevoli di tutela le segnalazfondate su meri sospetti o voci: cid in quantoezessario sia tenere conto anche dell'interesseeid oggetto delle
informazioni riportate nella segnalazione, siaaétche 'amministrazione o I'ente svolga attiviigettive interne che rischiano di essere pocoaiibmunque dispendiose.

In questa prospettiva & opportuno che le segnaiegiano il piu possibile circostanziate e offrahmaggior numero di elementi per consentire allfaimistrazione di effettuare
le dovute verifiche

La segnalazione ricevuta da qualsiasi soggettarsbivédal Responsabile della prevenzione della cmmezdeve essere tempestivamente inoltrata dalemte al Responsabile
della prevenzione della corruzione.
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Respbile della prevenzione della Corruzione il dipertdgpotra inviare la propria segnalazione all’ANAC



1bis . tutela del segnalante
Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, degsere assicurata la riservatezza dell'identithidsi espone in prima persona.
Cio, tuttavia, non vuol dire che le segnalazioansi anonime. Il dipendente che segnala illecitiveée tenuto a dichiarare la propria identita.
Non rientra infatti nella nozione di «dipendentéblico che segnala illeciti», il soggetto che, madltrare una segnalazione, non renda conoscibilgropria identita. Laatio
della norma e di prevedere la tutela della risezzd dell’identita solamente per le segnalazioow@nienti da dipendenti pubblici individuabili €onoscibili.
L'invio di segnalazioni anonime e il loro trattanteravviene attraverso canali distinti e differefdiquelli approntati per le segnalazioni oggetiqdesente piano
Resta inoltre ferma anche la distinta disciplinatiea ai pubblici ufficiali e agli incaricati diybblico servizio che, in presenza di specifici pposti, sono gravati da un vero e
proprio dovere di riferire senza ritardo anche,noa solo, fatti di corruzione, in virtu di quanteepisto dal combinato disposto degli artt. 331, 8662 del codice penale.
La tutela, tuttavia, trova un limite nei «casi dsponsabilita a titolo di calunnia o diffamazionper lo stesso titolo ai sensi dell'art. 2043 dedlice civile», come previsto
dall'art. 54 bis, comma 1 del d.Igs. n. 165/2001.
Anche in coerenza con le indicazioni che provengdagli organismi internazionali, la tutela previslal predetto art. 54-bis trova dunque applicazigoando il
comportamento del pubblico dipendente che segraiantegri un’ipotesi di reato di calunnia o diffamione ovvero sia in buona fede, da intendersi covmecanza da parte
sua di volonta di esporre, quello che, nelle noimernazionali, viene definito umfalicius report.
La tutela non trova applicazione, in sostanzacasi in cui la segnalazione riporti informaziorisfae nel caso in cui sia stata resa con dolomaagrave.
Poiché l'accertamento delle intenzioni del segralancomplesso,in genere si presume la buona $afl& che non sia del tutto evidente che il segnal nutra interessi
particolari e specifici alla denuncia, tali da féenere che la sua condotta sia dettata da dotdpa grave.
In ogni caso, qualora nel corso dell'accertamergbfdtti denunciati dovessero emergere elementidéd@a dimostrare che il segnalante ha tenuto unpodiamento non
improntato a buona fede, le tutele previste allB4tbis del d.lgs. 165/2001 (ivi inclusa la gatiardella riservatezza dell'identita) cessano i preffetti.
Le condotte segnalate possono interessare vaili fpenale, civile, amministrativo) e, conseguenénte, I'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 prevede lehdenuncia possa essere
rivolta all'autorita giudiziaria, alla Corte dei i ovvero all’A.N.AC., oltre che al superiore geshico del segnalante.

Il procedimento per la gestione delle segnalazi@ncome scopo precipuo quello di proteggere lavddezza dell'identita del segnalante in ogni piafase (dalla ricezione,
alla gestione successiva), anche nei rapporti terzi cui 'amministrazione o I'’A.N.AC. dovessewalgersi per le verifiche o per iniziative consegti@lla segnalazione.

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 prevede, infattie nelllambito del procedimento disciplinare gvaimente avviato nei confronti del soggetto cuifsiriscono i fatti oggetto
della segnalazione, l'identita del segnalante nussa essere rivelataenza il suo consensosempre che la contestazione dell’'addebito diseife sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.

Solo se la contestazione dell’addebito disciplin@arfondata, in tutto o in parte, sulla segnalazibidentita pud essere rivelata, ove la sua conmsgesia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato

Al fine di garantire la tutela della riservatezzdl'identita del segnalante, il flusso

di gestione delle segnalazioni debba avviarsi tovid della segnalazione direttamente al Respoitsalella prevenzione della corruzione

Nel caso in cui il Responsabile della prevenzioekadcorruzione o qualunque altro soggetto cheiggsle segnalazioni venga meno all'obbligo dilare la riservatezza di
colui che effettua la segnalazione, sono sottoogtiocedimento disciplinare, ritenendo assodatilcfatto, ai fini della misura della sanzioneyesta particolare gravita ai
sensi dell'art. 25, primo comma, lettera b) del CQ@EN7.95 e ss.mm.ii.

4. acquisizione della segnalazione
il Responsabile della prevenzione della corruziomnde in carico la segnalazione per le valutaziehcaso.
Se indispensabile, richiede chiarimenti al segrialafo a eventuali altri soggetti coinvolti nelésgealazione, con I'adozione delle necessarie agutel



5. procedimento
il Responsabile della prevenzione della corruzimudia base di una delibazione dei fatti oggetttadsegnalazione, pud decidere, in caso di evident@nifesta infondatezza,
di archiviare la segnalazione.
In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segri@ne in relazione ai profili di illiceita riscamati tra i seguenti soggetti:
» dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatt
» Ufficio Procedimenti Disciplinari;
» Autorita giudiziaria;
» Corte dei conti;
* ANAG;
» Dipartimento della funzione pubblica.
La valutazione del Responsabile della prevenziahia dorruzione dovra concludersi entro 20 giomadlalricezione della segnalazione ;

La tutela della riservatezza della segnalaziongarantita anche nella fase di inoltro ai soggettzit Nel caso di trasmissione a soggetti terarimtal’amministrazione, dovra
essere inoltrato solo il contenuto della segnafeziespungendo tutti i riferimenti dai quali sisgibile risalire all'identita del segnalante.

| soggetti terzi interni informano il Responsalzléadozione dei provvedimenti di propria competgnz

Nel caso di trasmissione all’Autorita giudiziarala Corte dei conti o al Dipartimento della funaopubblica, la trasmissione dovra avvenire avendta di evidenziare che si
tratta di una segnalazione pervenuta da un soggeittmrdinamento riconosce una tutela rafforzégdla riservatezza ai sensi dell’art. 54-bis digjsd.165/2001.

4. conservazione dei dati
i dati e i documenti oggetto della segnalazionegge@o conservati a norma di legge;

5. relazione annuale
il Responsabile della prevenzione della corruzimaiéca il numero di segnalazioni ricevute e il I@tato di avanzamento all'interno della relazionawale di cui all’'art. 1, co.
14, della legge 190/2012.
Nella relazione il Responsabile indichera solettare e il servizio verso il quale é stata effatéla segnalazione, ma in ogni caso non dovraaneil'identita del segnalante e
dovra evitare qualsiasi riferimento che possa fendividuare.
In questo senso, nella relazione andranno inddatiomeramente statistici e non individuali.

6. gestione del procedimento
L'amministrazione valutera la possibilita di gesttutto il procedimento in modo automatizzato dioe. In questo caso sara previsto I'accreditamel® segnalante su una
piattaforma informatica ove e sviluppato I'appligatdi gestione delle segnalazioni. | dati relatiliidentita del segnalante vengono crittogratatiegli riceve dal sistema un
codice che consente I'accesso al sistema stesBoeadi effettuare la segnalazione. Anche il contendella segnalazione viene crittografato e imviatchi, all'interno
dell’'amministrazione, svolge l'istruttoria. Quardetto puo
essere esteso a tutte le fasi del processo descritt

Fino a quando cid non sara operativo, il segnalalaera inserire la documentazione cartacea in dofyista chiusa inviata all'ufficio protocollo, cle trasmette al
Responsabile della prevenzione della corruzionée Wepdalita andra chiaramente indicata sul siterivét istituzionale nella sezione “Amministrazianesparente”, sotto-
sezione “Altri contenuti-Corruzione”,



7. pubblicizzazione dell'istituto
Ogni anno, entro il 31 marzo, in attuazione detl’&d-bis del d.lgs. 165/2001, sara svolta unaioium con i dipendenti dell’ente, per presentarmigure previste nel piano di
prevenzione della corruzione ed in particolarertecedura di segnalazione degli illeciti. In parléme a questa riunione dovra essere presentesbpale addetto al protocollo e
all'ufficio procedimenti disciplinari, sia allo spo di risolvere eventuali problematiche della pohoa prevista, sia per rendere consapevoli i dipetiddell’esistenza e
dell'importanza dello strumento, riducendo le resige alla denuncia degli illeciti e promuovenddiféusione della cultura della legalita e dellegtipubblica.
Inoltre, al fine di sensibilizzare i dipendenti, Responsabile della prevenzione della corruziomgaim tutto il personale con cadenza periodica atmsemestrale una
comunicazione specifica in cui sono illustrateitelita dell'istituto del “whistleblowing” e la paedura per il suo utilizzo.

8. formazione
All'interno delle due giornate di formazione annyakviste, sara in ogni caso dedicata una paiteedgo alla sensibilizzazione e alla divulgaziaded'istituto



Modulo per la segnalazione

Nome e Cognome del Segnalante

Quialifica e sede di servizio attuale

Qualifica e sede di servizio all’epoca del fatto
segnalato

Telefono

Email

Specificare se la segnalazione é stata gia effattu
ad altri soggetti

a Sl

NO

Se si, specificare il soggetto

Responsabile della prevenzione della corruzione

Corte dei Conti

Autorita giudiziaria

Altro ( specificare a chi)

Se si, specificare la data della segnalazione

Se si, specificare I'esito
della segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione
non e stata rivolta ad altri soggetti

Ente in cui si & verificato il fatto

Data in cui si € verificato il fatto




Luogo fisico in cui si & verificato il fatto

Soggetto che ha commesso il fatto Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti piu nomi)

Eventuali privati coinvolti nel fatto

Eventuali imprese coinvolte nel fatto

Modalita con cui € venuto a conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che possono riferire fatiio Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti
Area cui puo essere Reclutamento del personale
riferito il fatto Contratti

Concessione di vantaggi economici comunque dendimina

Autorizzazioni

Ispezioni e/o vigilanza

Altro ( specificare )

Settore cui puod essere Sanita e/o igiene pubblica

riferito il fatto Gestione del territorio

Protezione ambientale

Gestione dei rifiuti

Trasporti e Viabilita

Ordine pubblico e polizia municipale

Telecomunicazioni

Politiche agricole e forestali

Beni e Attivita Culturali

Sviluppo economico

Istruzione e Formazione

Servizi sociali

Descrizione del fatto




La condotta ¢ illecita perché:

E penalmente rilevante

Viola il Codice di comportamento o altre disposigieanzionabili in via disciplinare

Arreca un danno patrimoniale all'ente o altra amstiazione

Arreca un danno allimmagine dell'amministrazione

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

Costituisce un caso di malagestione delle risoudbliche (sprechi, mancato rispetto dei
termini procedimentali, ecc.)

Costituisce una misura discriminatoria nei confrdet dipendente pubblico che ha
segnalato illecito

Altro ( specificare )

Caricamento degli allegati a corredo della denuncia

indicare I'elenco degli allegati




ALLEGATO G)

SEZIONE TRASPARENZA
ANNI 2017-2018-2019

1 - INTRODUZIONE

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riomlidella disciplina riguardante gli obblighi di fulicita, trasparenza e diffusione di informaziori parte delle pubbliche
amministrazioni” cosi come modificato dal D. Lg&/2016 ha dato attuazione alla L. 190/2012 recddigposizioni per la prevenzione e la represside#a corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Il d.lgs. 97/2016<Revisione e semplificazione delle disposiziomaieria di prevenzione della corruzione, pubbli@t&rasparenza, correttivo della legge 6 novemtiy¢2 n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.@83ensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 20h5,124 in materia di riorganizzazione delle ammsiirdizioni pubbliche, di
seguito “d.lgs. 97/2016", ha apportato numerosilmamenti alla normativa sulla trasparenza, raffodome il valore di principio che caratterizza I'anigzazione e l'attivita
delle pubbliche

amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Il d.lgs. 97/2016 e intervenuto, con abrogaziomtegrazioni, su diversi obblighi di trasparenzea Te modifiche di carattere generale di maggidewo, si rileva il mutamento
dell’ambito soggettivo di applicazione della norivatsulla trasparenza, I'introduzione del nuoviusb dell'accesso civico generalizzato agli atdiedlocumenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, I'unificazione fra il ®&gramma triennale di prevenzione della corruziorguello della trasparenza, l'introduzione di nu®amzioni pecuniarie
nonché l'attribuzione ad ANAC della competenzaimfigazione delle stesse.

Tra le modifiche piu importanti del d.lgs. 33/204i3registra quella della piena integrazione delgPamma triennale della trasparenza e dell'integrébPiano triennale di
prevenzione della corruzione, ora anche della ti&sza (PTPCT) come gia indicato nella delibei@B3t/2016 dell’Autorita sul PNA 2016..

L' amministrazione comunale pertanto, ha adottah unico Piano triennale di prevenzione dellawzione e della trasparenza in cui sia chiaramieigatificata la sezione
relativa alla trasparenza. Come gia chiarito neAR2916, in una logica di semplificazione dovraegsspubblicato sul sito istituzionale tempestivatee@ncomunque non oltre
un mese dall'adozione.

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivatgtgici in materia di trasparenza definiti da @alel Consiglio Comunale costituisce elemento s&aio, e dunque ineludibile,
della sezione del PTPC relativa alla trasparenza.

Caratteristica essenziale della sezione della arasga € l'indicazione dei nominativi dei soggeésponsabili della trasmissione dei dati, intesaliquffici tenuti alla
individuazione e/o alla elaborazione dei dati, ejatlli cui spetta la pubblicazione. In altre parah questa sezione del PTPCT attraverso unavsghger ciascun obbligo di
pubblicazione , sono espressamente indicati i nativi dei soggetti e gli uffici responsabili di mgna delle citate attivita. Trattandosi di un efitpiccole dimensione, chi
detiene il dato € anche quello che lo elaborateakmette per la pubblicazione in modalita infolinato addirittura che lo pubblica direttamentdanebzione “Amministrazione
trasparente”.

Nella stessa sezione sono indicati, in relazialfa periodicita dell'aggiornamento fissato daiteme, i termini entro i quali si prevede [I'dffea pubblicazione di ciascun
dato nonché le modalita stabilite per la vigilaedal monitoraggio sull’attuazione degli obblighi.

Il Responsabile della trasparenza nell’effettdangropria vigilanza terra conto delle scadenzécate nel PTPCT, ferme restando le scadenze pggidenamento disposte
dalle norme.

2. LE MISURE PER LA TRASPARENZA

Il responsabile per la trasparenza € stato indatmldall’ente nel responsabile per la prevenziaiaorruzione.



Spettano al responsabile per la trasparenza lesggucombenze:

. Adottare le opportune iniziative per garantireispetto dei vincoli dettati dal legislatore e daégente piano in materia di trasparenza, garantérdordinamento
delle attivita svolte;
. controllare 'adempimento da parte del’amministoaz degli obblighi di pubblicazione previsti dalarmativa vigente, assicurando la completezzahiarezza e

I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nbécsegnalando all'organo di indirizzo politico,Nacleo di Valutazione/OlV, all’Autorita nazionaleticorruzione
e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinaciasi di mancato o ritardato adempimento degli gbblili pubblicazione;
. garantire la regolare attuazione dell’accessccaie dare risposta alle relative richieste.

| singoli responsabili avvalendosi delle indicadi e del supporto del Responsabile della traspareadempiono agli obblighi di pubblicazione digmia competenza;
garantiscono il tempestivo e regolare flusso deftemazioni; garantiscono, integrita, completeztdaarezza e accessibilita delle informazioni fien

Il Nucleo di Valutazione oltre alla verifica lae®nza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT corerifmento al rispetto dei vincoli dettati in matedistrasparenza e quelli indicati
nel Piano della performance/Piano Esecutivo dii@est da corso alla attestazione sull'assolvimeleigli obblighi relativi alla trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una giornatdadehsparenza, da svolgere nella seconda metardw| nella quale saranno illustrate le principailziative messe a punto
dall’ente nella materia, verranno illustrate leattaristiche essenziali del sito e verranno racgblstimoli e le sollecitazioni provenienti daittadini e dalle associazioni. A tal
fine I'ente garantisce il massimo coinvolgimentdlel@ssociazioni accreditate presso il comune sl preparazione che nello svolgimento della gitanAlle iniziative &
prevista la partecipazione di gruppi di studenti.

Nel seguente allegato vengono riassunte le infolomazche devono essere pubblicate sul sito, unitdenella individuazione del responsabile ed allaqfienza
dell'aggiornamento.

ATTI - SOGGETTI E TERMINI DELLA PUBBLICAZIONE DATI SUL SITO TRASPARENZA DEL COMUNE DI CIMINA’



Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Riferimento normativo

Denominazione del

singolo

Aggiornamento

Soggetto responsabile della

sezione sezione obbligo trasmissione/pubblicazione
Annuale Responsabile della
DISPOSIZIONI GENERALI Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la Anticorruzione Dott. ssa
prevenzione della d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della Maria Luisa Cali
corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza (PTPCT)
DISPOSIZIONI GENERALI tempestivo Vengono pubblicati
Atti generali Art. 12,c. 1, d.Igs. n. Riferimenti normativi su contemporaneamente
33/2013 organizzazione e attivita allAlbo Pretorio e al Sito
Trasparenza dal
Responsabile
Amministrativo
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Direttive, circolari di Organi

33/2013

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina

I'interpretazione di

politici vengono pubblicate
dall’Ufficio Amministrativo.
Direttive, circolari dei
Responsabili di Area
devono essere pubblicate
dai Responsabili  Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per

I'applicazione di esse

DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Responsabile della
33/2013 Anticorruzione Dott.ssa
Direttive documento di Maria Luisa Cali
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di prevenzione
della corruzione e
trasparenza
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Responsabile
33/2013 Statuti e regolamenti Amministrativo/ Affari
Generali Reale
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art 55 co 2 Dd. Llgs tempestivo Responsabile Personale —
165/01 Art. 12, c. 1, Codice disciplinare e rag. Caruso
d.lgs. n. 33/2013 codice di condotta
DISPOSIZIONI GENERALI Art. 12, c. 1,- bisd.Igs. n. tempestivo Responsabile
Oneri informativi per 33/2013 Scadenzario obblighi Amministrativo - Reale
cittadini amministrativi
ORGANIZZAZIONE Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di tempestivo Responsabile

Titolari di incarichi

politici di

amministrazione di

d.lgs. n. 33/2013

amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive

competenze

Amministrativo - Reale




direzione e di governo)

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

d.lgs. n. 33/2013

connessi all'assunzione della

carica

ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di tempestivo Responsabile
Titolari di incarichi d.lgs. n. 33/2013 proclamazione, con l'indicazione Amministrativo - Reale
politici di della durata dell'incarico o del
amministrazione di mandato elettivo
direzione e di governo)
ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae tempestivo Responsabile
Titolari di incarichi d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo - Reale
politici di
amministrazione di
direzione e di governo)
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura tempestivo Responsabile

Amministrativo - Reale

Denominazione sotto-sezione

Denominazione

sotto-

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile della




sezione

trasmissione/pubblicazione

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.|Dati relativi all'assunzione di altre ~ [Tempestivo Responsabile Amministrativo -
Titolari di incarichi 33/2013 cariche, presso enti pubblici o Reale
politici di privati, e relativi compensi a
amministrazione di qualsiasi titolo corrisposti
direzione e di governo)
ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. |Altri eventuali incarichi con oneria [Tempestivo Responsabile Amministrativo -

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

33/2013

carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

Reale

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale




societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto,il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili)

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di

amministrazione di

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

3)dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi avvalsi

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento

dell’incarico fino alla

Responsabile Amministrativo -

Reale




direzione e di governo)

esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relativi a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell’anno supera i 5.000

Euro

cessazione

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

4)attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi[Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di

tempestivo

Responsabile Amministrativo -

Reale




governo

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di
ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei

dirigenti responsabili dei singoli uffici

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1,lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei

singoli uffici

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Telefono e posta

elettronica

Art. 13, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti

istituzionali

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Titolari di incarichi di

collaborazione o

consulenza

art 15 comma 2 D. Lgs
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di

consulenza a soggetti esterni a

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso




qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

per ciascun incarico

CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 15 comma 1 lett. b D.  |1) curriculum vitae, redatto in tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o Lgs 33/2013 conformita al vigente modello Caruso

consulenza europeo
CONSULENTI E Titolari di incarichi di |art 15 comma 1 lett. ¢ D. Lgs[2) dati relativi allo svolgimento di tempestivo Responsabile Personale - rag

COLLABORATORI

collaborazione o

consulenza

33/2013

incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento

di attivita professionali

Caruso

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Titolari di incarichi di
collaborazione o

consulenza

art 15 comma 1 lett. D. Lgs
33/2013

3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso




CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 15 comma 2 D. Lgs. Tabelle relative agli elenchi dei tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o 33/2013 consulenti con indicazione di Caruso
consulenza oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)
CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 53 comma 14 D. Lgs Attestazione dell'avvenuta verifica [tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Caruso
consulenza potenziali, di conflitto di interesse
Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. b D.  |Per ciascun incaricato tempestivo Responsabile Personale - rag
PERSONALE di vertice da Lgs 33/2013 Atto di conferimento, con Caruso
pubblicare in tabelle) I'indicazione della durata
dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. c D. Curriculum vitae, redatto in tempestivo Responsabile Personale - rag
di vertice Lgs. 33/2013 conformita al vigente modello Caruso
europeo
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. c D. Lgs|Compensi di qualsiasi natura tempestivo Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 connessi all'assunzione dell'incarico Caruso
(con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. ¢ D Lgs Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 pagati con fondi pubblici Caruso
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. D.Igs  |Dati relativi all'assunzione di altre Responsabile Personale - rag

di vertice

33/2013

cariche, presso enti pubblici o

privati, e relativi compensi a

Caruso




qualsiasi titolo corrisposti

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. e D. Lgs
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado,ove

Responsabile Personale - rag

Caruso




gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili)

PERSONALE Incarichi amministrativi jart 14 comma 1 lett. f D. Lgs [3)attestazione concernente le Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 variazioni della situazione Caruso
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
PERSONALE Incarichi amministrativi |Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
di vertice 39/2013 una delle cause di inconferibilita Caruso
dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi |Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
di vertice 39/2013 una delle cause di incompatibilita al Caruso
conferimento dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 ter secondo|/Ammontare complessivo degli Responsabile Personale - rag

di vertice

periodo D. Lgs 33/2013

emolumenti percepiti a carico della

finanza pubblica

Caruso




PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. a) e c. 1-bis,|Per ciascun incaricato Responsabile Personale - rag
dirigenziali a qualsiasi  |d.lgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con Caruso
titolo I'indicazione della durata
dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. b) e c. 1-  |Curriculum vitae, redatto in Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 conformita al vigente modello Caruso
europeo
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. ) e c. 1-bis,|Compensi di qualsiasi natura Responsabile Personale - rag
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 connessi all'assunzione dell'incarico Caruso
(con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. c) e c. 1-bis,|Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Personale - rag
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 pagati con fondi pubblici Caruso
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. d) e c. 1-  |Dati relativi all'assunzione di altre Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 cariche, presso enti pubblici o Caruso
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. e) e c. 1-  |Altri eventuali incarichi con oneri a Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica e Caruso
indicazione dei compensi spettanti
PERSONALE Titolari di incarichi art 14 comma 1 lett. f D. Lgs|1) dichiarazione concernente diritti Responsabile Personale - rag

dirigenziali

33/2013

reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di

Caruso




societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

PERSONALE

Titolari di incarichi

dirigenziali

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto,il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano (NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB:
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Titolari di incarichi

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs

3)attestazione concernente le

Responsabile Personale - rag




dirigenziali

33/2013

variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi[Per il
soggetto,il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del

mancato consenso

Caruso

PERSONALE Titolari di incarichi Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
dirigenziali 39/2013 una delle cause di inconferibilita Caruso
dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
dirigenziali 39/2013 una delle cause di incompatibilita al Caruso
conferimento dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi art 14 comma 1ter D. Lgs |Ammontare complessivo degli Responsabile Personale - rag
dirigenziali 33/2013 emolumenti percepiti a carico della Caruso
finanza pubblica
PERSONALE Titolari di incarichi Posti di funzione disponibili [Numero e tipologia dei posti di Responsabile Personale - rag
dirigenziali funzione che si rendono disponibili Caruso
nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. a D. Lgs|Atto di nomina o di proclamazione, |nessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 con l'indicazione della durata Caruso
dell'incarico o del mandato elettivo
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. b) D. |Curriculum vitae nessuno Responsabile Personale - rag




Lgs 33/2013

Caruso

art 14 comma 1 lett. ¢ D. Lgs
33/2013

Compensi di qualsiasi natura

connessi all'assunzione della carica

nessuno

Responsabile Personale - rag
CarusoResponsabile

Personale - rag Caruso

PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. ¢ D. Lgs|importi di viaggi di servizio e missioninessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 pagati con fondi pubblici CarusoResponsabile
Personale - rag Caruso
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. d D. Dati relativi all'assunzione di altre  |nessuno Responsabile Personale - rag
Lgs 33/2013 cariche,presso enti pubblici o privati, CarusoResponsabile
e relativi compensi a qualsiasi titolo Personale -rag Caruso
corrisposti
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. e D. Lgs|Altri eventuali incarichi con oneria |nessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 carico della finanza pubblica e CarusoResponsabile
indicazione dei compensi spettanti Personale -rag Caruso
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. f D. Lgs|1)copie delle dichiarazioni dei redditijnessuno Responsabile Personale - rag

33/2013

riferiti al periodo dell'incarico;copia
della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi
consentano(NB:dando

eventualmente evidenza del

Caruso




mancato consenso)](NB:& necessario
limitare,con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione,la pubblicazione dei

dati sensibili)

PERSONALE

dirigenti cessati

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione[Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,ove gli stessi
vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

nessuno

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

dirigenti cessati

art 47 comma 1 D. Lgs
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo14,concernenti la
situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto

I'assunzione della carica

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,

Curricula dei titolari di posizioni

tempestivo

Responsabile Personale - rag




d.lgs. n. 33/2013

organizzative redatti in conformita al

vigente modello europeo

Caruso

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di

indirizzo

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Personale non a tempo

indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli

organi di indirizzo politico

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso




PERSONALE Personale non a tempo |Art. 17, c. 2, d.Igs. n. Costo complessivo del personale conjannuale Responsabile Personale - rag
indeterminato 33/2013 rapporto di lavoro non a tempo Caruso
indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
PERSONALE Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distintitrimestrale Responsabile Personale - rag
33/2013 per uffici di livello dirigenziale Caruso
PERSONALE Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. 33/2013Art.|Incarichi conferiti e autorizzati ai tempestivo Responsabile Personale - rag
autorizzati ai dipendenti|53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (dipendenti (dirigenti e non Caruso
(dirigenti e non dirigenti)(da pubblicare in tabelle)
dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente)
PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. Contrattazione collettiva tempestivo Responsabile Personale - rag
collettiva 33/2013Art. 47, c. 8, d.Igs. |Riferimenti necessari per la Caruso
n. 165/2001 consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche
PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi tempestivo Responsabile Personale - rag

integrativa

33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici

centrali di bilancio o analoghi organi

Caruso




previsti dai rispettivi ordinamenti)

PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Costi contratti integrativi annuale Responsabile Personale - rag
integrativa 33/2013Art. 55, c. 4,d.1gs. n.|Specifiche informazioni sui costi Caruso
150/2009 della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con
la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione
pubblica
PERSONALE OlV Art. 10, c. 8, lett. c), D.Igs. n.|OIV (da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 Nominativi Caruso
PERSONALE oIV Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. |OIV(da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 Curriculum Caruso
PERSONALE OlV Par. 14.2, delib. CiVIT n. OIV ( da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
12/2013 Compens Caruso
CONCORSI concorsi Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso (da pubblicare in tempestivo Responsabile Personale - rag

tabelle) Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di

personale presso I'amministrazione

Caruso




nonché i criteri di valutazione della

Commissione e le tracce delle prove

scritte
Performance Sistema di misurazione |Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione tempestivo Responsabile Personale - rag
e valutazione della 104/2010 della Performance (art. 7, d.Igs. n. Caruso
Performance 150/2009)
Performance Piano della PerformancelArt. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.|Piano della Performance (art. 10, tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 d.lgs. 150/2009) Piano esecutivo di Caruso
gestione (per gli enti locali) (art. 169,
c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
Performance Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.|Relazione sulla Performance (art. 10, tempestivo Responsabile Personale - rag
Performance 33/2013 d.lgs. 150/2009 Caruso
Performance Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei premi [tempestivo Responsabile Personale - rag
complessivo dei premi  [33/2013 collegati alla performance stanziati Caruso
Performance Ammontare dei premi tempestivo Responsabile Personale - rag

effettivamente distribuiti

Caruso

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita

di servizio pubblico affidate

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)




ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.lgs. 1) ragione sociale annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. 2) misura dell'eventuale annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 partecipazione dell'amministrazione - Reale
ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. 3) durata dell'impegno annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. 4) onere complessivo a qualsiasi annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 titolo gravante per I'anno sul bilancio| - Reale
dell'amministrazione
ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. 5) numero dei rappresentanti annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'amministrazione negli organi di - Reale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio
ENTI CONTROLLATI Art. 22, c. 2, d.Igs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre |annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 esercizi finanziari - Reale
ENTI CONTROLLATI Art. 22, c. 2, d.Igs. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di  tempestivo Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di inconferibilita - Reale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di fannuale Responsabile Amministrativo,




39/2013

una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al

sito dell'ente)

- Reale

ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 degli enti pubblici vigilati - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Elenco delle societa di cui annuale Responsabile Amministrativo,

33/2013

I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.

n. 33/2013)

- Reale

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 - Reale

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 partecipazione dell'amministrazione - Reale

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 3) durata dell'impegno annuale Responsabile Amministrativo,




33/2013

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.

33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul bilancio|

dell'amministrazione

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 5) numero dei rappresentanti annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'amministrazione negli organi di - Reale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con |'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre jannuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 esercizi finanziari - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di inconferibilita - Reale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di fannuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di incompatibilita al - Reale
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali |annuale Responsabile Amministrativo,

39/2013

delle societa partecipate

- Reale




ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 22, c. 1. lett. d- bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione
di partecipazioni sociali, quotazione
di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 D. Lgs
175/2016)

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti con cuile
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,

delle societa controllate

annuale

Responsabile Amministrativo,

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il

concreto perseguimento degli

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale




obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento

ENTI CONTROLLATI

Enti di diritto privato

controllati

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita

di servizio pubblico affidate

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale annuale Responsabile Amministrativo,

controllati

33/2013

partecipazione dell'amministrazione

- Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 3) durata dell'impegno annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi annuale Responsabile Amministrativo,

controllati

33/2013

titolo gravante per I'anno sul bilancio|

dell'amministrazione

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Enti di diritto privato

controllati

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con |'esclusione dei

rimborsi per vitto e alloggio

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale




ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre jannuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 esercizi finanziari - Reale
Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
ENTI CONTROLLATI controllati 39/2013 una delle cause di inconferibilita - Reale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 39/2013 una delle cause di incompatibilita al - Reale
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali |annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 39/2013 degli enti di diritto privato controllati - Reale
ENTI CONTROLLATI Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.|Una o piu rappresentazioni grafiche [annuale Responsabile Amministrativo,
grafica 33/2013 che evidenziano i rapporti tra - Reale
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti
di diritto privato controllati
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. a), d.Igs. n. |1) breve descrizione del tempestivo Responsabili di Area Reale,
procedimento 33/2013 procedimento con indicazione di Caruso, Varacalli e Tallarida

tutti i riferimenti normativi utili




procedimento

33/2013

unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica

istituzionale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. b), d.Igs. n. |2) unita organizzative responsabili tempestivo Responsabili di Area Reale,
procedimento 33/2013 dell'istruttoria Caruso, Varacalli e Tallarida
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. ¢), d.lgs. n. |3) l'ufficio del procedimento, tempestivo Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. c), d.Igs.

33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente

I'indicazione del nome del responsa

recapiti telefonici e alla casella di pgsta elettronica istituzion

éagesiive del provved

bile dell'ufficio unitamen

Reepbm$atzile, dbnArea Reale,
Camistspédtadalli e Tallarida

ale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. e), d.Igs.

33/2013

. |5) modalita con le quali gli

interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti

in corso che li riguardino

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. f), d.Igs.
33/2013

6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento
espresso e ogni altro termine

procedimentale rilevante

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. g), d.lgs. n.

33/2013

7)procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione
pud essere sostituito da una

dichiarazione dell'interessato ovvero|

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




il procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso

dell'amministrazione

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. h), d.Igs. n.
33/2013

8)strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale,riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato,nel
corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale]
ovvero nei casi di adozione del
provvedimentooltreilterminepredete
rminatoperlasuaconclusioneeimodi

per attivarli

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line,
ove sia gia disponibile in rete, o

tempi previsti per la sua attivazione

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. I), d.Igs. n.
33/2013

10)modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente

postale sul quale i soggetti versanti

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




possono effettuare i pagamenti

mediante il bollettino postale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11)nome del soggetto a cui €
attribuito,in caso di inerzia,il potere]
sostitutivo,nonché modalita per|
attivare tale potere,con indicazione]
dei recapiti telefonici e delle casellg]

di posta elettronica istituzionale

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

procedimenti ad istanza

di parte

Art. 35, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1)atti e documenti da allegare

all'istanza e modulistica
necessaria,compresi i fac-simile per

le autocertificazioni

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per|
informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli

indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a

cui presentare le istanze

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Recapiti dell'ufficio

responsabile

Art. 35, c. 3 d.lgs. n.
33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio]
responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare g
trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte dellg]
amministrazioni procedenti

all'acquisizione d'ufficio dei dati €

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




allo svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Provvedimenti organi

indirizzo politico

Art. 23,c.1,,d.Igs. n.
33/2013

Elenco dei provvedimenti, con

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:scelta del

contraente per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Vengono pubblicati in
automatico con la

pubblicazione all’albo pretorio

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Provvedimenti dirigenti

amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013

|Elenco dei provvedimenti, con

particolare riferimento a
provvedimenti finali de
procedimenti di:scelta de

contraente per ['affidamento d
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accord
stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altrg

amministrazioni pubbliche.

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




BANDI DI GARA

Informazioni sulle
singole procedure in

formato tabellare

Art .4 delibera Anac n 39

del 2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

Informazioni sulle
singole procedure in

formato tabellare

Art 1 comma 32 legge
190/2012

Struttura proponente, Oggetto del
bando,Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero
di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura,Importo delle somme

liquidate

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

Informazioni sulle
singole procedure in

formato tabellare

Art. 1 comma 32 legge
190/2012

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni
sui contratti relativi all'anno
precedente(nello specifico: Codice
Identificativo Gara(CIG), struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,

importo di aggiudicazione,tempi di

annuale

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme

liquidate)
BANDI DI GARA Art. 37, c.1, let b)d.Igs. n. |Programma biennale degli acquisti ditempestivo Responsabili di Area Reale,
33/2013 beni e servizi,programma triennale Caruso, Varacalli e Tallarida
dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali
BANDI DI GARA Per ogni procedura Avvisi di preinformazione - Avvisi di [tempestivo Responsabili di Area Reale,
Art. 37, c. 1, let b)d.lgs. n. |preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, Caruso, Varacalli e Tallarida
33/2013 D. Lgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, D. Lgs n.
50/2016)
BANDI DI GARA Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. |Delibera a contrarre o atto tempestivo Responsabili di Area Reale,
33/2013 equivalente (per tutte le procedure Caruso, Varacalli e Tallarida
BANDI DI GARA Art. 37, c. 1, let b)d.Igs. n. |Awvisi e bandi -Avviso (art. 19, c. 1, tempestivo Responsabili di Area Reale,
E contratti 33/2013 D. Lgs n. 50/2016);Avviso di indagini Caruso, Varacalli e Tallarida

di mercato (art. 36, c. 7, D. Lgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);Avviso
di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco
(art.36,c.7, D. Lgs n.50/2016e Linee
guida ANAC);Bandi ed avvisi (art. 36,
c. 9, D. Lgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73,c. 1, e 4, D. Lgs n.
50/2016);Bandi ed avvisi
(art.127,c.1, D. Lgs n.50/2016);




Avviso periodico
indicativo(art.127,c.2, D. Lgs. n.
50/2016);Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a
livello nazionale di bandi e awvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, D.
Lgs n. 50/2016);Avviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, D. Lgs
n. 50/2016);Bando di concessione,
invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
D. Lgs n. 50/2016); Avviso in merito
alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, D. Lgs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c.
2, D. Lgs n. 50/2016);Avviso
costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, D. Lgs n. 50/2016); Bando di
gara (art. 188, c. 3, D. Lgs n.
50/2016)

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) D.Igs. n.
33/2013

Avviso sui risultati della procedura
di affidamento-Avviso sui risultati
della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati

(art.36,c.2, D. Lgs. n.50/2016);Bando

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, D. Lgs.
n.50/2016);Avvisi relativi I'esito della
procedura,possono essere

raggruppati

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

IAvvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte ll, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4,
D. Lgs n. 50/2016)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

Affidamenti Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori,servizi e
forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art.163,c.10,
D. Lgs. n.50/2016); tutti gli atti
connessi agli affidamenti in house
in formato open data di appalti

pubblici e contratti di concessione

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




tra enti (art. 192 c. 3, D. Lgs
n.50/2016)

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione
appaltante(art.22,c.1, D. Lgs.
n.50/2016);Informazioni
ulteriori,complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal
Codice;Elenco ufficiali operatori
economici(art.90,c.10,D. Lgs.

n.50/2016)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, let. b)d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione (entro 2 giorni dalla loro

adozione)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37,c. 1, let b)d.Igs. n.
33/2013

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

componenti.

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 1 comma 505 Legge
208/2015

Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di
importo unitario stimato superiore a
1 milione di euro in esecuzione del
programma biennale e suoi

aggiornamenti

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




BANDI DI GARA Art. 1 comma 505 Legge Resoconti della gestione finanziaria ftempestivo Responsabili di Area Reale,
E contratti 208/2015 dei contratti al termine della loro Caruso, Varacalli e Tallarida
esecuzione
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 26 comma 1 D. Lgs. n.  |Atti con i quali sono determinati i tempestivo Vengono pubblicati in
SUSSIDI E VANTAGGI 33/2013 criteri e le modalita cui le automatico con la
ECONOMICI amministrazioni devono attenersi pubblicazione all’'Albo
per la concessione di Pretorio
sovvenzioni,contributi,sussidi ed
ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 26 comma 2 D. Lgs. n.  |Atti di concessione di sovvenzioni, tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera a) |1) nome dell'impresa o dell'enteei tempestivo Responsabili di Area Reale,

SUSSIDI E VANTAGGI

D. Lgs. n. 33/2013

rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Caruso, Varacalli e Tallarida

ECONOMICI soggetto beneficiario

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera b) |2) importo del vantaggio economico tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI D. Lgs. n. 33/2013 corrisposto Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 letterac) |[3) norma o titolo a base tempestivo Responsabili di Area Reale,

SUSSIDI E VANTAGGI

D. Lgs. n. 33/2013

dell'attribuzione

Caruso, Varacalli e Tallarida




ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 letterad) |4) ufficio e funzionario o dirigente  ftempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI D. Lgs. n. 33/2013 responsabile del relativo Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI procedimento amministrativo
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera e) D|5) modalita seguita per tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 I'individuazione del beneficiario Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera f) D |6) link al progetto selezionato tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera f) D |7) link al curriculum vitae del tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 soggetto incaricato Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 2 D .Lgs.n. |[Elenco (in formato tabellare aperto) [annuale Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI 33/2013 dei soggetti beneficiari degli atti di Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI concessione di sovvenzioni,

contributi,sussidi ed ausili finanziari

alle imprese e di attribuzione di

vantaggi economici di qualunque

genere a persone ed enti pubblici e

privati di importo superiore a mille

euro
BILANCI Bilancio preventivo e |Art 29 comma 1 D. Lgs Documenti e allegati del bilancio tempestivo Responsabile dell’Area

consuntivo

33/2013

preventivo, nonché dati relativi al

bilancio di previsione di ciascun anno

Finanziaria rag. Caruso




in forma sintetica, aggregata e
semplificata,anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs
33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da
consentire |'esportazione, il

trattamento e il riutilizzo

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs
33/2013

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo,nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs
33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il

trattamento e il riutilizzo.

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Piano degli indicatori e

dei risultati di bilancio

Art 29 comma 2 D. Lgs
33/2013

Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilancio, con lI'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e
le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in

corrispondenza di ogni nuovo

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso




esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo
e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di

ripianificazione

BENI IMMOBILI E GESTIONE patrimonio immobiliare [art 30 D. Lgs 33/2013 Informazioni identificative degli tempestivo Responsabile dell’Area
PATRIMONIO immobili posseduti e detenuti Finanziaria rag. Caruso
patrimonio immobiliare |art 30 D. Lgs 33/2013 Canoni di locazione o di affitto tempestivo Responsabile dell’Area
versati o percepiti Finanziaria rag. Caruso
CONTROLLI E RILIEVI SULLA oIV art 31 D. Lgs 33/2013 Attestazione dell'OIV o di altra annuale Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE struttura analoga nell'assolvimento Finanziaria rag. Caruso
degli obblighi di pubblicazione
CONTROLLI E RILIEVI SULLA oIV art 31 D. Lgs 33/2013 Documento dell'OlV di validazione tempestivo Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE della Relazione sulla Finanziaria rag. Caruso
Performance(art.14,c.4, lett. c), D.
Lgs. n. 150/2009)
CONTROLLI E RILIEVI SULLA oIV art 31 D. Lgs 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento tempestivo Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE complessivo del Sistema di Finanziaria rag. Caruso
valutazione ,trasparenza e integrita
dei controlli interni (art.14, c.4, lett.
a), D. Lgs. n.150/2009)
CONTROLLI E RILIEVI SULLA OlV art 31 D. Lgs 33/2013 Altri atti degli organismi tempestivo Responsabile dell’Area

AMMINISTRAZIONE

indipendenti di valutazione, nuclei di

valutazione o altri organismi con

Finanziaria rag. Caruso




funzioni analoghe,procedendo
all'indicazione in forma anonima dei

dati personali eventualmente

presenti
CONTROLLI E RILIEVI SULLA ORGANO DI REVISIONE fart 31 D. Lgs 33/2013 Relazioni degli organi di revisione  tempestivo Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE amministrativa e contabile al Finanziaria rag. Caruso
bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni al conto
consuntivo o bilancio di esercizio
CONTROLLI E RILIEVI SULLA Corte dei Conti art 31 D. Lgs 33/2013 Tutti i rilievi della Corte dei Conti tempestivo Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE ancorché non recepiti riguardanti Finanziaria rag. Caruso
I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro
uffici
SERVIZI EROGATI Carta dei servizi e art 32 comma 1 D. Lgs Carta dei servizi o documento tempestivo Responsabili di Area Reale,
standard di qualita 33/2013 contenente gli standard di qualita Caruso, Varacalli e Tallarida
dei servizi pubblici
SERVIZI EROGATI Class action Art 1 comma2 D Lgs Notizia del ricorso in giudizio tempestivo Responsabili di Area Reale,

198/2009

proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari
di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento
della funzione o la corretta

erogazione di un servizio

Caruso, Varacalli e Tallarida




SERVIZI EROGATI Class action Art 4 comma 2 D Lgs Sentenza di definizione del giudizio [tempestivo Responsabili di Area Reale,
198/2009 Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI Class action Art 4 comma 6 D Lgs Misure adottate in ottemperanza  tempestivo Responsabili di Area Reale,
198/2009 alla sentenza Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI Costi contabilizzati(da  |art 32 comma 2 lettera a) D. [Costi contabilizzati dei servizi erogatijannuale Responsabili di Area Reale,
pubblicare in tabelle) |Lgs 33/2013 agli utenti, sia finali che intermedi e Caruso, Varacalli e Tallarida

il relativo andamento nel tempo
SERVIZI EROGATI Risultati delle indagini |Art 7 comma 3 D. Lgs Risultati delle rilevazioni sulla tempestivo Responsabili di Area Reale,

sulla soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita dei
serviziin rete e

statistiche di utilizzo dei

82/2005

soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’'utente, anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita,

statistiche di utilizzo dei servizi in

Caruso, Varacalli e Tallarida

servizi in Art 7 comma rete.
in rete
DATI SUI PAGAMENTI Dati sui pagamenti(da |Art 4 bis comma D. Lgs Dati sui propri pagamenti in trimestrale Responsabile dell’Area
pubblicare in tabelle 33/2013 relazione alla tipologia di spesa Finanziaria rag. Caruso
sostenuta,all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari
INDICATORE DI TEMPESTIVITA |Dati sui pagamenti Art 33 D. Lgs 33/2013 Indicatore dei tempi medi di annuale Responsabile dell’Area
DEI PAGAMENTI pagamento relativi agli acquisti di Finanziaria rag. Caruso
beni,servizi,prestazioni professionali
e forniture(indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)
INDICATORE DI TEMPESTIVITA [dati Art 33 D. Lgs 33/2013 Indicatore trimestrale di trimestrale Responsabile dell’Area

DEI PAGAMENTI

tempestivita dei pagamenti

Finanziaria rag. Caruso




INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

DATI

Art 33 D. Lgs 33/2013

Ammontare complessivo dei debiti e

il numero delle imprese creditrici

annuale

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

DATI

Art 36 D. Lgs 33/2013

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,ovvero
gli identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,nonché i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il

versamento

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

OPERE PUBBLICHE

(©1\%

art 38 commal D.Lgs
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici,incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i
loro nominativi(obbligo previsto per
le amministrazioni centrali e

regionali)

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida

OPERE PUBBLICHE

atti di programmazione

art 38 commaz2 e 2 bis D.

Atti di programmazione delle opere

tempestivo

Responsabile  del Settore




Lgs 33/2013

pubbliche (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"). A titolo
esemplificativo:Programma triennale
dei lavori pubblici,nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art.
21D.Igs.n 50/2016 Documento
pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2del D. Lgs. n.228/2011,(per

i Ministeri)

Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

)Alessandro Tallarida

OPERE PUBBLICHE

tempi costi e indicatori

di realizzazione

art 38 comma2 D. Lgs
33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

tempestivo

Responsabile  del  Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

IAlessandro Tallarida

DEL TERRITORIO

33/2013

procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in

variante allo strumento urbanistico

OPERE PUBBLICHE tempi costi e indicatori [art 38 comma2 D. Lgs Informazioni relative ai costi unitari ftempestivo Responsabile  del Settore
di realizzazione 33/2013 di realizzazione delle opere Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|
pubbliche in corso o completate Alessandro Tallarida
PIANIFICAZIONE E GOVERNO [pianificazione Art 39 comma 1 lettera a) D |Atti di governo del territorio quali, ftempestivo Responsabile  del Settore
DEL TERRITORIO Lgs 33/2013 tra gli altri, piani territoriali, piani di Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|
coordinamento, piani paesistici, Alessandro Tallarida
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione,nonché le loro varianti
PIANIFICAZIONE E GOVERNO [pianificazione Art. 39 comma 2 D Lgs Documentazione relativa a ciascun tempestivo Responsabile  del Settore

Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida




generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per

finalita di pubblico interesse

INFORMAZIONI AMBIENTALI  finformazioni Art 40 comma 2 D Lgs Informazioni ambientali che le tempestivo Responsabile  del Settore
33/2013 amministrazioni detengono ai fini Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
delle proprie attivita istituzionali: Alessandro Tallarida
INFORMAZIONI AMBIENTALI  finformazioni Art 40 comma 2 D Lgs Stato degli elementi dell'ambiente, [tempestivo Responsabile  del Settore
33/2013 quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
suolo, il territorio, i siti naturali, )Alessandro Tallarida
compresi gli igrotopi,le zone costiere
e marine,la diversita biologica e di
suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati,
e,inoltre, le interazioni tra questi
elementi
INFORMAZIONI AMBIENTALI  finformazioni Art 40 comma 2 D Lgs 2)Fattori quali le sostanze,l'energia, il tempestivo Responsabile  del Settore

33/2013

rumore,le radiazioni o di rifiuti,anche

Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|




quelli radioattivi,le emissioni,gli
scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente,che incidono o

possono incidere sugli elementi

IAlessandro Tallarida

INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 3) Misure, anche amministrative, tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 quali le politiche, le disposizioni Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
legislative, i piani, i programmi, gli Alessandro Tallarida
accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed analisi costi -
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse
INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 4)Misure o attivita finalizzate a tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 proteggere i suddetti elementi ed Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
analisi costi - benefici ed altre analisi Alessandro Tallarida
ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 5) Relazioni sull'attuazione della tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 legislazione ambientale Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
Alessandro Tallarida
INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 6) Stato della salute e della tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 sicurezza umana, compresa la Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

contaminazione della catena

Alessandro Tallarida




alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio,i siti e gli edifici
d'interesse culturale,per quanto
influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente,attraverso

tali elementi,da qualsiasi fattore

EMERGENZA

Lgs 33/2013

gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti

amministrativi o giurisdizionali

INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs Relazione sullo stato dell'ambiente ftempestivo Responsabile  del  Settore
AMBIENTALI 33/2013 redatta dal Ministero dell'Ambiente Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

e della tutela del territorio Alessandro Tallarida
INTERVENTI STRAORDINARI DI |provvedimenti Art 42 comma 1 lettera a) D |Provvedimenti adottati concernenti tempestivo Responsabili di area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

EMERGENZA

Lgs 33/2013

costo effettivo sostenuto

dall'amministrazione

intervenuti
INTERVENTI STRAORDINARI DI |provvedimenti Art 42 comma 1 lettera b) D.[Termini temporali eventualmente tempestivo Responsabili di area Reale,
EMERGENZA Lgs 33/2013 fissati per I'esercizio dei poteri di Caruso, Varacalli e Tallarida
adozione dei provvedimenti
straordinari
INTERVENTI STRAORDINARI DI |[costi Art 42 comma 1 lettera c) D.|Costo previsto degli interventi e tempestivo Responsabili di area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art. 10 comma 8 lettera a) D|Piano triennale per la prevenzione [annuale Responsabile
CORRUZIONE Lgs 33/2013 della corruzione e della trasparenza dell’Anticorruzione  Dott.ssa
e suoi allegati, le misure integrative Maria Luisa Cali
di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231)
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 1 comma 8 legge n Responsabile della prevenzione dellatempestivo Responsabile
CORRUZIONE 190/2012 corruzione e della trasparenza dell’Anticorruzione  Dott.ssa
Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA Regolamenti per la prevenzione e la tempestivo Responsabile
CORRUZIONE repressione della corruzione e dell’Anticorruzione  Dott.ssa
dell'illegalita (laddove adottati) Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 1 comma 14 legge Relazione del responsabile della annuale Responsabile
CORRUZIONE 190/2012 prevenzione della corruzione recante dell’Anticorruzione  Dott.ssa
i risultati dell’attivita svolta (entro il Maria Luisa Cali
15 dicembre di ogni anno)
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 1 comma 3 legge Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. tempestivo Responsabile
CORRUZIONE 109/2012 ed atti di adeguamento a tali dell’Anticorruzione  Dott.ssa
provvedimenti in materia di vigilanza Maria Luisa Cali
e controllo nell'anticorruzione
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 18 comma5 d Lgs 39/ |Atti di accertamento delle violazioni tempestivo Responsabile
CORRUZIONE 2013 delle disposizioni di cui al d.Igs. n. dell’Anticorruzione  Dott.ssa
39/2013 Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI IACCESSO CIVICO Art 5 comma 1D Lgs Nome del Responsabile della tempestivo Responsabili di Area ¢

33/2013

prevenzione della corruzione e della

Responsabile




trasparenza cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle

di posta elettronica istituzionale

dell’Anticorruzione  Dott.ssa

Maria Luisa Cali

del 1309/2016

civico e generalizzato) con
indicazione dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo

esito con la data della decisione

IALTRI CONTENUTI IACCESSO CIVICO Art 5 comma 2 D Lgs Nomi Uffici competenti cui & tempestivo Responsabili di Area e
33/2013 presentata la richiesta di accesso :glsl’pAo:tsizci:ijzione Dott.ssa
civico, nonché modalita per Maria Luisa Cali
|'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
IALTRI CONTENUTI IACCESSO CIVICO Linee guida ANAC — FOIA  [Elenco delle richieste di accesso (atti,[semestrale Responsabili di Area e

Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
Maria Luisa Cali

ALTRI CONTENUTI

ACCESSIBILITA’
CATALAGO DEI DATI
BANCHE DATI

Art 53 comma 1 bis D Lgs
32/2005

Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati

in possesso delle amministrazioni, da

tempestivo

Responsabili di Area ¢
Responsabile

dell’Anticorruzione  Dott.ssa




pubblicare anche tramite link al
Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID

Maria Luisa Cali

IALTRI CONTENUTI IACCESSIBILITA’ Art 53 comma bis D Lgs Regolamenti che disciplinano annuale Responsabili di Area e
CATALAGO DEI DATI  [82/2005 l'esercizio della facolta di accesso Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
BANCHE DATI telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Maria Luisa Cali
salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
IALTRI CONTENUTI IACCESSIBILITA’ Art 9 comma 7 D legge Obiettivi di accessibilita dei soggetti [annuale Responsabili di Area e

CATALAGO DEI DATI
BANCHE DATI

179/2012

disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di
ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per I'utilizzo del
telelavoro" nella propria

organizzazione

Responsabile

dell’Anticorruzione Dott.ssa

Maria Luisa Cali

ALTRI CONTENUTI

DATI UTENTI

Art 7 bis comma 3 D LgS
33/2013

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono riconducibili

alle sottosezioni indicate

Responsabili di Area ¢

Responsabile
dell’Anticorruzione

Maria Luisa Cali

Dott.ssa




Attraverso la pubblicazione nel sito web istituztndi tutta una serie di dati e informazioni, Kigpetta la realizzazione di una amministraziorextapal libero accesso a tutte
le informazioni al servizio dei cittadini, con lele esclusioni riguardanti i casi in cui vi sia egs0 divieto per ragioni di sicurezza, di proteeialei dati personali, di
segretezza, sulla base di specifiche norme di legge

2- PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Segretario Comunale viene individuato, con igente Piano, quale “Responsabile della Traspdrennal compito di controllare il procedimento eliaborazione, verifica e
di aggiornamento del Programma Triennale. A tad fihnSegretario Comunale promuove e cura il cdigimeento dei settori dell’Ente.

| Responsabili di Area, cosi come individuati neidella sopra riportata, sono i responsabili degio e dell'individuazione e pubblicazione dei ewniti di rispettiva
competenza e dell'attuazione delle relative prewvisiper dare concreta operativita agli obblighirdsparenza in modo omogeneo e conforme perltattie ,

La responsabilita della redazione del sito weliusidbnale e dell’accessibilita informatica (e dehwplessivo “procedimento di pubblicazione”) € irpaaal Servizio Affari
Generali che ne gestisce i flussi informativictanunicazione e i messaggi istituzionali noncheétiazione delle pagine, nel rispetto delle lineidaydei siti web.

3 —-IL SITO WEB

Il sito web €& lo strumento principale per la tragpaa amministrativa e viene costantemente impléateedelle notizie richieste dal D.L. 33/2013 ecassive modifiche.
Al momento attuale vengono pubblicate nel testegrle sia le delibere che le determine.

L'organizzazione scelta per le pubblicazioni previdal D.lgs.33/2013 s m i non sara piu di tipotdistico ma verra assegnato ai singoli serviznpetenti, pertanto ciascun
responsabile di area/settore dovra avere curasdrine sul sito le notizie, informazioni ed atti gaibblicare, la responsabilita della pubblicaziviene affidata al settore Affari
Generali che gestisce il sito.

In questo modo si persegue I'uniformita della gaadielle notizie, ai fini della corretta e pienfomazione ai cittadini.

4 - MONITORAGGIO

Oltre alla verifica effettuata dal nucleo di vakitme, sulla base delle informazioni richieste '@dNIAC, il responsabile Anti corruzione, nei mesi liglio e Novembre
effettuera un monitoraggio delle notizie pubblicatdla sezione “Amministrazione Trasparente”, infando i vari responsabili delle informazioni di pria competenza che
non risultano inviate per la pubblicazione.

Il verbale del monitoraggio verra inviato ai Resgalnili per la presa atto.

5 - GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Ai sensi dell’art. 10, comma 6, del D.Igs. n. 332@13 e s.m.i. , ogni ente ha I'obbligo di preseetil Piano e la Relazione della Performancead®mciazioni di consumatori o
utenti, ai centri di ricerca e ad ogni altro osst¢ove qualificato, all'interno di apposite giornalla trasparenza.

Il Comune procedera alla organizzazione di tals&vael 2017, tentando di caratterizzare ancoptdiale iniziativa in termini di maggiore “aper&tire ascolto dei cittadini.



La Relazione dell@erfomancesi articola come momento di rendicontazione suillaione della Relazione Previsionale e ProgranmaatPiano Esecutivo di Gestione che
comprende anche il Piano defarformance

Con tale documento, i cittadini hanno, infattiplassibilita di conoscere e valutare in modo oggetti semplice 'operato dell’ente sia sotto il [imtlel raggiungimento degli
obiettivi sia della misurazione deltgerfomanceomplessiva del Comune, anche al fine di avviareragesso virtuoso di confronto e crescita dedii, emediante lo sviluppo di
sistemi che garantiscano I'effettiva conoscibiitaomparabilita della loro azione.

6 - APPLICATIVI INTERATTIVI

Con deliberazione G.C. 19 del 19.2.2015 questo Wemha approvato il piano dinformatizzazione delle procedure per la preseotezidi istanzedichiarazionie
semplificazioni, al quale si rimanda per la vesfidelle procedure che si intendono automatizzadiante applicativi sul sito istituzionale dell’ente

In questo modo si renderanno disponibili per adiihi e le imprese procedure che consentano drgégrocedimenti interamente on line, con la jjubta per gli interessati di
verificare in ogni momento lo stato di avanzametstha pratica.

Poiché questo processo richiede notevoli investinstm nel’hardware che nel software e richiedeesl la disponibilita di competenze e conoscenfm@iinatiche allo stato non

presenti nel personale dipendente dell’ente e mopisibili immediatamente per I'assoluta mancanzéoddi, si ritiene che questo processo richiedaptiepit lunghi della
validita di questo programma e pertanto alla fia'ahno verra effettuata una verifica dello stdi@ttuazione del piano di informatizzazione

Inoltre, nel corso del 2017 I'organizzazione coneneerifichera la possibilita di usare a regimepibgramma di gestione documentale per le deterionae per le
deliberazioni, con lintroduzione della firma digi¢ al termine dell'iter dell’atto amministrativar(che al fine di ridurre I'uso della carta) e debgesso di conservazione
sostitutiva.

7 - DIFFUSIONE NELL'ENTE DELLA POSTA ELETTRONICA C ERTIFICATA

Attualmente nell’ente é attiva la casella di PE@ugionale.

Sul sito web comunale, ilmmme pageé riportato I'indirizzo PEC istituzionale publdidell’ente.

Nella stessa pagina sono riportate informaziorsteuzioni per I'uso della PEC e i riferimenti noting in modo da orientare e accompagnare I'utdiatdadino, impresa,
associazione ...) a fare un uso corretto e sistemdtiquesto canale di comunicazione con la publaioaiinistrazione.

8- SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE  DELLA TRASPARENZA

Come gia avvenuto negli anni precedenti, il moaigmio dell’'adempimento degli obblighi di pubblicaze sul sito web istituzionale di cui al D.lgs. 3RL3 avverra attraverso
le attestazioni rese dal Nucleo di Valutazioneashlise di modelli predisposti dal’A.N.A.C.

Inoltre, al termine di ogni semestre, sara attivatanonitoraggio interno con la collaborazione Responsabile per la trasparenza.

10 — VERIFICA DELLE CRITICITA’

Le criticita riscontrate nel 2016 sono state ppabinente due :

- pubblicazione sul sito dei dati relativi agli amistratori

- acquisizione dei dati delle societa partecipate.

In relazione al primo aspetto il responsabile deliaparenza procedera nel mese di aprile 201 Daitonaggio dei dati mancanti, procedendo ad app@sibblicazione sul sito,
previa diffida agli amministratori a fornire i dAterranno inviate richieste agli amministratorildedocieta per sollecitare la trasmissione dei dati
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ARTICOLO 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPL ICAZIONE

1) Il presente codice di comportamento integraseaisi dell'art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/20@brevisioni del codice generale di comportaroetei dipendenti
pubblici, ai cui contenuti si fa integrale rinviim, quanto interamente applicabili e cogenti petotilt personale di questa amministrazione. Le priésisposizioni integrative
assumono eguale natura e valenza; sono, altrelgiteein conformita a quanto previsto nelle apgobiiee guida adottate dalla CIVIT- ANAC. L'adozéodel codice di
comportamento da parte di ciascuna amministraziappresenta una delle "azioni e misure" princigalattuazione delle strategie di prevenzione defleruzione a livello
decentrato, secondo quanto indicato nel Piano NalBaanticorruzione, approvato con delibera detan@issione indipendente per la Valutazione, la faesnza e I'Integrita
delle pubbliche amministrazioni - Autorita Naziomanticorruzione, delibera n. 75/2013 del 24 otoB013. A tal fine, il codice costituisce elemeptsenziale del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione aithinistrazione.

2) Il presente codice si applica in generale a itgipendenti e lavoratori del Comune di MarinaGlbiosa lonica e con particolare riguardo a queik svolgono attivita
di natura tecnico-professionale nelle aree ad #desiachio di corruzione. Norme particolari son@yiste per i Responsabili di Settore/Servizio, meénper i dipendenti che
svolgono attivita di front-office o che sono impadigoresso strutture interne di rappresentanzadatgl'amministrazione.

3) Gli obblighi di condotta previsti dal presentedice e dal codice generale si estendono a tattil@boratori o consulenti (con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico
ed a qualsiasi titolo) ed ai titolari di organiigirctarichi negli uffici di diretta collaborazioreon gli organi politici (art. 2, comma 3, del cogligenerale), di cui I'ente si avvale.
Ogni Responsabile di Settore, avvalendosi delldifffPersonale, consegnera copia del presente cedleecodice generale a tutti i dipendenti e latani, anche con contratti a
tempo determinato o di carattere precario, nonokérira e fara sottoscrivere nel contratto, attindarico o altro documento avente natura nego®alegolativa apposita
clausola che sancisca la risoluzione o la decad#glzapporto, in caso di violazione degli obblighimportamentali.

4) Le disposizioni del presente codice e del codeerale si applicano, per quanto compatibilijtt it collaboratori di imprese fornitrici di bepi servizi o che realizzano
opere in favore dell'lamministrazione, come indictart. 2, comma 3, del codice generale. A tad fiogni Responsabile di Settore, per gli ambiprdpria competenza, dovra
mettere a disposizione dell'impresa contraentefepbdmente con modalita telematiche, il preseatelice ed il codice generale, affinché questa litamea sua volta, a
disposizione di tutti i soggetti che, in concrexeplgano attivita in favore dell'ente (sia in latiee non), responsabilizzando gli stessi con glinsémti ritenuti adeguati. Inoltre,
in ogni contratto o altro documento avente natwgoaiale e regolativa, si dovra inserire e farcsuttivere all'impresa contraente apposita clausdwmdasancisca la risoluzione o
la decadenza del rapporto, in caso di violaziorgi déblighi comportamentali de quo, clausola chgisnessa a disposizione degli uffici in modakfarnatica.

5) La Segreteria Generale predisporra o modifichgtagli schemi tipo di incarico, contratto, bamdnserendo le condizioni, le modalita e le cldesontrattuali previste
ai precedenti commi 3 e 4, riguardanti l'osservatedacodici di comportamento per i soggetti ivi tamplati.
6) L'amministrazione invita formalmente, tramiteServizio Controlli Interni, tutti gli enti, orgasini, soggetti giuridici (di diritto pubblico o p@to), controllati,

partecipati, collegati o finanziati dall'ente, atbtare propri codici di comportamento (o codidci¢tdi contenuti conformi al codice generale el éihee guida CIVIT-ANAC.
In tutti i casi, si applica il nuovo regime degffetti e delle responsabilita conseguenti alla azdne delle regole comportamentali, previsto dahma 3, art. 54, del D.Igs. n.
165 del 2001, cosi come modificato dall'art. 1, o4, della legge 190 del 2012.

ARTICOLO 2
PRINCIPI GENERALI



1) | dipendenti del Comune di Cimina improntandol@ azione ai valori della Costituzione, eseruitde proprie funzioni con disciplina e onore, tesitlusivo interesse
della Nazione e della Comunita locale rappresentgt@rano mediante stili di comportamento consbpiestigio del ruolo ricoperto.

2) | dipendenti svolgono i propri compiti nel risfpedella legge e dei principi di buon andamentinparzialita dell'azione amministrativa, di intdgriimparzialita,
correttezza, buona fede, trasparenza, equita,tiofiéetragionevolezza, proporzionalita, tempesdivé riservatezza. Perseguono l'interesse pubsdiopa abusare della propria
posizione, esercitano i propri poteri esclusivaragrr le finalita di interesse generale per leicgeado stati conferiti e agiscono in posizionendiipendenza, astenendosi in caso
di conflitto di interessi.

3) Il dipendente non usa a fini privati le inforre® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitétgazioni e comportamenti che possano ostacolameriktto adempimento
dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagile’ Amministrazione.

4) Il dipendente orienta I'azione amministrativia ahassima economicita, efficienza ed efficaciaecionsvolgimento delle attivith amministrative gesé le risorse
pubbliche nella logica del contenimento dei casthza pregiudicare la qualita dei risultati.

5) Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistirativa, il dipendente assume comportamentidalstabilire un rapporto di fiducia tra i cittadenl’Amministrazione. Il
dipendente informa l'esercizio delle funzioni spletamento delle attivita al principio della pigreita di trattamento a parita di condizioni, astedosi da qualsiasi forma di
discriminazione fondata sul sesso, la razza, dreotlella pelle, la nazionalita o l'origine etnileacaratteristiche genetiche, la lingua, la religi o il credo, le opinioni politiche
o di qualsiasi altra natura, I'appartenenza a uim@nanza nazionale, la nascita, le condizioni doeiali salute, la disabilita, I'eta, I'orientamergtessuale o su qualsiasi altro
fattore discriminante.

6) Il dipendente dimostra la massima disponibitith rapporti con i cittadini. Garantisce I'accea#ie informazioni detenute in ragione dei suoi caémpell'osservanza
delle disposizioni di legge.
7 Nei rapporti con le altre pubbliche amministoaiil dipendente dimostra la massima disponibiét&ollaborazione, assicurando lo scambio e lanisssone delle

informazioni e dei dati in qualsiasi forma, anciketnatica, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 3
DIPENDENTI CONDANNATI PER | DELITTI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1) | dipendenti che siano stati condannati, andre sentenza non passata in giudicato, per i debttiro la Pubblica Amministrazione (capo | deblttll del libro
secondo del codice penale), sono tenuti a renadenmeinicazione all'apicale della propria struttued eesponsabile della prevenzione della corruzione

2) Nell'ipotesi prevista dal precedente comma, stglsi dipendenti & precluso:

a) fare parte, anche con compiti di segreteriapdimissioni per I'accesso o la selezione a pubibtigieghi;

b) essere assegnati, anche con funzioni diretagd, uffici preposti alla gestione delle risors@dnziarie, all'acquisizione di beni, servizi e fture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coutii sussidi, ausili finanziari o attribuzionidintaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C) fare parte delle commissioni per la scelta aelt@ente per l'affidamento di lavori, fornitureservizi, per la concessione o I'erogazione di soxiami, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribumodi vantaggi economici di qualunque genere.

ARTICOLO 4
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

1) Fermo restando in ogni caso il divieto per patidente di chiedere o sollecitare, per sé o pettgl regali o altre utilita, il dipendente puatcettare, per sé o per gli
altri, regali o altre utilita d'uso di modico vadoisolamente se effettuati occasionalmente nellmndiélle normali relazioni di cortesia e nell'arobielle consuetudini
internazionali. Per i regali ed altre utilita di dico valore si intendono quelli di valore cumulatida tutti i soggetti eroganti non superiore ai {€¥hto) euro annui, anche sotto
forma di sconto. In ogni caso, indipendentementia d&costanza che il fatto costituisca reatalijlendente non puo accettare, per sé o per glir@tali o altre utilita, anche di



modico valore a titolo di corrispettivo per comgies per aver compiuto un atto del proprio uffici@ sbggetti che possano trarre benefici da decisioaitivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti éta per essere chiamato a svolgere o a esercitaiegad potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2) Il dipendente deve immediatamente comunicafegketario Generale, nella sua qualita di Respdasddila prevenzione della corruzione, il ricevime di regali e/o
altre utilita, fuori dai casi consentiti dal pretearticolo e dall'art. 4 del codice generale D.®BR 2013; il predetto Responsabile dispone peedétuzione ogni volta che cio
sia possibile, diversamente decide le concrete htad#i devoluzione o utilizzo per i fini istituznali dell'ente e, se del caso, incarica un Resjesdi Settore affinché
provveda in merito.

3) In conformita a quanto previsto dall'art. 4, coa6, del codice generale, il dipendente non degettare incarichi di collaborazione, di consulerdiaicerca, di studio
o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tgqgph di contratto o incarico ed a qualsiasi tit@oeroso o gratuito), da soggetti privati (persfisiehe o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedentapdgmatari di appalti, sub-appalti, cottimi fidudi@ concessioni, di lavori, servizi o fornituresltambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenémzpalsiasi fase del procedimento ed a qualutitple;

b) abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sozieem contributi, sussidi ed ausili finanziari antaggi economici di qualunque genere, nell'amthijorocedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, atsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo

C) siano o siano stati, nel biennio precedentetirddari di procedure tese al rilascio di provveenti a contenuto autorizzatorio, concessorio oitabilo (anche

diversamente denominati), curate personalmenté sedézio di appartenenza, in qualsiasi fase detgdimento ed a qualunque titolo.
Le disposizioni di cui al presente comma integrguanto previsto in materia dal vigente Regolamsnttordinamento degli uffici e dei servizi.

ARTICOLO 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1) A specifica di quanto previsto dall'art. 5, coafin del codice generale D.P.R. 62/ 2013, silgabiche il dipendente deve comunicare al Resfnilesdi Settore in cui
opera, entro dieci giorni, l'appartenenza o l'amfesiad associazioni od organizzazioni che svolgattigita riconducibili agli ambiti di competenzaldgervizio/ufficio di
appartenenza.
2) | Responsabili di settore devono effettuareolaenicazione al Responsabile per la prevenzioria defruzione.
3) Ai fini dell'applicazione del comma 1 del pretearticolo, gli uffici competenti provvedono adauprima ricognizione entro sei mesi dall'entrataigore del presente
Codice.

ARTICOLO 6

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT | D'INTERESSE

1) La comunicazione degli interessi finanziari € @wmflitti d'interesse prevista dall'articolo @mma 1 del D.P.R. 62/ 2013, del codice generale dssere data per iscritto, al
Responsabile del Settore di appartenenza:

a) entro 15 giorni dall'approvazione del presenttiae;
b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio/servididavoro;
C) entro 5 giorni dall'instaurazione di ciascun vaoapporto.

2) | Responsabili di settore provvedono con comagiane destinata al Responsabile per la prevenzielte corruzione.
3) All'atto dell'assunzione o dell'assegnazionéuféitio/servizio, il dipendente informa per istatil Responsabile competente di tutti i rappodiretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, coggtti o enti privati che lo stesso abbia o abkig@negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinf@iitsecondo grado, il coniuge o il convivente iaiold ancora rapporti finanziari con il soggetto conha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivit@oisioni inerenti al servizio di appartenenza, tatamente alle pratiche a lui

affidate.



ARTICOLO 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1) Quando ricorra il dovere di astensione di cuiadl 7 del D.P.R. 62/ 2013 il dipendente comunper iscritto, con congruo anticipo, la presa imicta

dell'affare/procedimento, al Responsabile del setibappartenenza, dettagliando le ragioni dédifesone medesima.

2) Il Responsabile di settore, esaminata la conazivne, decide nel merito con comunicazione sceftéro 15 giorni e, ove confermato il dovere deasione, dispone
per l'eventuale affidamento delle necessarie #itadl altro dipendente od avoca a sé la trattazar@nclusione.

3) Ogni Responsabile di settore cura l'archiviazioartacea ed informatica delle predette comurdcazii astensione e ne predispone apposita baricdalaantenere
costantemente aggiornata e da consultare ai fumdicorretta distribuzione del lavoro.

4) La procedura di cui ai commi precedenti, quarnitirita al dovere di astensione di un Responsatiilsettore, si attua con le stesse modalita, tdiretcurata dal
Segretario generale.

5) Dei casi di astensione & data comunicazione d@stiya al Segretario generale che ne conservéil@c anche ai fini dell'eventuale valutazionecaila necessita di

proporre uno spostamento dell'interessato a seatgitiafrequenza di tali circostanze.

ARTICOLO 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLE INFILTRAZIONI DI CARATTERE MAFIOSO

1) Le disposizioni del presente articolo integrargpecificano quanto previsto dall'art. 8 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013.

2) Il dipendente rispetta le misure e le prescnizemntenute nel Piano triennale di prevenzionéadmrruzione.

3) Il dipendente collabora con il Responsabileadpllevenzione della corruzione, secondo quantoudatigrichiesto, per tutte le attivita ed azionedtanno finalita di
contrasto e prevenzione della corruzione.

4) Il dipendente segnala, in via riservata, al Respbile della prevenzione della corruzione leagitni di illecito o irregolarita di cui venga armmscenza sul luogo di

lavoro e durante lo svolgimento delle proprie manisiSono oggetto di segnalazione i comportaménischi, i reati ed altre irregolarita che possamultare a danno
dell'interesse pubblico. Il dipendente € tenutoomunicare tutte le eventuali pressioni esercitatedislui, anche di solo carattere psicologico, @idiano i connotati
dell'intimidazione o della minaccia. Sono obblig&anche le comunicazioni di eventuali atti diatiere intimidatorio subite dal dipendente e dai $amiliari fino al secondo
grado. La comunicazione dovra essere il piu cienmsata possibile. Nei casi di comunicazione verbiilResponsabile per la prevenzione della cooneine redige sintetico
verbale sottoscritto dal dichiarante.

5) Il Responsabile per la prevenzione della coomeiadotta le misure previste dalla legge a tudeldanonimato del segnalante ed a garanzia clsaidaidentita non sia
indebitamente rivelata. In merito si applicanoikpdsizioni dell'art. 54-bis del d.Igs. n. 165/208@base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, Ifiti& del segnalante non puo essere rivelata, Seema consenso, sempre che la contestazionadidbito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteri@peitto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutio parte, sulla segnalazione, l'identita pud esseelata ove la sua conoscenza sia assolutarmaptescindibile per la
difesa dell'incolpato;

C) la denuncia e sottratta al diritto di acces®visto dagli artt. 22 e seguenti della legge n/24490.

ARTICOLO 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 9 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .



2) Il dipendente osserva tutte le misure previsldPnogramma triennale per la trasparenza e llideg

3) In ogni caso, il dipendente - per le mansiofidate in base alle direttive impartite dal Respadnike del servizio di appartenenza che si confoomarquelle del
Responsabile della trasparenza (individuato aiisdibart. 43 del d.lgs. 33/2013) - assicura tlétattivita necessarie per dare attuazione adilighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente.

4) Nel rispetto della normativa sulla privacy tugti i dati, le informazioni, gli atti e le elabaiani devono essere oggetto di pubblicazione, iadfitrasparenza e devono
essere messi a disposizione in modo tempestivoisprecompleto e facilmente intelligibile ai cittade nei tempi richiesti dal Responsabile del sgovdi appartenenza e/o dal
Responsabile della trasparenza.

5) | Responsabili di settore sono i diretti reféretel Responsabile della trasparenza per tuttadémpimenti e gli obblighi in materia; con quastimo collaborano
fattivamente, attenendosi alle metodologie e ddétexnioni organizzative ed operative da questi @ecis
6) Il dipendente deve obbligatoriamente inserirefascicolo di ogni pratica trattata tutta la do@ntazione ad essa afferente, al fine di conselgtiteacciabilita del

processo decisionale.

ARTICOLO 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI

1) Oltre a quanto previsto dall'art. 10 del codjeeerale D.P.R. 62/ 2013, il dipendente:

a) garantisce ad ogni utente del Comune la massiparzialita;

b) nel disbrigo delle pratiche garantisce paritdattamento;

C) Denuncia al Responsabile dell'anticorruzioneeMagistratura tentativi di corruzione, concus&ce qualsiasi atto intimidatorio specie se dirzatnafiosa;
d) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

e) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,adii sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

non esprime giudizi o apprezzamenti, di nesspa, riguardo all'attivita dell'Ente e con riferimte a qualsiasi ambito e soprattutto nei confrdegli altri Settori e
uffici dell’Amministrazione;

o)) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla raternet (forum, blog, social network, ecc.) dichzoni inerenti l'attivita lavorativa, indipendemente dal contenuto, se
esse siano riconducibili, in via diretta o indiegthll'Ente;

h) non assume qualsiasi altro tipo di comportameh&opossa ledere I'immagine dell Amministrazione.

2) In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoan pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorarizioni, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d'uffiech cambio di una agevolazione per le proprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarchiell'impiegato o funzionario che segue la questipnivata del dipendente, facendo leva sulla peopasizione
gerarchica all'interno del Comune;

C) non diffonde informazioni e non fa commenti, nspetto e nei limiti della liberta di espressiprelutamente atti a ledere I'immagine o l'onoiitbitli colleghi, di

superiori gerarchici, di amministratori, o dellerm generale.
3) Nei rapporti privati con altri enti 0 soggettivati, con esclusione dei rapporti professionali eonfronto informale con colleghi di altri eptibblici, il dipendente:

a) non anticipa, al fine di avvantaggiare alcunopmtenuti specifici di procedimenti di gara, dncorso, o di altri procedimenti che prevedano wrlazéone pubblica

comparativa ai fini dell'ottenimento di contrattilavoro, di prestazione di servizi o di fornitudi,facilitazioni, e benefici in generale;

b) non diffonde i risultati di procedimenti, prirche siano conclusi, che possano interessare iksimgepn cui si € in contatto in quel momento satigetti terzi.
ARTICOLO 11

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 11 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013.



2) | dipendenti devono utilizzare i permessi edngedi, previsti dalle norme di legge o di contraétsclusivamente per le ragioni e nei limiti iveypisti.

3) | Responsabili di Settore si assicura che iedgente in caso di assenza dal servizio per natatitre cause autorizzate dal contratto, legggelamenti, la tempestiva
- e dove possibile preventiva - comunicazione appgrresponsabili, in tempi congrui a garantireeigolare funzionamento degli uffici e dei servegcondo le disposizioni
contenute nei regolamenti dell'Ente e nelle inda@zlel settore incaricato della gestione del peate.

4) | Responsabili di settore, nell'ambito delleoleompetenze, devono vigilare sul rispetto delligiobdi cui al precedente comma 4, evidenziandevientuali deviazioni
e valutando le misure da adottare nel caso concreto

5) | Responsabili di settore controllano che lebtiatura delle presenze da parte dei propri dipandemwenga correttamente e valutano, per le prat&dorrette, le misure
o le procedure da adottare, secondo il caso cancret

6) | controlli di cui sopra con riguardo ai Respalni$i di settore sono posti in capo al Segretargm&ale, che si avvale del Servizio Personale.

7 A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti Besponsabili utilizzano i materiali, le attreura, i servizi, le strumentazioni telefoniche keteatiche e, in generale,
ogni altra risorsa di proprieta dell'ente o dalesso messa a disposizione, unicamente ed eschesiva per le finalita di servizio; € vietato quadsiuso a fini personali o
privati.

8) Nell'utilizzo di cui al comma 7), il dipendenitempiega massima diligenza, si attiene scrupolos&enalte disposizioni all'uopo impartite dall'amnsinazione (con

circolari o altre modalita informative). Inoltregrforma il proprio comportamento a ogni azione sura che sia idonea a garantire la massima effiaied economicita d'uso,
con particolare riguardo al rispetto degli obblighaccorgimenti che assicurino la cura e la mazidaa dei beni, nonché il risparmio energetico.

9) Durante lo svolgimento di attivita di servizisterne alla sede lavorativa € vietato accederanfeessi personali e/o privati, ad esercizi comuiadi, pubblici esercizi, uffici,
altri luoghi.

10) | dipendenti che sono dotati di divise o indathéa lavoro non possono utilizzare tali beni iafubri dell'orario di lavoro. Ai dipendenti del Sere Polizia Municipale &
consentito I'utilizzo della divisa limitatamentetigitto tra la sede di lavoro e I'abitazione.

ARTICOLO 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1) Le disposizioni del presente articolo integrargpecificano quanto previsto dall'art. 12 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .

2) Quando non previsto da una diversa disposizéogaando l'istanza ricevuta non da avvio ad unguhioeento amministrativo, vi & I'obbligo di rispomeegli utenti con la
massima tempestivita e, comunque, non oltre 3hgsalvo un termine diverso previsto dal regolaroa@munale sui procedimenti amministrativi.

3) Alle comunicazioni di posta elettronica certifia si deve rispondere con lo stesso mezzo, in resaastivo rispetto alla richiesta ed avendo curgpartare tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione dell'autore tkelisposta, del servizio di appartenenza e ralatsponsabile.

4) Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi ini@possibile e l'utente vi consente, € obbligatdritilizzo, in via prioritaria, della posta elathica certificata; restano salve e
confermate le norme che impongono forme di comunicee specifiche

5) Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagiodelle pratiche il dipendente rispetta, salvo iigeesigenze di servizio o diverso ordine di prorstabilito
dall’Amministrazione, I'ordine cronologico di amidelle istanze (anche se non protocollate) e ffioter prestazioni a cui sia tenuto con motivaziganeriche.

6) A fronte di richieste non strettamente rientrawei propri compiti d'ufficio il dipendente, prindi rifiutare la prestazione richiesta, al fineagjevolare gli utenti dei servizi ed
evitare una molteplicita di accessi, verifica sbialtomunque la possibilita - dal punto di vistgamizzativo e della gestione dell'ufficio/servizidi farsi carico della richiesta,
o individua l'ufficio a cui inoltrare l'istanza edirizzare l'interessato.

7) In aggiunta a quanto indicato nei precedentirmgrmdipendenti addetti ad uffici a diretto co¢aton il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesiardiatita;
b) rispondono agli utenti nel modo pit completcaedurato possibile, nei limiti delle proprie conpete;
C) forniscono ogni informazione atta a facilitareigtadini I'accesso ai servizi comunali, anchalqta esulino le proprie dirette competenze.

8) Ai dipendenti e ai Responsabili di settore éat rilasciare dichiarazioni agli organi di infaaaione inerenti I'attivita lavorativa e/o quelldl'@nte nel suo complesso, in
assenza di una specifica autorizzazione da pakr@inidaco o del Servizio da lui delegato.



9) | dipendenti ed i Responsabili che operano mmizeper i quali sono state adottate carte devizgefo documenti analoghi sugli standard di qu@ngéi qualita) sono obbligati al
rispetto delle disposizioni in esse contenute.

ARTICOLO 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI SETT ORE
1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 13 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .
2) | Responsabili di settore devono effettuare aimante la comunicazione di cui all'art. 13, comBpadel codice generale, entro 15 giorni dalla soadeper la

presentazione della dichiarazione dei redditi, istavdalla normativa vigente. La comunicazione deseere fatta per iscritto, utilizzando il fac-dempredisposto dal
Responsabile per la prevenzione della corruziorensegnata all'ufficio preposto alla gestione @éespnale.

3) In fase di prima applicazione, quanto previsibpfecedente comma dovra essere effettuato ebtgioini dall'approvazione del presente codice.

4) | Responsabili di settore devono osservare kavegsul rispetto delle norme in materia di incatipilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da padei propri dipendenti
al fine di evitare pratiche illecite di doppio la@o In particolare, prima del rilascio delle autaazioni, devono effettuare una approfondita ve&ifielativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltrgpahtuale riscontro di tutte le altre condizioniregqupposti legittimanti stabiliti per legge e/oakgnento ed effettueranno controlli
a campione in merito alle Partite Iva attive, treenfida Camera di Commercio e I'Agenzia delle Entrag¢e accertare quanto dichiarato dai dipendenmtiateria di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi.

5) Quanto previsto al precedente comma 4, quarfelitoi ai Responsabili di settore € a cura del &agio Generale.

6) | Responsabili di settore nella ripartizione ciiichi di lavoro, tengono anche conto di quarimeaato nell'ambito di indagini sul benessere nirgativo o di analoghe
indagini in materia di qualita dei servizi.

7) | Responsabili di Settore ripartiscono i caridhlavoro, tra i dipendenti assegnati alle stmattdirette, secondo le esigenze organizzative eiduali e nel rispetto del
principio di equa e simmetrica distribuzione.

8) | Responsabili di Settore devono rilevare eterento - ai fini della valutazione della performa individuale nonché delle altre fattispecie mtevdalle disposizioni

vigenti - delle eventuali deviazioni dall'equa msietrica ripartizione dei carichi di lavoro dovatéa negligenza, a ritardi o altri comportamentipdate di taluni dipendenti e
tali da far ricadere su altri il compimento diaté o I'adozione di decisioni di propria spettanza

9) Il Segretario Generale, con il supporto del g@wvPersonale, effettuera controlli a campioneniarito alle Partite Iva attive, tramite la CameiaCdmmercio e
I'Agenzia delle Entrate, per accertare quanto dield dai Responsabili in materia di incompatidjltumulo di impieghi ed incarichi.
10) | dipendenti che prestano la propria attivasorativa con contratti di lavoro part-time non etpre a 18 ore settimanali, dovranno comunicareoeb giorni,

l'assegnazione di nuovi incarichi e comunque almmmmalmente, la sussistenza di ulteriori incaradtre al rapporto di lavoro a tempo parziale Eglte. Le comunicazioni
suddette sono finalizzate a consentire al Respdasatimpetente, coadiuvato dal servizio personalegrifica dell'assenza di conflitti di interessache potenziali, oltre al
puntuale riscontro di tutte le altre condizioniregupposti legittimanti stabiliti per legge e/oakgnento.

ARTICOLO 14
CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI E RAPPORTI PRIVATI DEL DIPENDENTE

1) In occasione della conclusione di accordi e megmella stipulazione di contratti per conto @etiministrazione, nonché nella fase di esecuzicegli dtessi, il dipendente
che abbia avuto o abbia in futuro rapporti negopiabati con gli enti e professionisti interessai$petta le disposizioni contenute nell'art. ®4@PR n . 62/2013.
2) Il Responsabile di Settore che si trovi nelladigioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 del DRR62/2013, informa per iscritto il Segretario Geale.

ARTICOLO 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 15 del cedjenerale del DPR n . 62/2013 .



2) Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sulllzzione del presente codice, oltre che del codiremle, sono attribuite ai Responsabili di settoreaccordo, agli

organismi di controllo interno e all'ufficio peprocedimenti disciplinari, come previsto e con ledalita definite nell'art. 15, comma 1, del codimmerale. In particolare, il
Responsabile della prevenzione della corruzioreveale, per le attivita di propria competenza, alelbllaborazione dell'ufficio per i procedimentsciplinari, individuato a

rotazione tra i Responsabili di settore, compresilgindividuati ai sensi dell'art. 110 del D. Lg&7/2000.

3) Il Responsabile della prevenzione della cormei¢con il supporto dell'ufficio per i procedimedisciplinari) deve verificare annualmente il likedi attuazione del

codice, rilevando il numero ed il tipo delle violazi accertate e sanzionate ed in quali aree delimistrazione si concentra il pit alto tasso dilazioni. Questi dati saranno
comunicati all'ufficio per i procedimenti discipiini affinché siano debitamente considerati in sa@ideredisposizione di proposte di modifiche ed aggamenti al presente
codice.

4) Il Responsabile della prevenzione della cormezjan relazione alle violazioni accertate e samaie, ha il potere di attivare - in raccordo caffi€io per i procedimenti
disciplinari - le autorita giudiziarie competenérg profili di responsabilita contabile, amminativa, civile e penale

5) L'ufficio per i procedimenti disciplinari che nga autonomamente a conoscenza di violazioni ailceogenerale e/o al presente codice ha I'obbligmfdirmare

tempestivamente il Responsabile di settore di appanza del dipendente inadempiente oltre al Rasbile della prevenzione della corruzione.

6) L'avvio, la conduzione e la conclusione del padimento disciplinare si svolgono secondo i ripdirttompetenze, le modalita, le procedure e lergaeastabilite dalle
disposizioni vigenti.

7 | Responsabili di settore, in collaborazione doResponsabile della prevenzione della corruziedeil responsabile dell'ufficio per i procedimedisciplinari, si

attivano per garantire idonee e periodiche attiatenative sui contenuti dei codici di comportamgedéa parte dei dipendenti.

8) La partecipazione dei dipendenti alla formazisaiecontenuti dei codici di comportamento € oldtligia.

9) Le violazioni accertate e sanzionate al Codiceothportamento incidono negativamente sulla valate individuale del singolo dipendente in badedd#guamento
del sistema di valutazione in uso nell'Ente.

10) L'O.1.V. assicura il coordinamento tra i contgrdel codice e il sistema di valutazione dellaf@enance, nel senso della rilevanza del rispettiocddice ai fini della

valutazione dei risultati conseguiti dal dipendemigficio.

. ARTICOLO 16
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVE RI DEL CODICE
1) Come previsto dall'art. 16 del codice generalddPR n . 62/2013, la violazione degli obblighntenuti nel presente codice é rilevante dal puntasth disciplinare.
2) Le violazioni saranno valutate sulla base datlane disciplinari previste dalla legge e dai CONgenti.
ARTICOLO 17
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1) Il codice di comportamento € uno degli strumessenziali di attuazione della legge 6 novemb226. 190 e del Piano triennale di prevenzionéadmrruzione;
pertanto, i suoi contenuti potranno essere integratodificati a seguito dell'approvazione delttitpiano, con il quale manterra il costante ed é&bocollegamento.
2) In coerenza e conformita con quanto sara peevisl Piano triennale di prevenzione della cormgjoll presente codice verra integrato con ultemisposizioni

specifiche per i dipendenti che operano nelle ar@eiduate particolarmente a rischio, siano esaepeeviste nell'allegato 2 al Piano Nazionale émtiuzione che aggiuntive e,
quindi, ivi specificate in relazione alla realtdlte. Allo stesso modo si procedera per le aategdi dipendenti che svolgono particolari atéiyipreviste nelle linee guida
approvate con delibera n. 75/2013 della CIVIT ANAC.

ARTICOLO 18
DISPOSIZIONI FINALI



1) Il presente codice viene pubblicato con le stessdafita previste per il codice generale nonchémesso ai medesimi soggetti ai quali deve essergegoato il codice
generale.



